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Abstrakt

OZ Poniklec-Vah je verejno-sukromné partnerstvo s pravnou formou ob¢ianskeho zdruzenia
v zmysle zédkona SR ¢. 83/1990 Zb. O zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsSich predpisov. OZ
ma sidlo na Obecnom trade v Hornych Otrokovciach ¢. 146, 920 62 Horné Otrokovce a bolo
zaregistrované dna 6.2.2015 Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky, ¢islo spisu VVS/1-
900/90-454 36.

Zdruzenie vzniklo na principoch LEADER s cielom dosiahnut’ vyssi stupen rozvoja svojho
uzemia. Vd’aka podobnym historickym a geografickym faktorom je tizemie jednotné v oblasti
potrieb rozvoja, preto vznikol priestor pre formovanie stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah.
Budovanie stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah na roky 2014 — 2020 zac¢alo v roku 2015, kedy
sa uskutoCnili prvé analytické zistovania, vykonal sa dotaznikovy prieskum. V roku 2015 sa
uskuto¢nili verejné stretnutia a prerokovania stratégie s obanmi a prebichala finalizacia

dokumentu.

V predkladane;j stratégii su definované nasledovné prioritné oblasti podpory:
— Rozvoj po'nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti
— Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie

— Rozvoj partnerstva a spoluprace

Miestny rozvoj vedeny komunitou (CLLD) je inovativny ndstroj, ktory spaja miestnych
aktérov rozvoja uzemia do obcianskeho zdruzenia, priCom tito aktéri nasledne rozhoduji
0 smerovani rozvoja v danom Gzemi. VSetky aktivity a ¢innost’ zdruZenia musia vychadzat’ zo
7 principov metody LEADER, pricom stratégie CLLD musia byt multifondové a zahfiiat’
zdroje z EPFRV a EFRR.
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1 Zakladné informacie o MAS

1.1 Identifika¢né udaje MAS

Tabul’ka ¢. 1: Identifika¢né udaje MAS

Nazov MAS Obcianske zdruzZenie Poniklec - Vah
Datum registracie | 06.02.2015
v zmysle  zédkona  ¢.
83/1990 Zb. o0 zdruzovani
Udaj co obcCanov v zneni

MAS neskorsich predpisov
Sidlo Horné Otrokovce 146, 920 62 Horné Otrokovce
ICO 42402263
DIC (ak relevantné) 2120008902
Néazov banky Slovenska sporitel’nna, a.s.

Udas Cislo uétu 5075297964/0900
aje o

banke | AN SK41 0900 0000 0050 7529 7964
SWIFT GIBASKBX
Meno a priezvisko Mgr. Eva Kukuc¢kova

VUdaJ,e © .| E-mail starostka@horneotrokovce.eu
Statutarovi

Teleféon 0908 115 136

) Meno a priezvisko Mgr. Eva Kukuc¢kova

Udaje

0 kontaktnej | E-mail starostka@horneotrokovce.eu

osobe

Telefon 0908 115 136




1.2 Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt’ahuje

Obcianske zdruZenie Poniklec — Viah (d’alej len OZ Poniklec-Vah) zdruzuje 15 obci
vramci Trnavského samosprdivneho kraja. Ztoho 14 obci spada do administrativne
vymedzeného uzemia okresu Hlohovec a jedna obec spada do uzemia okresu Galanta. Su to
konkrétne tieto obce: Bojnicky, Dvorniky, Dolné Otrokovce, Dolné Trhoviste, Dolné
Zelenice, Horné Otrokovce, Horné Zelenice, Kl'acany, MeraSice, Pastuchov, Sasinkovo,
Siladice, Tekold’any, Teplicky a Vinohrady nad Vihom. Ziadna z obci nema §tatt mesta.

Vietky vymedzené obce rieSenych oblasti tvori savislé uzemie s rozlohou 139,46 km?.

Pocet obyvatelov vSetkych riesenych oblasti je 12 615. Vzhl'adom na rozlohu uzemia
cielovych oblasti, hustota zaludnenia predstavuje 90,46 obyv./km?. Vietky udaje si platné
k 31.12.2014.

Tabul’ka €. 2: Zakladné udaje o uzemi

Pocet obyvatel'ov (spolu) 12 615 obyvatel’ov
Rozloha tizemia (km?) 139,46 km?
Hustota obyvatel'stva 90,46 obyv./ km?
Pocet obci 15
Z toho mesta 0
Pocet obyvatel'ov najvicsej obce 2058
Hlohovec — 14 obci

Administrativne zaradenie — okres/y
Galanta — 1 obec
Administrativne zaradenie — kraj/e Trnavsky samospravny kraj (TTSK)

Vymedzené tzemie je v stlade so stratégiou CLLD OZ Poniklec — Vah, ktor sa
&lenovia zdruZenia zavizuju realizovat’ a napiiiat’ spoloéne zadefinované ciele. Pri planovani
a programovani stratégie sa vychadzalo zo strategickych dokumentov Slovenskej republiky
(napr. z Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020, Integrovaného opera¢ného programu 2014
- 2020 apod.), pricom stratégia CLLD a vymedzené Uzemie spifia vietky minimalne

podmienky definované vo vyzve IMAS/PRV/2015.



Mapa ¢. 1 Vymedzenie izemia pdsobnosti Ob¢ianskeho zdruzenia Poniklec — Vah

Mapa vymedzenia zemia OZ Poniklec - Vah
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Povinné prilohy ku kapitole ¢. 1:

Priloha ¢. 1 tohto Metodického pokynu — Vymedzenie uzemia a obyvatelstva OZ

Poniklec-Vah
Priloha ¢. 2 tohto Metodického pokynu — Doklad o suhlase vsetkych obci so zaradenim

do uzemia posobnosti OZ Poniklec-Vah

Mapa uzemia OZ Poniklec-Vah



2 Vznik, histéria a tvorba partnerstva a stratégie CLLD
2.1 Vznik a histéria partnerstva

Obcianske zdruzenie Poniklec — Vah bolo zaloZené dna 12. januara 2015 na
ustanovujucom zasadnuti ako nevladne, nepolitické, nezavislé zdruzenie fyzickych
a pravnickych osob, ktoré zabezpecuji svoju Cinnost’ realizaciou cielov v celistvom Uzemi
tvorenom katastralnymi tizemiami obci. Zdruzenie bolo nasledne zapisané v registri

Ministerstva vnutra diia 6.2.2015. Poniklec — Vah zdruzuje nasledovné obce:

— Bojnicky,

— Dvorniky,

— Dolné Otrokovce,
— Dolné Trhoviste,
— Dolné Zelenice,

— Horné Otrokovce,
— Horné Zelenice,
— KTlacany,

— Merasice,

— Pastuchov,

— Sasinkovo,

— Siladice,

— Tekoldany,

— Teplicky

— Vinohrady nad Vahom.

Zakladajucimi ¢lenmi bolo aj 22 subjektov neverejnej spravy, ktoré maju sidlo na uzemi

¢lenskych obci, st to:

— OSK Homné Otrokovce

— DHZ Horné Otrokovce

— Samostav s.r.0., Horné Otrokovce
— Hubert, Horné Otrokovce

— PJ Colours spol. s r.0., Dolné Otrokovce



—  OSK Merasice

— TOFE s.r.0., Dolné Trhoviste

— OZ Rodi¢ovské zdruzenie pri ZS Pastuchov

— 70 Jednoty dochodcov Slovenska v Sasinkove

— TJ Druzstevnik Sasinkovo

— Pol'ovna organizacia BREZA Sasinkovo

— Telovychovna jednota Bojnicky

— Dobrovol'ny hasi¢sky zbor Dvorniky

— OSK Vinohrady nad Vahom

— Ignac Vjatrdk925 55 Vinohrady nad Vahom 624

— Anton Vjatrak925 55 Vinohrady nad Vahom 624

— Slovensky zviz zdravotne postihnutych ZO Vinohrady nad Vdhom
— TJ Druzstevnik Siladice

— Obcianske zdruzenie Siladicka ruza, Siladice

— TUMIDA, Horné Zelenice 124

— ZO0 Jednoty dochodcov Slovenska v Dolnych Zeleniciach

— Polovna spolo¢nost "VAH" Dolné Zelenice

Cielom zdruzenia je podpora trvalo udrzateI'ného rozvoja celého tizemia, predovSetkym vSak
aktivit realizovanych v prospech obci, neziskovych organizacii, malych a strednych
podnikatel'ov a inych subjektov a ob¢anov posobiacich v danom tizemi s dérazom na ochranu
prirody a krajiny. Zakladnou myslienkou pre vznik obcianskeho zdruzenia bolo zalozenie
mikroregionu, v ktorom by pulzoval spolo¢ensky, kultarny, ekonomicky a hospodarsky Zivot.
Nazov zdruZenia bol vytvoreny z nazvov kvetu Poniklecu velkokvetého, ktory je zdkonom
chranenou rastlinou, ale na uzemi mikroregionu je mozné ho najst v hojnom mnoZzstve
a z nazvu rieky Vah, pretoze vSetky potoky a potdciky, ktoré pretekajii cez obce mikroregionu

sa bud’ priamo, alebo ako pritoky véacsich potokov a riek vlievaju do rieky Vah.

Zdruzenie samotné nerealizovalo doposial’ Ziaden spoloény projekt financovany z EU, SR
alebo VUC. Avsak samotni &lenovia zdruZenia uz takéto skusenosti maju. V prilohe &. 14:

Zoznam realizovanych projektov OZ a ich ¢lenov su spominané projekty uvedené.



2.2 Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Obce, ktoré st sucastou OZ Poniklec-Vah sa pokuSali uz v minulosti hl'adat’ spolocné
rieSenia na problémy, ktoré stali vich rozvoji. Vd’aka aktivnym starostom a odbornikom
z externého prostredia sa tato spolupraca premietla z teoretickej roviny do reality. V priebehu
roku 2014 sa postupne stretdvali pri okrithlom stole zéastupcovia obci, ktori vedeli
konStruktivne pripravit’ stratégiu d’alSieho napredovania spoluprace. Oslovili odbornikov
z oblasti rozvoja vidieka, ktori im pomohli identifikovat’ zakladné piliere, na ktorych v blizkej

budicnosti postavia zdruzenie.

Fotografia — stretnutie buducich predstavitelov OZ Poniklec-Vah, vlavo Ing. Eva Hanusova,

stucasnd clenka Vykonného vyboru, v strede Mgr. Eva Kukuckova, sucasna predsednicka

zdruzenia, napravo byvaly starosta obce Teplicky Miroslav Velky.

Idea obcianskeho zdruzenia nabrala na kontirach pocas dalSich rokovani s ostatnymi

susediacimi obcami. Starostovia obci absolvovali casto spolo¢né odborné, kultirne Cci
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volnocasové podujatia, kde vznikal postupne priestor, aby myslienka vytvorenia zdruzenia
padla na urodni podu. Hlavnou aktivistkou v tejto oblasti bola sucasna predsednicka

zdruzenia a ¢lenovia Vykonného vyboru zdruzenia.

Fotografia — odborné stretnutie vo Vyhniach, kde mali sucasni predstavitelia zdruzenia

moznost’ ziskat’" informacie o pristupe LEADER od aktivnych zastupcov schvalenych

l
-

miestnych akénych skupin

1
: |
!‘
:
|

Koncom roka 2014 uz boli vyprofilovani jednotlivi ¢lenovia zdruZenia z verejného sektora,
ktori nasli spolo¢né odhodlanie pre spolupracu s cielom rozvoja svojho tzemia. Okrem
verejného sektora zacali vstupovat’ do partnerstva aj zastupcovia sukromného sektora.
Partnerstvo bolo zavfSené ustanovujucou schodzou, ktora sa konala 12.1.2015. Na prvom
valnom zhromazdeni vzniklo Obcianske zdruZenie Poniklec-Vah, boli vymenované hlavné

organy zdruzenia a schvalené stanovy zdruzenia. Zdruzenie sa zaCalo pripravovat’ na tvorbu

stratégie CLLD.
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Fotografie — ustanovujuce Valné zhromazdenie OZ Poniklec-Vah z dna 12.1.2015, ktoré sa
konalo na obecnom trade v Hornych Otrokovciach, kde bolo zaroven ustanovené sidlo

zdruzenia

|
-
=

Tvorba stratégie CLLD

Verejnost’ bola do procesu tvorby verejno-sukromného partnerstva, ako aj stratégie CLLD
cely ¢as kontinudlne zapajana viacerymi adekvatnymi formami. Pri priprave stratégie CLLD
nebola verejnost’ vylicena a akékol'vek diskriminécia je v tomto pripade zakdzana. Aktivna
informacna kampan a zapojenie verejnosti do celého procesu zacalo v roku 2014, kedy sa
uskuto¢nilo dotaznikové zistovanie v obciach mikroregionu — ato za ucelom spracovania

Programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci. Dotaznik je sucast’ou priloh.

12



V dotaznikovom prieskume bola oslovena vzorka obyvatelov, pricom sa im kladli otazky
tykajice sa roznych oblasti kvality Zivota. Postoje obcanov boli v kazdej obci a v kazdej
otazke osobitne vyhodnocované. Sumérne mozno konStatovat, Ze najvacSiu nespokojnost
obcania prejavili v oblasti ochrany zivotného prostredia — konkrétne zhodnotili negativny
vzt'ah obyvatelov k Zivotnému prostrediu, d’alej ich nespokojnost’ bola adresovana smerom k
nevyhovujlicemu technickému stavu miestnych komunikécii a chodnikov, k nedostatku a
malej tvorbe pracovnych prilezitosti priamo v mikroregione (s ¢im suvisi vysoka odchadza
obyvatelov za pracou) a v absencii socidlnych a zdravotnych sluzieb. Medzi najvicsie
pozitiva byvania v tomto typicky vidieckom tUzemi patrilo tiché a kl'udné prostredie s

moznost'ou zdhradkéar€enia a zaroven prostredie vhodné pre vychovu deti.

Informacnéd kampaii bola realizované priebezne v rokoch 2014 a 2015 (t.J. v procese tvorby
stratégie CLLD) prostrednictvom vyvesnych obecnych tabul’ a obecného rozhlasu. Formalne
konzultacie s manazmentom zdruZenia prebiehali tiez v tomto obdobi a tymto spdsobom sa
ziskalo mnozstvo potencionalnych projektovych zamerov, ktoré by bolo mozné realizovat’ v
buducnosti. Zdruzenie zalozilo aj webové sidlo, kde planuje v budicnosti realizovat’ este
intenzivnej$iu informa¢na kampati s ciefom napliat’ principy LEADER. Webové stranka ma

adresu : www.poniklec-vah.sk.

K zostaveniu problémovej analyzy a identifikacii potrieb tizemia, zarovenn k rozdeleniu
finan¢nej alokacie stratégie CLLD sa uskuto€nilo spoloéné stretnutie ,.kI'acovych aktérov* a
¢lenov obcianskeho zdruzenia v zaverecnej taze pripravy stratégie CLLD, a to diia 24.11.2015

v obci Sasinkovo.

Na zaklade uvedenych skutocnosti moéZeme konStatovat, Ze stratégia CLLD bola
pripravovana kontinualne a bola pri jej celej priprave od zaciatku az po Uplny koniec tvorby
zapojend Sirokd verejnost. Po vykonani verejného obstardvania pomdhali zo zdrojov
pripravnej podpory opatrenie 19.1 pri priprave stratégie CLLD aj externi poradcovia
a facilitatori, ktori poskytli odborny pohlad zvonka bez rodinnych ¢i inych vézieb

a konfliktov zaujmov.
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3 Analyticky ramec

3.1 Analyza zdrojov izemia

Riesené uzemie OZ Poniklec — Vah sa rozprestiera na ploche 13 946 ha na zapadom
Slovensku v Trnavskom kraji a z viacsej Casti zabera izemie okresu Hlohovec. Ten na juhu
susedi s okresom Galanta, pod ktory spada jedna obec rieseného uzemia. Dalej okres
Hlohovec zo zapadnej strany susedi s okresom Trnava, na severe ho obkolesuje okres
Piestany. Severovychodne hrani¢i s okresom Topol'¢any a na juhovychode s okresom Nitra.

Priemerna nadmorska vyska rieSseného tizemia je 179,73 m n.m.

Uzemie OZ Poniklec — Véh sa rozprestiera na uzemi prechadzajicom od upitia Povazského
Inovca smerom na juh az po rieku Hlohovnik v Galantskom okrese. Ked’ze na tizemi tychto
obci sa vyskytuje ojedinely kvet Poniklecu a cez juznu ¢ast’ Gizemia preteka rieka Vah, nazov
obc¢ianskeho zdruzenia bol odvodeny od tychto dvoch charakteristik uzemia. NajvySSim
bodom v okrese Hlohovec je Holy vrch, ktory sa nachadza v obci Horné Otrokovce s vySkou
432 m.n.m. na juznom upéti Povazského Inovca. Nazov ,holy“ uz dnes nie je aktualny,

pretoze je vysadeny bukom lesnym.

Najsevernejsie polozenou obcou mikroregionu je obec Tekold’any a najjuznejSou obcou su
Vinohrady nad Vahom. VSetky obce mikroregionu sa nachadzaju v Nitrianskej pahorkatine —
v Nitrianskej sprasovej pahorkatine, s vynimkou Vinohradov nad Vahom, ktoré uz patria do

Podunajskej niziny.

Vyhodami z hl'adiska lokalizacie izemia su:

— Dobré dostupnost’ do okolitych okresnych a krajskych miest,
— Region obklopuju hlavné dopravné tahy (R1, D1),
— Velky potencial pre rozvoj agroturizmu,

— Bohaté kultirne dediéstvo a i.
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Nevyhodami lokalizacie uzemia st:

— Vysoky stupen vidieckosti uzemia — slabSie prijmy v obecnych rozpoctoch,
— Slabé zastipenie podnikatel'ského sektora — mélo pracovnych prilezitosti,
— Nizka atraktivita pre investorov,

— Slabsia infrastruktira v regione a i.

Stupen vidieckosti izemia

Z hladiska stupna vidieckosti zarad’ujeme tizemie Obcianskeho zdruzenia Poniklec — Vah do
vidieckeho regionu, kde 100% obyvatel'ov zije vo vidieckych obciach a hustota obyvatel'stva
je do 100 obyv. na km? Konkrétna hustota osidlenia OZ Poniklec — Véh je 90,46 obyv. /

km?.

Administrativno-spravna prisluSnost’ izemia

Uzemie pdsobnosti obéianskeho zdruzenia Poniklec - Vah administrativne patri do
Trnavského samospravneho kraja a okresov Hlohovec a Galanta. NajsevernejSie polozenou
obcou zdruzenia je obec Tekold’any a najjuznejSou obcou su Vinohrady nad Vahom. Vsetky
obce zdruZenia sa nachadzaja v Nitrianskej pahorkatine — v Nitrianskej sprasovej pahorkatine,

s vynimkou Vinohradov nad Vahom, ktoré¢ uz patria do Podunajskej niziny.

Geograficka charakteristika

Geomorfologicka charakteristika - reliéf

Z hladiska polohy patri rieSené uzemie do podsustavy Karpat, provincie Zapadnych Karpat,
subprovincie Vnutornych Zapadnych Karpat a do Fatransko-Tatranskej oblasti, ktora na
severovychode zastupuje jadrové pohorie Povazsky Inovec. V doésledku asymetrického
neotektonického poklesdvania izemia teCie rieka Vah tesne pri upiti Povazského Inovca a
Nitrianskej pahorkatiny. Povazsky Inovec sa vyznacuje Clenitym reliéfom, strmost'ou svahov

a najvacsou nadmorskou vyskou az 740 m. n. m.
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Klimatické podmienky

Z klimatického hladiska mézeme podunajsku pahorkatinu, na uzemi ktorej sa rieSené¢ho
uzemie rozprestiera, podla typu klimy zaradit’ do teplej mierne suchej oblasti a najjuznejsie
vybezky Povazského Inovca do teplej mierne suchej oblasti prechddzajucej az do mierne
vlihkej oblasti. Klimatické podmienky charakterizuji izemie OZ Poniklec-Vah ako tepla
klimatickt oblast’ s priemernou ro¢nou teplotou 9 - 10 °C, s miernou zimou patriacu k
teplému, mierne suchému a suchému okrsku. V oblasti priliehajicej k pohoriam k teplému,
mierne vlhkému okrsku s priemernou ro¢nou teplotou 8-10 °C a roénym thrnom zrazok 530 -
650 mm. Veternost v tomto Uzemi je rdznoroda. Prevladajlice s vetry severozépadnych
smerov. (Program odpadového hospoddrstva okresu Hlohovec do roku 2005, OU Hlohovec
2002)

Hydrologické podmienky

Osou tzemia je rieka Vah, ktora vytvara povodie Dunaja. Oblast’ spada do timoria Cierneho

mora. Pre vodné toky je charakteristicky stredohorsky typ rezimu odtoku — S najvyssim

cvwe

prietokom v aprili, v zime byva hladina miestnych vodnych tokov najnizsia.

Cez izemia clenskych obci pretekaja potoky:

— Cez Tekoldany pretekd Tekold’ansky potok, ktory sa v Merasiciach vlieva do
MeraSického potoka

— Cez Horné Otrokovce, Dolné Otrokovce a MeraSice pretekd MeraSicky potok, ktory sa
vlieva do Radosinky

— Cez Teplicky preteka potok Galanovka, ktory sa vlieva do TrhoviStského potoka

— cez Dolné Trhoviste pretekd TrhovisStsky potok, ktory sa vlieva do RadoSinky

— cez Kl'aCany preteka Andac, ktory sa vlieva do RadoSinky

— cez Bojni¢ky a Dvorniky preteka potok Jarcie

— cez Vinohrady nad Vahom pretekd Hlohovnik

— cez Dolné Zelenice a Siladice pretekda Horny Dudvak.

Vsetky tieto potdCiky a potoky sa nakoniec vlievaju prostrednictvom RadosSinky, Dudvahu ¢i
Hlohovnika do rieky Vah. Aj preto sme sa rozhodli pouzit’ ndzov rieky Véh v nazve nasho
zdruzenia. Na uizemi OZ Poniklec - Vah nie je vybudovana ziadna vodna nadrz. Na rieSenom
uzemi sa nachadzaji i viaceré vodné plochy. V blizkosti vymedzenia hranic OZ Poniklec-

Vah sa nachadza vodna nadrz Sliava a vodna nadrz Kralova.
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Najvyznamnej$im zdrojom pitnej vody na tzemi OZ z hladiska zasobovania obyvatel'stva
pitnou vodou je zdroj podzemnych vod lokalizovany v regione: Orviste - Piestany -

Krakovany — Rakovice- Leopoldov.

Pedologické podmienky a podny fond

Z pddnych typov sa na celom tzemi vyskytuji hlavne hnedozeme modalne (kultizemné¢),
ktoré su zastupene na Uzemi katastrov takmer vSetkych obci rieSeného uzemia. Jednd sa o
trojhorizontovi podu, vyvinuti prevazne na nespevnenych sedimentoch, v typickom vyvoji
najméi na sprasiach a inych kvartérnych alebo neogénnych sedimentoch, v podmienkach
periodicky premyvaného vodného rezimu. Hnedozeme sa vyskytuju na spraSovych
pahorkatinach, sprasovych hlinach a eolicko — deluvidlnych sedimentoch a na neogénnych
sedimentoch Juhoslovenskej kotliny. Dalej sa vyskytuji Giernice kultizemné karbonatové,
ktoré su vyvinuté prevazne na karbonatovych fluvidlno — terasovych, fluvidlnych a eolickych
sedimentoch, kde pddotvorny proces nie je dlhodobo ruseny zéplavami, ale je ovplyvneny
hladinou podzemnej vody. Zastupené st aj Cernozeme hnedozemné a pseudoglejové.
Cernozeme si vyvinuté prevazne na sprafiach vrchného pleistocénu, ktora vznikli v
podmienkach teplej, suchej (semiaridnej) klimy s nepremyvanym az periodicky premyvanym
vodnym rezimom. Cernozeme st bezskeletnaté pody a vyskytujii sa najmi na pleistocénych
sprasovych pahorkatinach a tabuliach. V okoli povodia rieky Vah prevladaju fluvizeme
karbonatové ato konkrétne v katastralnom Uzemi obci — Horné Zelenice, Siladice
a Vinohrady nad Vahom. Fluvizeme sa vyskytujiu v nivnych oblastiach riek a potokov
Slovenska, kde vytvaraju samostatné podne jednotky alebo pddne komplexy s ¢iernicami,
glejmi, slancami a soloncakmi. Najviac st rozsirené na Vychodoslovenskej a Podunajskej
nizine. Prevladaju stredne tazké piesocnato-hlinit¢ druhy pody. Z hladiska trodnosti ornu
podu v ramci celého Uzemia zaradujeme do kategoérie produkénych pod az velmi

produkénych.
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Graf & 1 Struktira pédneho fondu OZ Poniklec — Vih

Struktiira pédneho fondu OZ Poniklec - Vah

W Pol'nohospodarska poda

B Nepol'nohospodérska poda

Zdroj: Katastralny portal SR

Graf & 2 Struktiira polnohospodirskej pody OZ Poniklec - Vih

Struktiira polnohospdarskej pédy OZ Poniklec - Vih

1,71%

B Orna pdda
W Trvalé kultary

BTTP

Zdroj: Katastralny portal SR
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Graf & 3 Struktiira nepol’nohospodirskej pody OZ Poniklec - Vih

Struktira nepolnohospodarkskej pédy OZ Poniklec - Vah

M Lesnd poda
® Vodnd plocha
m Zastavana plocha

® Ostatnd poda

Zdroj: Katastralny portal SR

Z hl'adiska pddneho fondu mézeme uzemie OZ Poniklec — Vah charakterizovat’ ako prevazne
pol'nohospodarsky region, pretoze az 80,22% vymery katastrov tvori pdda vyuzivana
v pol'nohospodarstve (111,8 ha). Najviac je zastipena orna pdda az 88,62%
Z pol'nohospodarskej pody. Chmelnice sa na uzemi vobec nenachadzaju a ovocné sady su
zastupené len 0,82 % z poI'nohospodarskej pddy. Trvalo travnaté porasty s vo vymere 1,91
km?, &o predstavuje 1,71 % z celkovej vymery polnohospodarskej pody. Vinice su zastipené
na ploche 6,39 km?, o z vymery polnohospodarskej pody predstavuje 5,72%.

Nepol'nohospodarska pdda zabera takmer 19,78 % celkovej rozlohy tizemia OZ Poniklec -
Vah. V tejto zlozke dominuju lesy, ktoré sa rozprestieraju na rozlohe 13,04 km® &o
predstavuje 47,28 % z nepol'nohospodarskej pody. Najviac¢sia vymera lesa je V katastralnom
uzemi obce Dvorniky. Zastavané plochy anadvoria predstavuji takmer 32 %
Z nepol'nohospodarskej pody. Zastipenie vodnych ploch tvori 5,88% z celkovej vymery
nepol'nohospodarskej pody.

Ochrana prirody

Na uzemi pdsobenia OZ Poniklec — Vah sa nachadzaju nizSie opisané chranené tizemia:
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Narodna prirodna rezervacia Dubnik — rozprestiera sa na Uzemi katastralnych
uzemi obci Dvorniky, Pusté Sady a Vinohrady nad Vdhom na celkovej ploche 1 651
900 m2. Uzemie je za prirodny rezervaciu vyhlasené od roku 1954. Predmetom
ochrany je ornitologicka lokalita vyrika malého a tiez v odlesnenej krajine vzacny a
ojedinely zvySok prirodzeného lesného spolocenstva (zo skupiny lesov JV Europy) s
chranenymi druhmi. P6dnym typom je ¢ernozem, geologickym podkladom je spras.
Na okraji NPR rastu staré duby, ktoré plnia funkciu vtacich hniezdisk.

Chraneny areal Mftve ramena Vahu -Uzemie medzi obcami Sulekovo a Horné
Zelenice. Predmetom ochrany maju byt zachované brehové porasty viby krehkej, viby
bielej a topola Cierneho. Vodnu vegetdciu tvori spolocenstvo leknice zltej. Mittve

rameno predstavuje zachovany celok biologickej a krajinarskej hodnoty.

Chraneny areal Tokajka - uzemie v K. 4. Dvorniky - na JZ orientovana stran
Nitrianskej pahorkatiny vystupujtica od koryta Vahu s pocetnym vyskytom hlavacika
jarného a ponikleca ernastého (Zdroj: MUSES HC).

Iné tizemia s biologicko-ekologickymi a estetickymi hodnotami

Lesny porast Vel’ka hora - Fane§ - Gizemie leZi severovychodne od Hlohovca. Rastu
tu zachované spoloCenstva dubov. Predhorie Povazského Inovca a vlastny masiv sa
okrem rozsiahlejSich dubovo-hrabovych lesov vyznacCuje aj primesou agacin na
okrajoch a vysadzanou borovicou ¢iernou. Dubovo-cerové lesy - k. . Hlohovec,
Pastuchov, Teplicky, Dolné Trhoviste patria do zvdzu Quercion pubescentis-petraeae.
Z drevin tu prevlada dub zimny, ¢asty je dub cerovy, brekyna obyc€ajna, javor pol'ny. Z
krov je hojne zastipeny drien obycajny, kalina, z bylin kamienkovec
modropurpurovy, medunka medovkolistd, prvosienka jarna, zvoncek broskynolisty,
vnikaju sem aj druhy stepnych spoloCenstiev a lesnych okrajov. Toto uzemie by

mohlo slizit’ na kratkodobl rekredciu obyvatel'ov mesta.

Lesny porast Mlady haj - rozsiahlejSie uzemie prerusovanych lesnych porastov na
SZ okraji Nitrianskej pahorkatiny. Dubovo - hrabové lesy - k. G. Hlohovec, Kl'a¢any,
Sasinkovo, Bojnicky. V stromovom poschodi sa vyskytuje dub zimny, dub letny, hrab
obycajny, javor pol'ny, lipa malolista, Ceresna vtacia, z krovin zemolez obyc¢ajny, svib
krvavy, lieska obycajna, zob vtaci, hloh. V bylinnom poschodi prevladaji vacsinou
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travnaté druhy ako lipnica hajna, mednicka jednokvetd, chlpaiia hajna. St tu vytvorené
vel'mi vhodné podmienky pre vyskyt drobného zivocisstva. Prave tu sa potvrdil vyskyt

sysl’a pasienkového - v suCasnosti jedind zndma vyskytova lokalita v okrese.

Historicky vyvoj

Historia vzniku obci zdruzenia je rozmanita a kazdd z obci ma svoj jedine¢ny pribeh, od
ktorého st odvodené ich nazvy. Tazko povedat, &i sa tieto pribehy zakladaji na pravde, alebo
su prikraslené perom historikov. Zaujimava je totiz histéria obce Horné Otrokovce. Na
obecnom urade je zardmovany uryvok z Ostrihomskej listiny, ktory hovori o tom, Ze prva
zmienka 0 obci pochadza zr. 1156 pod nazvom Folso Atrak. Pise sa v fiom, Ze: ,,Otroc* je
spominana medzi 70 dedinami, z ktorych desiatky dava ich pan, ostrihomsky arcibiskup
Martirius, kanonikom Ostrihomského kostola. Avsak v 90-tych rokoch minulého storocia
profesor Marsina vyjadril nazor, ze obec Horné Otrokovce sa nachadza v Zoborskej listine
pod ndzvom Adradic. Obec si tento nazor osvojila a naozaj aj v obecnej kronike kronikar obce
uvadzal prva oficialnu pisomni zmienku o obci z r.1113. Postupnym zhromazd’ovanim
poznatkov vSak dnesni historici predsa len nazor profesora Marsinu zavrhli, pretoZe presnym
prekladom z listin pochadzajucich z tohto obdobia sa preukazalo, ze obec Adradic lezala na
druhom brehu Véahu atento ndzov si osvojili aj obce Drahovce, ¢i Ratkovce. A Horné
Otrokovce sa predsa len vratili k povodnej verzii, Ze ich prva pisomna zmienka je z r. 1156
a nazov dostala podl’a toho, Ze na jej izemie sa zvazali otroci a zajatci zo Sirokého okolia. Bol
tu zachytny tabor otrokov, ktory sa v susednej obci predavali do otroctva. Obec, kde sa
obchodovalo s otrokmi sa nazyva Trhoviste — jej nazov je odvodeny od slova ,trh*. Tato

teoria je logické a dufajme, ze i pravdiva. Podobne prisli k svojim ndzvom aj ostatné obce:

Bojnic¢ky

Prvé historické pisomné udaje o Bojnickach st z roku 1113 v ,,Zoborskej listine®. Podl’a tejto
listiny, ktora predstavuje supis majetkov zoborského konventu sv. Hypolita, obec Bojnicky
(Boenza) patri polovica konventu sv. Hypolita a polovica obce s horou a pozemkami je
majetok hradu Hlohovec. Historické korene jestvovania sidliska na izemi Bojniciek siahaju
do doby bronzovej, ktori reprezentuje nalez ,Stihla sekerka v prostriedku s kratkymi
vyvinutymi lalokmi®. Po tatarskom vpade boli povolani Saski kolonisti a pod ich vplyvom sa

menili aj ndzvy obci, preto r. 1256 Baynach a r. 1275 Bajanach. V roku 1773 to bola
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Bajnoczka, r. 1808 Bojnicka a konecne v roku 1920 Bojnicky az doteraz. Bojnicky v
minulosti boli ddélezitou krizovatkou medzi hradom Hlohovec-Szolgagyér a Hlohovec-

Sintava. Neskor st uz len na dolezitej ceste medzi Hlohovcom a Sintavou.

Dvorniky

Prvé pisomna zmienka o obci Dvorniky pochédza z roku 1247 pod nazvom Vduornuc. Obec
patrila nitrianskemu hradu, neskor panstvu Hlohovec. V roku 1715 mala rozsiahle vinice a 43
domacnosti. Obyvatelia sa zaoberali pol'nohospodarstvom a pestovanim tabaku. Prva pisomna
zmienka o miestnej Casti Posadka je z roku 1217. Nachadzala sa tu pevnost’ Szolgagyor, ktora
chrénila dolezity brod cez Vah. Posaddka sa spomina roku 1671. Patrila viacerym zemanom,
potom rodine Brunswikovcom. Roku 1715 mala & doméacnosti. Posadka bola k obci Dvorniky

priclenena v roku 1971.

Dolné Otrokovce

V roku 1113 je obec Dolné Otrokovce spominana pod menom ,, ADRIATIC*. NeskorsSie za
éry Rakusko-Uhorska bola nazyvana ,,ALSO ATRAK". Z toho obdobia existuje mapa obce v
madarskom jazyku. Dal§im dokazom o existencii obce je zapis v listine kral'a Bélu IV pri

stpise majetku zoborského klastora z roku 1249.

Dolné TrhoviSte

Prva zmienka o obci pochadza z roku 1156 pod nazvom Vasar, ¢i Vascard. V roku 1214
patrila hradu Nitra, neskér rodu Viasardyovcov a napokon viacerym zemanom, ako boli
napriklad Benko a Kosztolanyi. Castou obce je osada Jelenova, spomina sa v roku 1404 ako

Kylyanvasardya.

Zelenice

Prva pisomna sprava o obci pochadza z roku 1244 pod ndzvom Zela. V tom case jestvovali
iba jedny Zelenice. Meno obce je udajne odvodené od blizkeho mociara na severovychode
katastra obce, v ktorom vraj bola voda vzdy zelena od drobnych rastlin. Kompa pod hradom
Szolgagyor sluzila na prepravu obchodnikov cez Vah. Véh bol zdrojom prijmov pre
obyvatel'ov obce. Asi v roku 1360 sa z povodnej osady Zelenice vytvorili dve samostatné
obce — severnejSie Horné Zelenice a juznejSie Dolné Zelenice. V 17. storo¢i rozdelili na
Dolné a Horné Zelenice. StarSie nazvy obce: v roku 1244 Zela, v roku 1773 Felso - Zéla,

Ober Zelenitz, Horné Zelenicze, v roku 1920 Horné Zelenice.
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KPacany

Povodny nazov obce bol Kelesent. Po prvykrat bol nazov obce Kl'acany uvedeny v roku 1256.
Vtedajsi pisar zapisal ndzov obce ako Kelechten a mal by sa vyslovovat’ ako Kelecten. Podl'a
viacerych autorov ma tento nazov svoj zéklad v slove kl¢ovat, vykopavat zo zeme korene
vytatych stromov , krikov alebo vy¢istit’ rubanisko od korenov. Takto zrejme vznikli lokality

typu Klacany, KI'¢ovo, Kocovany.

MeraSice
Prvéa pisomna zmienka o obci MeraSice pochddza z roku 1390, kedy sa obec prezentovala
nazvom Mereche. V 18. storo¢i vznikli dve samostatné obce a to Dolné a Horné Merasice. Ich

opédtovnym zli¢enim koncom 18.storocia vznikla obec MerasSice.

Pastuchov

Obec sa prvykrat spomina v r. 1276 pod nazvom Paztwh. Pastuchov v rokoch 1111 — 1113
nepatril k majetkom benediktinskeho opatstva sv. Hypolita v Nitre na Zobore, inak by bol
spomenuty v tzv. Zoborskych listinach. Samotny nazov Pastuchov, v roku 1276 bol
evidovany ako Paztwh, t.j. Pastuh, poukazuje na slovenské slovo pastier. Pastuchov bol uz od
svojho vzniku v tesnom spojeni s osudmi hradu Hlohovec, bol suc¢astou hlohovského panstva.

Obec Pastuchov neskor patrila réznym Slachtickym rodom.

Sasinkovo

Prvéa zmienka o obci pochddza z roku 1256 pod nazvom Sag ako obec kral'ovskych rybarov, v
roku 1773 Saagh, v roku 1808 Sag, Ssahy, v roku 1920 Sag, v roku 1948 Sasinkovo,
pomenovanie po neb. FrantiSek Vitazoslav Sasinek- historik, publicista, rimsko-katolicky

kiaz.

Siladice

Oficiéalny zrod obce pochadza z roku 1113. Siladice boli zmienené v Zoborskej listine spolu s
vySe 150 obcami. V tomto obdobi patrila obec zoborskému opatstvu, ¢o dokumentuje aj
obrazok 1 z obecnej kroniky. V roku 1808 obec niesla nazvy Szilad, Siladitz, Syladice
(Majtan, 1998). Na mape vojenského mapovania Uhorska z rokov 1810-1869, obec ma

slovensky nazov Siladice, priCom v zatvorke je uvedeny mad’arsky ndzov Szilad
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Tekold’any
Osidlenie nastalo v neolite, sidlisko Zeliezovskej kultiry. Obec sa spomina od roku 1310.
Patrila Petrovi, synovi Kozmu z rodu Hunt. — Poznanovcov, neskorsie panstvu Hlohovec, v

roku Forgachovcom. Zaoberali sa pol'nohospodarstvom. Zamestnanie obyv. sa nezmenilo ani
po roku 1918.

Tepli¢ky
Prva pisomnd zmienka o obci sa nasla z roku 1113. Povodny ndzov obce bol Fornoseg.

Predpoklada sa, ze osidlenie tu bolo uz 3000 rokov pred Kristom.

Vinohrady nad Vahom

Najstar§ia pisomna sprava, v ktorej sa uvddza nazov osady Rautz (Svitd Chrast) je v
,Zoborskej listine” krala Kolomana spred 1. Septembra 1113. Ide o popis majetkov
Zoborského opatstva svidtého Hypolita. Dne$ny ndzov a samostatnost’ ziskala obec
Vinohrady nad Vdhom v roku 1957. Minulost’ obce je pomerne skromna. Mnohé¢ jej osudy st
zko spité s ned’alekou Sintavou. Historickym faktom vSak zostava, Ze obec vznikla az v
roku 1957. Az do roku 1957 patrila do katastralneho izemia Sintava a mala nazov Sintavské

Vinohrady.

Kultirne pamiatky

Povodné historické hodnoty tzemia su reprezentované zachovanymi prvkami urbanistickej
Struktary a roznych kultirnych pamiatok. Od roku 1828 maji Bojnicky klasicisticky
rimskokatolicky kostol sv. AlZzbety. Objekt bol dvakrat renovovany v prvej polovici 20.
storoCia. Prvykrat v roku 1906 a druhykrat v rokoch 1932 a 1933, kedy bol kostol aj
rozSireny. Zachoval sa v fiom pdvodny organ a hlavny oltar. NajvyznamnejSou
architektonickou a kultarno-historickou pamiatkou obce Dvorniky je jednolod’ovy, barokovo-
klasicisticky kostol Povysenia sv. Kriza z roku 1788, postaveny na mieste predchadzajuceho
kostola. Historicki hodnotu ma aj objekt sypky z 18. storoCia, so samostatnou pivnicou
vybudovanou do svahu. NovodobejSou architektonickou pamiatkou je objekt Skoly z roku
1936 postaveny podla projektu F. Silbesteina-Silvana. V Casti Posadka sa nachadza zvonica
zo 70. rokov 19. storo¢ia. V obci Dolné Otrokovce sa nachadza rimsko-katolicky kostol, ktory
je zasviteny sv. Michalovi. Vyznamnymi pamiatkami obce s miestne kostoly - katolicky

kostol sv. Martina biskupa (pdévodne roménsky z polovice 13. storoCia, upravovany v 18.
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storo¢i) a evanjelicky a. v. kostol (z roku 1792, prestavany v 19. storo¢i). V obci Dolné
Trhoviste sa nachadza neskoroklasicisticky kastiel. Ten postavili v roku 1855 v ohybe cesty v
Casti Galanova. Stavitelom bol zidovsky velkostatkdr z Vinohradov nad Vdhom Mozes
Jellinek. Jeho klasicistickd podoba z 19. storofia ma v podoryse tvar pismena U. Pred
kastielom pri ceste sa nachddzala prizemna pozdizna budova pre pomocny persondl a za
cestou z hornej 1 dolnej strany budovy povodného majera. Vicsina z nich pochadza z konca
19. storocia.V obci Dolné Zelenice sa nachadza rimsko-katolicky kostol, ktory je zasviteny
sv. Martinovi.V obci Horné Otrokovce kostol, ktory je zasviteny sv. Imrichovi. Dalej tu stoji
kastiel' ,ktory grof Vranovich prestaval povodne z opevneného renesancného kastiela na
barokovy, okolo ktorého nechal vysadit’ anglicky park. Vybudoval tiez pec na pélenie vapna,
teheliiu, moderné mastale pre dobytok s napajackami, sklenik so zavlahou, dom s bazénom
pre spravcu Ci studne s parnou strojovilou. VacSina tychto objektov bola zni¢ena koncom
Sestdesiatych a zaCiatkom sedemdesiatych rokov minulého storocia. Zaciatkom 19. storocCia
boli za spomenutého grofa vykonané aj rozsiahle melioracie, pri ktorych sa v mocaristej Casti
Bystrice (aqua Bistric), medzi obcou a VereSom, na miernej vyvySenine, nasli pozostatky
kolovych stavieb prvotnych osidlencov. I§lo o osadu z mladSej doby kamennej a osadnici
patrili k Tudu Lengyelskej kultury, pri archeologickej prospekcii za pol'nohospodarsky
druzstvom sa naslo mnozstvo ¢repov linedrnej keramiky, Stiepanej hladenej industrie a sedem
kusov kamennych sekier, taktiez v roku 1988 objaveny rondel v lokalite Berinovd zo
spomenutej doby. Spomenuta rodina Vranovich je pochovana v pohrebnej kaplnke pri vstupe
do obce od Hlohovca, a po smrti grofa predala vdova Vranovich panstvo grofke Gyokiove;j.
Vyznamnymi pamiatkami obce Horné Zelenice si miestne kostoly - katolicky kostol sv.
Martina biskupa (povodne romansky z polovice 13. storoCia, upravovany v 18. storoc¢i) a
evanjelicky a. v. kostol (z roku 1792, prestavany v 19. storo¢i).NajvyznamnejSou pamiatkou
obce Klacany je rimsko-katolicky kostol sv. Martina, ktory bol vysviteny 20.8.1993
a zasvdteny sv. Martinovi. Filidlka Klacany patri pod farnost Ristiovce a pod dekanat
Hlohovec. Pred kostolom sa nachadza kamenny kriz z roku 1851. Na miestnom cintorine sa
nachadza pomnik padlym vojakom V obci Klacany prevlada rimsko-katolicke ndbozenstvo
dodnes. Kostol sv. Martina bol v roku 1957 renovovany. K historickym a architektonickym
pamiatkam v obci Maresice patri rimskokatolicky kostol sv. Martina, ktory sa nachadza na
okraji obce, na navrsi s vyhl'adom do doliny. Obec ma dva cintoriny, na starSom z nich je i
dom smutku. V obci Pastuchov sa nachadza rimsko-katolicky kostol, evanjelicky kostol
augsburského vyznania, ktory je zasviteny VSetkym Svdtym. V obci Sasinkovo sa nachadza

Secesny kastiel’ s neobarokovymi prvkami, ktory bol postaveny zaciatkom 20. Storocia. Dnes
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je objekt v sikromnom vlastnictve a presiel komplexnou rekonstrukciou. Obec Siladice ma
taktiez aj historick¢é budovy: Rimsko-katolicky kostol Vsetkych svitych, Evanjelicka
Modlitebna. V obci Teko/d'any sa nachadza rimsko-katolicky kostol, ktory je zasviteny Panne
Marii Ruzencovej - pomocnici krestanov. V obci Teplicky je kaplnka Najsvitejsej Trojice z
roku 1834, postavena v klisicistickom $tyle. V jej vyklenku je obraz najsvitejSej Trojice od
maliara Zigmudna Kelemana. Najstar§ou zachovalou stavbou v obci Vinohrady nad Vihom je
rimskokatolicky kostol Navstivenia Panny Marie neskoro renesancno-barokového slohu z
polovice 17. StoroCia. Prva pisomna zmienka o kostole je z roku 1695 v kanonickych
vizitacidch Sintavskej farnosti, vzhl'adom k tomu, ze Svitd Chrast’ bola jej filidlkou. Pévodna
stavba kostola sa nezachovala. Dal$ou historicky zaujimavou stavbou je kaplnka sv. Urbana,
patrona vinohradnikov, postavend v roku 1728, ktord bola takisto putnickym miestom.

Kaplnku dal vybudovat ostrihomsky kanonik Pavol Pyber.

Zaujimavosti a zvlastnosti izemia, typické ¢rty a pod.

Najvyssim bodom v okrese Hlohovec je Holy vrch, ktory sa nachadza v obci Horné
Otrokovce s vySkou 432 m n.m. na juznom upiti Povazského Inovca. Nazov ,,holy*“ uz dnes

nie je aktualny, pretoze je vysadeny bukom lesnym.

Prirodny amfitedter v Hornych Otrokovciach byvaly kamenolom slazi dnes ako prirodny
amfiteater mikroregionalneho charakteru. Revitalizacia objektu bola zapoc¢ata v roku 2007 v
ramci projektu cezhrani¢nej spoluprace Interreg IIILA. SR — AT. Uskutocnil sa tu uz 15.

ro¢nik palenia Janskych ohiiov s regionalnou ucastou

Vyznamna geologickd lokalita sa nachadza na izemi Hornych Otrokoviec. Priblizne 1 km od
obce, nalavo od cesty do TepliCiek, sa na dne hlbokého stromami zarasteného vymola s
prameniom vyskytuji Stvrtohorné travertiny. V tvaline uprostred pola cca 500 m juzne od
Tepli¢iek, v Casti KiCer, sa v byvalej pieskovni nachadza vyznamna geologicka lokalita
mladsich tret'ohor. Boli tu objavené pocetné kosti chobotnatca mastodonta. Pristup je moZny
mimo vegetacného obdobia. Zaujimavost'ou iného charakteru sa pysia Koplotovce. Priamo v
obci vyvieraju dva termalne pramene. Sirno-sadrovcova voda lie¢i ochorenia koze, traviaceho

a pohybového ustrojenstva. Spristupneny je aj detsky bazén s vodnym hribom.

Pri Dolnych Zeleniciach je situované najjuinejsie rameno Viahu v okrese Hlohovec. Pristup

k nemu vedie z obce po pol'nej ceste na juhovychod.
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Niekol'ko mensich Strkovisk sa nachadza v tesnom susedstve Koplotoviec a k vicSiemu
komplexu vodnych ploch vedie I'avostranna odbocka z cesty Sulekovo — Horné Zelenice za
Terezovom. Strkoviskd su uto€iskom vodnych a na vodu viazanych rastlin a zivo¢ichov a

miestom na oddych pre stahovavé vtactvo.

V Bojnickach funguje folklorny subor Bojnican, ktory vznikol v roku 2004 v ramci
Zakladnej organizacie Jednoty dochodcov Slovenska v Bojnic¢kach s ciel'om udrzat’ pri Zivote
staré l'udové zvyky a tradicie l'udi zijicich na dedine. Subor ma stalych 16 ¢lenov, pracuje
pod vedenim Magdalény Skodovej a reprezentuje obec nielen doma, ale i za hranicami obce
(Inovecké slavnosti — Hlohovec, Cibulové hody — Madunice, Trnavska brana, Folklérny
festival — Jaslovské Bohunice, Dni kubanskej kuchyne , posedenia dochodcov — Sasinkovo,
Zemianske sady,...). Vo svojej ponuke ma rézne folklérne pasma, ako Rok na dedine, Svadba
na dedine, Zatva, Vinobranie, Zabija¢ka, Drapac¢ky, Fasiangovy sprievod s pochovavanim
basy, Stavanie maja a pod., ktorymi dokédze pritiahnut do hladiska generacie roznych
vekovych kategorii. Stibor vydal v roku 2009 Zbierku pesnic¢iek, ktord obsahuje 126 piesni

blizkych naSej obci, vyjadrujlcich rozne Zivotné situacie, radost’ i poteSenie, smutok ¢i Zial'.

V obci Dvorniky obnovil ¢innost’ sibor dychovej hudby Dvorni¢anka, ktory nadviazuje na
vychyrentt dychovku zo 60. rokov. Vystupuje na spolo¢enskych podujatiach — Vianoce,
Velka noc, stretnutia dochodcov, ochutnavka vin, pochovavanie basy. Obec ¢innost’ siboru
podporila zakupenim aparatary. Repertoar tvoria prevazne 'udové piesne z okolia Trnavy a
Hlohovca. Hraju skladby mnohych Zanrov pre najroznejsie prilezitosti, polky, valCiky, tanga.

Uzko spolupracuji s dychovou hudbou Buéianka.

V obci Dolné Otrokovce je pochovany Dezider Engel, ktory sluzil na lodi Carpathia. Posadka
tejto lode zachranovala topiacich pasazierov z TITANIC-u. Pracoval na nej ako kuchar.
Zomrel 22.11.1941 v obci Dolné Otrokovce. Na rozhrani chotarov Tekoldian a OreSian stoji
socha sv. Urbana, okolo ktorej je 131 m? patriacich Horngm Otrokovciam. V r. 2014 ju dal
Ing. Fedak z Bratislavy na vlastné ndklady zrekonsStruovat’ profesiondlnym restaurdtorom za
viac ako 10.000 €, zrekonStruovany origindl je umiestneny v kostole Panny Marie
v Tekold’anoch a pri ceste je nainStalovana replika tejto vzacnej sochy. Na tizemi OZ Zziju Jan
Sulik — vyrobca fujar (Dolné Trhoviste) a Dusan Mrvan — umelecky kovaé (Dolné Trhoviste).
V Hornych Otrokovciach zadal posobit’ Jozef Sabo, umelecky drotdr. V jednom z domov
v Hornych Otrokovciach prebyval cez vojnu, asi tyzden, Rodion Jakovlevi¢ Malinovskij —

sovietsky marSal. V Siladiciach bola vyrobna tradi¢nej Siladickej keramiky, ktora sa
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V sucasnosti zac¢ina opét rozbiehat. V Hornych Otrokovciach zalozili byvaly zamestnanci
Siladickej keramiky vyrobniu keramiky pod ndzvom JI&H keramik a vyrabaju keramiku
vyluéne pre $vajéiarsky trh. Dalsi odchovanec Siladickej keramiky — Andrej Mihalik ma
vlastna vyrobiiu keramiky urcenej pre Slovensky trh v Hornych Otrokovciach. V Klacanoch
sa nachadza motokrosova drdha, a tiez sa tu uz 44 rokov uskutociuje Klac¢ianska desiatka —
beh obcou. V Bojni¢kach funguje atleticky klub, organizuju sa noc¢né Jdanske amplionové

sprievody.

Vyznamni rodaci

Horné Zelenice
Anton Vladimir Kostolansky — teolog a rehol'nik

Jan Synak - letec vojenskej armady, zucastnil sa leteckych bojov pri Leningrade
(Petrohrade)

Vaclav Ryba — 'udovy maliar, basnik, kronikar obce
Milena Duricova — maliarka a pedagogi¢ka

Adam Durica — spevak a hudobnik v oblasti popularnej hudby

Dolné Otrokovce

Prof. MUDr. Jozef Pogady DrSc. (* 1924 — { 28. jin 2004) bol slovensky psychiater a
vysokoskolsky pedagog. Zameriaval sa na psychologiu kreativity a superviziu. Bol
dlhoro¢nym riaditel'om Psychiatrickej nemocnice v Pezinku a tvorca jej modernej podoby.
Bol autorom viac ako 300 vedeckych a odbornych publikécii, najmé z oblasti psychopatologie
a etiopatogenézy duSevnych poruch, viacerych monografii a nespocetného mnoZstva
prednasok doma i1 v zahrani¢i. V mnozstve vedeckych prac venoval vyznamna pozornost
biologickym zakladom dusevnych portch s prihliadnutim na psychosocialne Cinitele. Bol tiez
zakladatel'om Casopisu Psychiatria. Z pdsobenia na zahrani¢nych forach treba vyzdvihnat
¢innost’ vo WHO a vo WPA, kde sa aktivne podiel’al na rieSeni zlozitych otazok rozvoja
psychiatrie v medzinarodnych rozmeroch. Vyznamna je aj jeho zasluha pri vybudovani
Psychiatrickej kliniky Fakulty zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity, ktort
rozvinul v Psychiatrickej nemocnici Ph. Pinela v Pezinku. Bol dlhoroénym ¢lenom Vedeckej
rady Trnavskej univerzity a zasadnym sposobom sa pri¢inil o jej rozvoj. In memoriam mu

Trnavska univerzita 15. decembra 2004 udelila Zlati medailu za zasluhy o rozvoj.
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Vinohrady nad Viahom

Rodak Jozef Privoznik, vyznamny cirkevny hodnostar, vystudoval v Rime a vyucoval

teoldgiu na bohosloveckej fakulte v Nemecku, zomrel 2010.

Pius Sipkovsky — general Ceskoslovenskej armady.

Siladice
Imrich Polakovi¢ — akademicky maliar
Jan Simonovi¢ — basnik
Valér Brazdil — lekar
Jan Sklenar, Frantistek Polakovié, Stanislav Polakovi¢ — keramikari

Blanka Mesarosova — reprezentantka CSSR vo futbale Zien, vyhlasend za najlepsiu hracku

CSSR
Horné Otrokovce:
Frantisek Pola¢ek a Dudovit Bu¢ko — bojovali v SNP

Michal Mesaro§ — studoval v Bratislave a vo Viedni, odsideny do Jachymovskych bani

Vv procese proti Bielej 1égii
Kalman Veselka — letec v Korejskej vojne na strane komunistickej Severnej Korey

Jozef Polac¢ek — hudobny moderator a producent znamy pod pseudonymom JOPO

Demograficka situacia — analyza, popis
Na zéklade Statistickych udajov z roku 2014 na uzemi v posobnosti verejno-sikromného
partnerstva zije 12 615 obyvatelov. Podiel zien z celkového poctu obyvatel'ov predstavuje

50,06% (6 315 zien). Podrobnosti v grafe ¢. 4.
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Graf ¢ 4 Rozdelenie obyvatel’stva podl’a pohlavia v roku 2014

Rozdelenie obyvatel’stva podla pohlavia
v roku 2014

B Zeny B Muzi

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Tabul’ka €. 3a Vyvoj po¢tu obyvatel’ov v rokoch 2009 — 2014

Bojnic¢ky 1395 1391 1345 1343 1368 1369
Dvorniky 2095 2101 2081| 2075 2036 2058
Dolné Otrokovce 349 360 367 374 377 382
Dolné Trhoviste 617 619 652 648 652 651
Dolné Zelenice 567 579 561 563 564 593
Horné Otrokovce 890 883 857 861 851 865
Horné Zelenice 661 665 672 678 682 706
KPacéany 970 974 1021| 1028 1045 1064
MeraSice 422 420 423 415 434 445
Pastuchov 1002 1001 999 997 988 970
Sasinkovo 869 875 877 874 862 854
Siladice 673 682 668 671 670 670
Tekold’any 156 155 148 145 147 140
Tepli¢ky 279 287 283 288 294 310
Vinohrady nad Vahom 1591 1604 1574 | 1566 1564 1538

Demograficky vyvoj poétu obyvatel'ov prezentuju najmé udaje uvedené v grafe ¢. 5.

Z celkového hladiska vyvoja populacie rieSeného tizemia Ssa rastuci trend za poslednych 6
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sledovanych rokov prejavil narastom poctu obyvatelov z 12 536 na 12 615 obyvatelov.
Z tohto hl'adiska je vyrazne pravdepodobny predpoklad pokraCovania naStartovanej linie
pozitivneho demografického vyvoja a to najma vd’aka pozitivnej migracii (vid. Cast’ trendy
v demografickych pohyboch). Z dlhodobého hladiska je pozorovany pokles obyvatel'stva
Vv predproduktivnom veku a presun obyvatelov z produktivnej do poproduktivnej zlozky
obyvatel'stva. Negativny prirodzeny ubytok je nahradzany pozitivnou migraciou — zaujimavy
zivot v obciach pre obyvatelov z okolia. Narast poproduktivnej zloZky obyvatel'stva bude

v budiicnosti klast’ zvysené naroky na kvalitnejSie zdravotnicke a socidlne sluzby.
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Graf & 5 Vyvoj poctu obyvatel’ov v rokoch 2009 — 2014

Vyvoj poctu obyvatelPov OZ Poniklec - Vah
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Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Struktiira populacie tizemia podPa produktivnosti a ekonomickej aktivity

Z hladiska zastipenia vekovych kategorii z celkového pocétu 12 615 obyvatelov je
v predproduktivnom veku 14,67% obyvatel'ov, v produktivnom 69,85% a v poproduktivnom
veku 15,48%.

Graf & 6 Demograficka Struktira obyvatel’stva OZ Poniklec - Viah v roku 2014

Demograficka Struktura obyvatel’stva
OZ Poniklec - Vah v roku 2014

B Predproduktivny vek (0-14 rokov)
B Produktivny vek (15 - 64 rokov)

B Poproduktivny vek (65 rokov a viac)

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Graf ¢ T Demografickd Struktira obyvatel’stva OZ Poniklec - Vih v rokoch 2009 - 2014

Demograficka Struktura obyvatel’stva
OZ Poniklec - Vah
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Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Graf & 8 Demograficka Struktira obyvatel’stva v obciach OZ Poniklec - Vah v roku 2014

Demograficka Struktira obyvatel’stva v obciach
OZ Poniklec - Vah v roku 2014

M Predproduktivny
vek (0-14 rokov)

M Produktivny vek
(15 - 64 rokov)

W Poproduktivny
vek (65 rokov a
viac)

Zdroj: Statisticky trad SR, Krajské sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Z hladiska potencidlu l'udskych zdrojov je vyznamnym ukazovatel'om i podiel ekonomicky

aktivneho obyvatel'stva. Podl'a poslednych Statisticky sledovanych udajov pocas scitania

obyvatel'ov, domov a bytov, podiel ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v uzemi tvori 48,52%.

V porovnani s udajmi prezentovanymi v tabulke ¢.

%

obyvatelov je pod troviiou priemeru Trnavského kraja i Slovenskej republiky.

3b, podiel ekonomicky aktivnych

Tabulka ¢. 3b Porovnanie demografie a ekonomickej aktivity obyvatelov v roku 2011

OZ Poniklec - Vah 12 528 6 262 6266 |50,02% 6 079 48,52%
Trnavsky kraj 554021 | 270528 | 283493 [51,17%| 281815 50,87%
Slovenska republika | 5392 446 | 2625173 |2 767 273 |51,32%| 2630 052 48,77%

Zdroj: SODB 2011, www.datacube.sk

V ramci vnutornej Struktiry uzemia najvyssi podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov je

v obci Siladice ato 50,45%. NajnizSia miera ekonomickej aktivity je v obci Sasinkovo a to

43,10%. Podrobnosti v tabul’ke &. 3c.

Tabulka ¢. 3¢ Podiel ekonomicky aktivneho obyvatel’stva v jednotlivych obciach
OZ Poniklec - Vah v roku 2011

Bojnicky 1345 662 49,22%
Dvorniky 2081 1016 48,82%
Dolné Otrokovce 367 164 44,69%
Dolné Trhoviste 652 321 49,23%
Dolné Zelenice 561 270 48,13%
Horné Otrokovce 857 429 50,06%
Horné Zelenice 672 321 47,77%
KPacany 1021 486 47,60%
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MeraSice 423 212 50,12%
Pastuchov 999 493 49,35%
Sasinkovo 877 378 43,10%
Siladice 668 337 50,45%
Tekold’any 148 67 45,27%
Teplicky 283 135 47,70%
Vinohrady nad Vahom 1574 788 50,06%

Zdroj: SODB 2011, www.datacube.sk

Trendy v demografickych pohyboch, ich pri¢iny

Od roku 2009 z hl'adiska vyvoja trendov prirodzenych prirastkov/ubytkov neustale prevysuje
pocet zomrelych obyvatel'ov pocet narodenych deti. Stav prirodzeného ubytku je dosledkom
razantného poklesu miery natality, ¢o suvisi s celkovymi spoloCenskymi a socidlnymi
zmenami. Rok 2014 prinasa stabilitu do miery prirodzené¢ho prirastku, resp. ibytku. Pocas
sledovaného obdobia sme zaznamenali rastuci trend celkového prirastku v obciach OZ
Poniklec — Vah. Na zaklade tdajov uvedenych v tabulke ¢. 3d je zrejmé, ze na celkovom
poklese poc¢tu obyvatel'ov na tizemi posobenia OZ Poniklec — Vah sa podiel’a len negativny
stav prirodzeného prirastku. Naopak pozitivny trend je pozorovany v oblasti poctu
pristahovanych obyvatelov do uzemia posobnosti OZ Poniklec - Vah. Za poslednych
sledovanych 6 rokov je migra¢né saldo vysoko pozitivne na urovni 234 obyvatel'ov, ¢im sa
dokazuje vysoka atraktivita obci pre Zivot obyvatel'ov, ako aj intenzivna vystavba najomnych

bytov v ¢lenskych obciach.

Tabul’ka €. 3d Prirodzeny prirastok v OZ Poniklec - Vah v rokoch 2009 — 2014

Narodeni 118 127 123 113 108 112
Zomreti 130 135 121 113 135 152

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajské sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Graf ¢ 9 Prirodzeny prirastok v OZ Poniklec - Viah v rokoch 2009 — 2014

Prirodzeny prirastok OZ Poniklec - Vah
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Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Tabul’ka ¢.3e Migra¢né saldo v OZ Poniklec - Vah v rokoch 2009 — 2014

Pristahovani 210 257 205 187 230 328

Vyst’ahovani 186 198 188 193 207 211

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Graf ¢ 10 Migracéné saldo v OZ Poniklec - Vah v rokoch 2009 — 2014
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Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk
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Tabul’ka ¢. 3f Celkovy prirastok v OZ Poniklec - Vah v rokoch 2009 — 2014

Prirodzeny prirastok -12 -8 2 0 -27 -40

Migracné saldo 24 59 17 -6 23 117

Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Graf ¢.11 Celkovy prirastok v OZ Poniklec - Viah v rokoch 2009 — 2014
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Zdroj: Statisticky urad SR, Krajska sprava v Nitre, 2015, www.datacube.sk

Ak porovname hodnoty prirodzené¢ho prirastku a migracie vramci jednotlivych obci,
najlepsia situacia v roku 2014 bola v obci Dolné Zelenice, kde celkovy prirastok dosiahol
prirodzeny prirastok v roku 2014 bol v obci Horné Zelenice (6 obyvatel'ov). Naopak najnizsi

prirodzeny prirastok zaznamenala v roku 2014 obec Vinohrady nad Védhom s -20 obyvatel'mi.

Narodnostné a etnické zloZenie obyvatel’stva

Na zaklade Statistiky narodnostného zlozenia obyvatelov v roku 2011 mozno povaZovat,
vzhl'adom na pomerne vysoky podiel obyvatel'ov hlésiacich sa ku slovenskej narodnosti —
94,91%, uzemie za etnograficky homogénne. Z ostatnych narodnosti vyraznejSie zastlipenie
ma len ¢eska (0,45%) a mad’arska narodnost’ (0,26%). Romska narodnost’ v rieSenom tizemi

nema svoje zastipenie.
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Tabul’ka ¢. 3g Narodnostné zloZenie obyvatel’ov v OZ Poniklec — Vah v roku 2011

Bojnicky | 1320 |98,14%| 3 | 0,22% | 0 |0,00%| 4 |0,30%| 1 [0,07%| 17 | 1,27% | 1345
Dvorniky | 1957 |94,02%| 9 | 043% | 0 |0,00%| 9 [0,43%| 8 |0,38%| 99 | 4,74% | 2081
LIRS 333 |90,66%| 3 | 0,82% | 0 |0,000| 0 [0,0000] 1 |0,28%| 30 | 8,24% | 367
Otrokovce
Dolné 1 o0 | 956206| 2 | 031% | 0 |0,00%| 4 0,620 4 |060%| 12 | 1.85% | 652
TrhovisSte
Lot 534 |9519%| 0 | 0,000 | 0 [0,00%]| 3 |053%| 2 |0,36%| 22 | 3,92% | 561
Zelenice
Horné
841 |98,14%| 0 | 0,00% | 0 |0,000%| 2 [0,23%]| 5 |0,58%| 9 | 1,05% | 857
Otrokovce
Horné 659 |98,07%| 0 | 0,009% | 0 |[0,00%]| 2 |0,30%| 1 [0,15%| 10 | 1,48% | 672
Zelenice
KPadany | 878 [86,00%| 1 | 0,10% | 0 |0,00%| 5 |0,50%| 5 |0,49%| 132 | 12,91% | 1021
Merasice | 413 |97.64%| 1 | 0,24% | 0 |0,00%| 2 |047%]| 1 |023%]| 6 | 1,42% | 423
Pastuchov | 953 [9535%| 2 | 0.20% | 0 |0,00%| 6 |0,61%| 0 |0,000%| 38 | 3,84% | 999
Sasinkovo | 826 |94,20%| 3 | 0,34% | 0 |0,00%| 2 |0,23%| 0 |0,009%| 46 | 5,23% | 877
Siladice | 653 |97.78%| 1 | 0,15% | 0 [0,00%| 4 |059%]| 2 |030%| 8 | 1,18% | 668
Tekoldany | 145 |97,99% | 0 | 0,00% | 0 |0,00%| 2 [1,34%| 0 |0,00%| 1 | 0,67% | 148
Teplicky | 274 [96,85%| 0 | 0,00% | 0 |0,00%| 1 |0,35%| 1 |0,35%| 7 | 2,45% | 283
Vinohrady
nad 1475 |93,69%| 7 | 0,45% | 0 |0,00%| 10 |0,64%| 3 |0,18%| 79 | 5,04% | 1574
Vahom

Zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011
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Graf ¢ 12 Narodnostné zloZenie obyvatel’ov v OZ Poniklec — Viah v roku 2011

Narodnostné zloZzenie OZ Poniklec - Vah
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Zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011

Vierovyznanie

Z hl'adiska religioznej Struktiry v danom uzemi dominuje rimskokatolicke vierovyznanie
(75,99%). Druht najpocetnejsiu skupinu tvoria obyvatelia hlasiaci sa ku Evanjelickej cirkvi
augsburského vyznania (7,93%). Svoje zastupenie, i ked’ minimalne, tu ma Gréckokatolicka
cirkev (0,19%), Pravoslavna cirkev (0,08%) a ostatné cirkvi. Bez vyznania je 6,70%
obyvatel'ov, pricom az 8,29% obyvatel'ov sa k svojmu vierovyznaniu odmietlo vyjadrit’ (graf
¢.13). Ak porovname nabozensku skladbu obyvatel'ov medzi jednotlivymi obcami, tak v obci
Horné Zelenice je v pomer medzi obyvatelmi hlasiacich sa k Rimskokatolickej cirkvi a k
Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania pomerne vyrovnany (45,91% : 39,97%). Najvacsie
zastiipenie obyvatel'stva hlasiacemu sa k Rimskokatolickej cirkvi zije v obci Tekold’any, a to
az 94,63 %. Najvyssi podiel obyvatelov, ktori sa k svojmu vierovyznaniu nevyjadrili Zije v

obci Kla¢any (16,19%). V obci Siladice je 12,43 % obyvatel'ov bez vyznania.
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Graf ¢ 13 Religiozna Struktira obyvatel’ov OZ Poniklec - Vah v roku 2011
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Zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011

Vzdelanostna urovern, vyvojové trendy vo vzdelanosti

V ramci vzdelanostnej Struktary zistenej pri SODB 2011 ma 19,80% obyvatelov rieSeného
uzemia OZ Poniklec - Vah dosiahnuté iba zakladné vzdelanie, 31,35% stredoskolské
vzdelanie bez maturity a 20,95% stredoskolské vzdelanie s maturitou. Percentualny podiel
vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov je pod celoslovenskym priemerom — 7,00% (graf
2.3.9).

Graf ¢.14 Vzdelanostna Struktiira obyvatel’stva OZ Poniklec — Vah v roku 2011
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Zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011
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Tabul’ka ¢. 3h Vysoko$kolské vzdelanie obyvatel’stva OZ Poniklec — Vah v roku 2011

Zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011

Co sa tyka struktiry vysokoskolského vzdelania podla zamerania, viac ako 48%
vysokoskolsky vzdelanych obyvatefov ma ukonéené univerzitné vzdelanie v oblasti
spolo¢enskych vied a Vv tejto kategorii dominuje hlavne zenské pohlavie. Potom nasleduje
technické (24,04%) a pol'nohospodarske vysokoskolské vzdelanie (10,40%). Tieto Studijné
odbory su zaujimavé hlavne pre muzské pohlavie. Zdravotnicke vysokoskolské vzdelanie

preferujtl viac Zeny ako muzi.

Z pohl'adu hodnotenia vzdelanostnej urovne obyvatel'stva rieSenych obci, ako bolo vyssie
spominané, boli zobrané do uvahy tdaje zo Scitania obyvatel'ov, domov a bytov z roku 2011.
KedZe stav vzdelanostnej Struktiry obyvatelov bol vtomto roku na nizkej urovni
(dominantné zékladné, uciiovské a stredné odborné vzdelanie bez maturity), je predpoklad
v ramci existujliceho ¢asového posunu (rok 2020), ze nastane zlepSenie vo vzdelanostnej
Struktire obyvatel'tva. | napriek odhadovanému vyvojovému trendu bude potrebné vzhl'adom
na uvedené zistenia do tejto oblasti koncentrovat’ intervenciu v ramci cielov a opatreni
stratégie CLLD (vzdelanostna infraStruktira) z dovodu zabezpecenia kvalitné vzdeldvacieho

procesu inovativnymi metdédami.

Technicka infrastruktara

Rozvoj fungovania hospodarstva, ale i zdkladnych potrieb spolo¢nosti zabezpecuje

technicka infrastruktira tvorend z viacerych prvkov:
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Dopravna infrastruktura.

Cestnu siet’ na Uzemi v prevaznej miere tvoria cesty III. triedy a miestne komunikacie.
Dopravna siet’ je zabezpecena medzi obcami a okolim autobusovou dopravou. Od roku 2011
je v prevadzke rychlostnej cesty R1 medzi Trnavou a Banskou Bystricou, ktora zabezpecuje
vybornu dopravnu dostupnost’ na cesty medzindrodného vyznamu zahrnuté v systéme TEN-T.

MozZnost’ napojenia sa na komunikéciu je pri meste Nitra.

Cestna siet’ v uzemi, prezentovand najmd miestnymi komunikaciami, je v nevyhovujucom
technickom stave a je nutné investovat’ do jej rekonstrukcie. Taktiez je potrebné zabezpecit’
budovanie infraStruktary pre nemotorovych ucastnikov cestnej premavky — bicyklisti,
korc€uliari a chodci, priCom takto vybudovana infrastruktura prispeje k rozvoju cestovného

ruchu v regione.

Verejnd doprava je zabezpeCovana Arriva Trnava, a.s, ktord prevadzkuje viacero liniek

autobusovych liniek miestneho vyznamu.

Dalej cez uzemie OZ prechadza Zelezni¢na trat’ smer Leopoldov - Nitra so zastavkou v
KTacanoch. Obec Siladice je priamo napojena na vnutroStatnu Zelezni¢nu siet. V severnej
Casti katastra obce sa nachadza na regiondlnej zelezni¢nej trati ¢.133 Galanta — Sered’ —
Leopoldov — Piestany — Nové mesto nad Vahom Zelezni¢na stanica Siladice s montaznou

zakladnou TSS Bratislava a.s. — Montazna zakladna Siladice.

Environmentdalna infrastruktura

V stcasnosti je OZ z Casti zdsobované pitnou vodou najvac¢s§im vodovodnym systémom na
uzemi okresu a to skupinovym vodovodom Jelka. Pre zasobovanie obyvatel'ov obce Horné a
Dolné Zelenice pitnou vodou sluzi vrt a vezovy vodojem Horné Zelenice na kote 137,20 m
n.m., z ktorého je voda pomocou privodného potrubia dopravovana do rozdelovacej Sachty,
kde je osadené aj meranie spotreby vody pre kazdu obec samostatne. Obec Dvorniky (jej
jadrova Cast) ma vybudovany vodovod pitnej vody, zasobovany z miestneho zdroja pitnej
vody, ktorym je vitand studiia. Daliia studiia zasobuje hospodarsky dvor. Obec Horné

Otrokovce je zabezpeéena pitnou vodou prostrednictvom samostatnej studne, ktorou zasobuje
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aj susediacu obec Tekold’any. Tato studia je v sprave TAVOS Piestany. Vodovod je
vybudovany od roku 1970 o dizke 5,5 km.

Co sa tyka zasobovania uzemia OZ elektrickou energiou, ta je dostupna z réznych rozvodni,
ktoré su lokalizované v Sulekove o instalovanom vykone 2 x 40 MVA. V stasnosti ma
zat'azenie 12 MWA, ¢o znamen4, ze v rozvodni je znacna rezerva. V sucasnosti je elektrické
vedenie miestnej siete realizované v prevaznej miere cez telekomunikaéné vzdusné a kablové

vedenie.

V mikroregione je vybudovand verejnd telekomunikacnd siet’, ktorej spravcom je Slovak
Telekom, a.s. Okrem toho je uzemie mikroregionu pokryté signdlom mobilnych operatorov
Orange Slovensko, a.s., Slovak Telekom, a.s.., 02, a.s. a4ka od konzorcia SWAN, a.s.

a Slovenska posta, a.s.

Socidlna infrastruktira

Socidlnu infrastruktiru na uzemi mikroregiénu reprezentuji maloobchodné zariadenia,
Skolské, zdravotnicke, kultirne, Sportové a zariadenia socialnej starostlivosti. Ich pocet a typ
zavisi najmé od velkostnej kategorie sidla. V obciach s vyssim po¢tom obyvatel'ov sledujeme

vyssiu socidlnu vybavenost’ nielen z hl'adiska poctu, ale aj druhu.

Vo vSetkych obciach su zariadenia zakladnej obchodnej vybavenosti. Maloobchodna siet” je
zastlipend predajilami s potravinarskymi a zmieSanymi vyrobkami. Takmer v kazdej obci sa
nachadza aj pohostinstvo ¢ miestna kréma. Skolské zariadenia su tvorené materskymi

a zakladnymi Skolami. Materské skoly sa nachadzaji takmer kazdej obci zdruzenia.

Siet’ zdravotnickych zariadeni je zastiipend zdravotnickou prevadzkou vseobecného lekara
s ambulanciou 1x tyzdenne v obci Siladice. V ramci nedavno rekonstruovaného zdravotného
strediska v obci Dvorniky st ambulancie praktického lekara pre dospelych, detského lekara,
stomatologa; je tu lekaren, zriadena v roku 2004. V obci Horné Otrokovce je zriadené
zdravotné stredisko v budove v majetku obce, ktoré bolo postavené v roku 1962. Nachadza sa
tu jedna ambulancia v§eobecného lekéra pre dospelych a stomatologicka ambulancia, ktora je

k dispozicii 3x tyzdenne. MozZnost' vyuzitia miestneho zdravotného strediska maji aj
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obyvatelia okolitych obci. Ostatni obyvatelia regionu dochadzaji za zdravotnou
starostlivostou do mesta Hlohovec, Trnava, Sered’, Galanta. Zubna ambulancia sa nachadza

v blizkom Sulekove.

Socialne sluzby pre seniorov su poskytované vo viacerych obciach pomocou

opatrovatel'skych sluzieb. Zariadenia pre seniorov sa na uzemi nenachédzajq.

Administrativnu a ostatni vybavenost' tvoria najmid obecné urady, ktoré sa nachadzaju
v kazdej obci. Vo vicSine obci je zriadené pracovisko Slovenskej posty a v obci Horné

Otrokovce je zriadena kancelaria MAS — OZ Poniklec — Viah.

Rekredcia a cestovny ruch
Rozvoj cestovného ruchu je jednou z priorit rozvoja OZ Poniklec — Vah. Orientéacia je najma
smerom K poznavaciemu cestovnému ruchu Povazského Inovce a architektonickych pamiatok
na uzemi zdruzenia. Uzemie disponuje aj mnoZstvom prirodnych a kulturnych predpokladov
pre rozvoj kratkodobého vidieckeho cestovného ruchu. Uzemim vedi viaceré znagené trasy,
ktoré umoziluju spoznavat zaujimavosti, historiu ale i stcasnost’ a kradsu tohto uzemia.
Vysokému zaujmu turistov sa tesi Holy vrch Povazského Inovca, kde sa v okoli nachadza
mnozstvo turistickych chodnikov. Z prirodnych predpokladov su pre rozvoj cestovného ruchu
vhodné aj vodné nadrZe, ktoré v sii€asnosti sliZia na chov ryb, ale po vhodnych upravach by
mohli byt vyuZivané na rekreacné ucely. Uzemie moZe pre rozvoj cestovného ruchu vyuzit' aj
svoju historiu, tradicie alebo kultirno-historické objekty, z ktorych najvyznamnejsich patria:

— Vykopavka kostola sv. Petra nachadzajuca sa na cintorine (Dvorniky)

— Mauzéleum — v sucasnosti sa vyuziva ako marnica (Dolné Zelenice)

— Kriz s korpusom na pilieri (Dolné Zelenice)

— kostoly

— pomniky

— kastiele.

Realizacné predpoklady pre rozvoj cestovného ruchu zaostavaji za potencidlom, ktory
poskytuju lokalizacné predpoklady menované vyssie. ReStauracné zariadenia nie su rozvinuté.
V obciach sa nachddzaju pohostinstvdA a menSie reStaurdcie. Ubytovacie sluzby su

poskytované v mensich rodinnych penzionoch a na sukromi.
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Kultirne, historické a prirodné zdroje

Kulturne zariadenia v prvom rade tvoria kultirne domy nachadzajuce sa v kazdej obci.
Kultirne domy su vyuzivané na rozlicné kultirno-spolocenské podujatia, ktoré sa konaju
najmé pri prilezitosti oslav a vyroci, resp. pre zaujmovu ¢innost' obyvatel'ov obci roznych

vekovych kategorii.

Centrom viery st na vidieku kostoly. Na tzemi zdruzenia st rimsko-katolicke kostoly
(Sasinkovo, Horné Zelenice, Siladice, Pastuchov, Klacany, Bojnicky) a tiez evanjelické
kostoly (Horné Zelenice, Pastuchov). NajvyznamnejSim partnerom miestnej samospravy
Vv oblasti kulturno-spolo¢enského rozvoja st mimovladne organizacie, ktoré disponuji
bohatymi skusenostami a odbornym potenciadlom v oblastiach vel'mi délezitych pre trvalo
udrzatelny rozvoj obce. Takmer v kazdej obci st rozne mimovladne zdruzenia (Jazdecky
areal Paradic, Jednota dochodcov Slovenska, Kynologicky Klub Dvorniky, obecné Sportové
Kluby...). V Kracanoch sa nachadza motokrosova draha, a tiez sa tu uz 44 rokov uskutoc¢niuje
Klacianska desiatka — beh obcou. V Bojni¢kach funguje atleticky klub, organizuji sa no¢né
Janske amplionové sprievody. V Bojnic¢kach funguje folklorny sibor Bojni¢an, ktory vznikol
v roku 2004 v rdmci Zékladnej organizacie Jednoty dochodcov Slovenska v Bojnickach s
cielom udrzat’ pri Zivote staré I'udové zvyky a tradicie T'udi Zijucich na dedine. V obci
Dvorniky obnovil ¢innost’ sibor dychovej hudby Dvorni¢anka, ktory nadvézuje na vychyrenu

dychovku zo 60. rokov.

Ekonomické zdroje — oblast’ podnikania

Prehlad podnikatelov z ORSR

Podnikanie na Slovensku je mozné na zaklade zivnostenského opravnenia v zmysle
zivnostenské zakona ako SZCO alebo na zéklade obchodného zakona ako obchodna

spolo€nost’ s roznymi druhmi pravnych foriem.

Bojnicky 15

Dvorniky 28
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Dolné Otrokovce 3
Dolné Trhoviste 9
Dolné Zelenice 4
Horné Otrokovce 10
Horné Zelenice 4

KPacany 15
MeraSice 2
Pastuchov 9
Sasinkovo 10
Siladice 22
Tekold’any 3
Tepli¢ky 9
Vinohrady nad Vahom 29

Zdroj: www.orsr.sk, vlastné spracovanie

Podrla udajov z Obchodného registra Slovenskej republiky je na uzemi OZ Poniklec — Vah
172 aktivnych podnikatelov. VécSina z nich podnikd v pol'nohospodarstve a potravinarstve.
Dalej su tu zastipené subjekty sekundarneho sektora — stavebnictvo. V oblasti terciarneho
sektora su to maloobchodné sluzby, pneuservis, vyroba nabytku, kvetindrstvo, kadernictvo.
Dostatocny pocet podnikateI'skych subjektov lokalizovanych v regione dava predpoklady pre
uspesnu implementaciu stratégie CLLD v Casti urCenej pre realizdciu aktivit sukromného

sektora.
Najviac obyvatel'stva v produktivnom veku migruje za pracou do okolitych miest:

Trnava — PSA Peugeot Citroén, Hansol Technics Europe s.r.o.
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Nitra — Foxconn Slovakia, spol. s r.o0., Giesecke & Devrient Slovakia, s.r.o.

Hlohovec - Bekaert Hlohovec, a.s., Saneca Pharmaceuticals a. s.

Leopoldov - ENVIRAL, a.s., MEROCO, a.s.

Sered’ - Slovenské cukrovary s.r.0.;

Galanta - Samsung Electronics, Samsung Display Slovakia,

3.2 SWOT analyza

Vychodiskom pre formulovanie stratégie CLLD je SWOT analyza, ktora predstavuje

jednoducht a pritom vystiznl a objektivnu charakteristiku silnych a slabych stranok

(vnutorna analyza) skiimanej oblasti a jej moznych prilezitosti a ohrozeni (vonkajsia analyza).

Svojim obsahom poskytuje SWOT analyza poznatky o faktoroch, ktoré je mozné vyuzit

Vv prospech regionu a naopak, ktorym je navrhovanej regiondlnej stratégii potrebné Celit’ resp.

ich eliminovat’.

Silné stranky zahffiaji komparativne a konkuren¢né vyhody pre rdzne typy rozvojovych

aktivit, slabé stranky su ohrozujuce, limitujuce. Prilezitosti ako moznosti a potencidl rozvoja

spolu s ohrozeniami ako rizikami vonkajSicho prostredia, mézu mat’ pravdepodobné ucinky

na strategicky rozvoj izemia prostrednictvom stratégie CLLD.

Tabulka ¢. 4: SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Ludské zdroje

— Narast poctu obyvatelov — pozitivna

migracia

Ludské zdroje

— Nizky prirodzeny prirastok v obciach

Ro6zne obcianske zdruzenia a spolky
Vyznamni rodaci

Homogénne obyvatel'stvo na zaklade

Nepriazniva demografickd Struktira —

starnuce obyvatel'stvo

Nizsia vzdelanostnda uarovenn trvale

Zijiceho obyvatel'stva (prevazné

zastipenie obyvatelov so zakladnym
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narodnostnej a religidoznej Struktary

Dostatok kvalifikovanej pracovnej sily

a ekonomicky aktivneho obyvatel'stva

Priaznivé medziludské vzt'ahy

Kultirno — historické zdroje

Existencia kultirno — historickych
pamiatok (kostoly, kaplnky, pomniky,

kastiele, mauzoleum)

Tradicia remeselne;]

vyroby

a vinohradnictva

Dostatoc¢na siet’ kultirnych zariadeni

Mnozstvo  spolo¢nych  komunitnych
kultdrnych podujati

Pretrvavanie tradicii (Siladickd|
keramika)

Prirodny amfiteater

Roézne spolocenské organizacie a subory

(Bojnican)

Obdianska vybavenost’

Dobra dopravna dostupnost’ miest (Nitra,

Sered’, Trnava Hlohovec)

Vybudovana technickd infrastruktira vo

viacésine obci  (plynovod, vodovod,
kanalizacia, elektricka siet, separacia
odpadu)

Vybudované verejné osvetlenie a verejny

vzdelanim a bez vzdelania)

Problémy s uplatiiovanim absolventov
vysokych $kdl s rizikovych skupin na

trhu prace

Vysoka nezamestnanost — nedostatok

pracovnych prilezitosti v regione

Slaba propagacia kultarnych

a spolocenskych podujati
Nezaujem obyvatel'ov o veci spolocné,

verejné

Nizka zapojenost mladych Tudi do

diania v regione

Kultirno — historické zdroje

Z1y technicky stav pamiatok — chétranie

Nevyhovujice podmienky pre

organizovanie kultirnych podujati

Nedostatok financnych zdrojov na

obnovu  pamiatok  a organizovanie

podujati

Slaba podpora kultury zo strany Statu
avuc

Obcianska vybavenost’

Nevyhovujuaci technicky stav miestnych

komunikacii, chodnikov a zastavok

Nepostacujuce  dopravné  spojenie

verejnou dopravou s okolitymi mestami
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rozhlas
Socialne a zdravotnicke zariadenia
siet’

Dostatocna materskych

a zékladnych skol
Dostatok Sportovisk a ihrisk
Realizacia IBV v obciach

siet’

Dostatocna maloobchodnych a

sluzieb zdkladného charakteru v obciach

Cerpacie stanice PHM

Pol’nohospodarstvo a ekonomika

Vyhodna geograficka poloha

Priaznivé prirodné podmienky na rozvoj

pol'mohospodarstva

Udrziavanie vinohradnickej tradicie
Vyskyt hnedozeme - irodna poda
Dostatok kvalifikovanej pracovnej sily
Vysoky potencial vyuzitia
pol'nohospodarskych pod.

Pracovné prilezitosti v okolitych mestach

(PSA PEUGEOT, SAMSUNG, Hansol)

Vysoky potencial pre cestovny ruch

Cestovny ruch

Vhodné prirodné podmienky (priaznivé

klimatické pomery, lesy)

Mnozstvo  kultirno —  historickych

Nedostatocné  vybavenie  Skolskych
a predskolskych zariadeni modernou
vzdelavacou technikou

Nedostatok zdravotnickych zariadeni,
socidlnych  zariadeni pre starSich
obc¢anov

Z1y technicky stav obecnych budov
Nedostato¢ny bytovy fond
Nevyuzité vol'né obecné budovy
Nerozvinuty terciarny sektor
Nevysporiadané vlastnicke vztahy

Chybajuce cyklotrasy

Pol’'nohospodarstvo a ekonomika

Zanedbané vinohrady, ovocné sady —

nizka produkcia

Slabo vyuzivany potencial prirodnych

podmienok a jednotlivych PD
(nevyuzivané objekty)
Zastarané  technologické  vybavenie

pol'nohospodarskych podnikov
Nedostato¢na protipovoditova ochrana

Nedostatok pracovnych prilezitosti v

obciach

Nedostatok podnikatel'skych prileZitosti

v regione
Absentujuci investi¢ny kapital

Nedostatocnd urovenn poskytovanych




pamiatok (pamétniky, pomniky)

Povazsky Inovec - mnozstvo

turistickych chodnikov

Rozvoj agroturizmu

Budovanie cyklotras

centra

Blizkost’ kultarneho

nadregionalneho vyznamu (Nitra)
Dostatok ubytovacich zariadeni
Lesy —turistika, zber hribov

Okolie rieky Vah, vodné plochy -

rekreacia

Environmentalna oblast’

Udrziavané a Cisté Zivotné prostredie

Dobra kvalita ovzdusia, bez

environmentalnych zat'azi
Viacero COV
Triedeny zber a zhodnocovanie odpadu

Dostatok zdrojov podzemnej vody

sluzieb

— Slaba atraktivita uzemia pre
podnikatel'ov

Cestovny ruch

— Nedostatocna  propagédcia  regionu
prostrednictvom webu -

neaktualizované informacie

Absencia stravovacich a ubytovacich

zariadeni vysSieho Standardu
Slabo rozvinuty agroturizmus

Slabo rozvinutd infraStruktira pre

rozvoj cestovného ruchu

Nedostatocne vyuzity prirodny, kultarno

— historicky potencial a tradicie
Nedostatok doplnkovych aktivit

Zly stav kultarno-spolocenskych

a Sportovych zariadeni

Nedostatocne vyuzité chatrajuce

historické budovy

Nedostato¢ne Skolené I'udské zdroje pre

cestovny ruch
Environmentalna oblast’
Znecistenie povrchovych vodnych tokov

Niektoré obce nenapojené na COV

a kanalizaciu
Existencia ¢iernych skladok
Znecistené

verejné priestranstva
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v obciach

— Nedostato¢na informovanost’
obyvatelov o problémoch Zivotného

prostredia

— Dblizkost” AE Jaslovské Bohunice

Prilezitosti Ohrozenia

Ludské zdroje Ludské zdroje

— Zvysenie vzdelanostnej urovne|— Zmena legislativy
obyvatel'ov

— Zvysenie pracovnych prilezitosti

— Rozvoj tradicnych remesiel (Siladicka

keramika, vyroba fujar, kovac¢stvo)

— Vyuzitie volnej pracovnej sily na

zvelad’ovanie okolia
— Vyuzivanie rekvalifika¢nych kurzov

— Zlepsenie podmienok pre mimoskolsku

vychovu a ¢innost’

— Aktivizacia zdujmovych zdruZeni

Kultarno — historické zdroje
— Rekonstrukcia kultarnych pamiatok

— Propagacia kultarnych pamiatok

— ZvySovanie nezamestnanosti

— Znizujaci  sa prirodzeny prirastok-

starnuce obyvatel'stvo

— Odliv kvalifikovanych sil a mladych
I'udi z regiéonu

— ZhorSovanie medzil'udskych vztahov

— Naérast kriminality a vandalizmu

mladych

— Prehlbovanie chudoby u niektorych

skupin populécie

Kultarno — historické zdroje

— Znizovanie poctu kultirnych podujati
v dosledku  nedostatku  finan¢nych

moznosti a nepriaznivého stavu
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Podpora prevadzkovania pamiatok

Zlepsenie koordinacie kultrnych

podujati
Rozvoj cestovného ruchu

Posilnenie tradicii remeselnej vyroby —

produkcia vlastnych vyrobkov

Obcianska vybavenost’

Dobudovanie a zlepsenie stavu

technickej infrastruktiry — kanalizacia,
cov
Rekonstrukcia a modernizacia miestnych

komunikacii, chodnikov a zastavok

Rekonstrukcie nevyuzitych
a nehospodarnych ~ obecnych  budov

a objektov

ZlepSenie zdravotnickej infrastruktury
a socidlnych zariadeni pre starSich

obyvatel'ov

Vystavba volno ¢asovych priestorov —
Sportoviska, ihriska,, cviciska atd’.
ZvySenie ponuky terciarneho sektora
Budovanie najomnych bytov

Pomoc s byvanim pre mladé rodiny

MozZnosti vyuzivania priestorov
Skolskych zariadeni (spolky, Sportové

druzstva, ...)

ZlepSenie informovanosti obyvatel'ov

infrastruktary

— Zhorsenie technického stavu kultarnych
pamiatok (v dosledku nedostatku

financii na rekonstrukciu)

— ZniZzenie poctu kultarnych podujati

v dosledku nezaujmu obyvatel'stva

— Preferovanie konzumnej spolo¢nosti nad
umeleckou a tvorivou spolo¢nost'ou (hl.

mlade)

Obcianska vybavenost’

— Pretrvavajuci pokles finan¢nych
prostriedkov na Skolstvo, socialnu sféru

a zdravotnictvo
— Znizovanie kvality zivota

— Krachovanie jestvujucich  podnikov

Vv regione v dosledku nizkych trzieb

Pol’'nohospodarstvo a ekonomika

— Znizovanie dotécii do

pol'nohospodarstva

Nedostatocnd legislativna a finan¢na
podpora pre malych a strednych
podnikatel’'ov

— Nezaujem investorov o podnikanie

v obciach
— Zanik pol'nohospodarskej vyroby

— Stagndcia tvorby pracovnych prilezitosti
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Zvysenie zaujmu obyvatel'stva o verejné

veci

Budovanie vysokorychlostného

internetového pripojenia

Pol’nohospodarstvo a ekonomika

Rozvoj ekologického pol'nohospodarstva

a podpora mladych farmarov

Vytvorenie priaznivejSich podmienok na

podnikanie

Podpora  zivnostnikov, remeselného
podnikania  asamo  zamestnavania

V regione

Rozvoj apodpora malého a stredného

podnikania

Vyuzitie vedecko —  vyskumného
potencialu vysokych $kol a vedeckych

institucii v Trnavskom Kraji

Vyuzivanie podpornych programov z EU

Cestovny ruch

VyuZzivanie prirodnych predpokladov pre
rozvoj cestovného ruchu (Povazsky

Inovec)

Moznosti ¢erpania prostriedkov z fondov
EU na zlepsenie stavu CR (cyklotrasy,

penziony, ubytovanie na vidieku atd’.)

Moznosti rozvoja ekoturizmu,

vobci avregione anasledna migracia

obyvatelov

Cestovny ruch
— Nedostatok finan¢nych zdrojov

— Nedostato¢ny rozvoj Uzemia a zanik

tradicii
— Nedostato¢na propagacia uzemia
— Nevyuzite potencialu pre rozvoj CR

— Neochota obyvatel'stva o zlepSenie

arozvoj CR

— Chybajice  stravovacie  zariadenia

a sluzby

Environmentalna oblast’
— ZhorSovanie stavu Zivotného prostredia

— Potenciondlne riziko  pddnej erozie

v dosledku pol'nohospodarskej ¢innosti

— Ohrozenia ekosystémov luznych lesov
kvoli vystavbe vodného diela

(Dvorniky)

- AE Jaslovské ~ Bohunice  —
potenciondlne  ohrozenie  jadrovym

odpadom

— Znecistovanie zivotného  prostredia

samotnymi obanmi

— Rozsirovanie nelegalnych — ciernych

skladok odpadu
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agroturizmu a vidieckeho turizmu

Rozvoj cestovného ruchu pre rodiny

S det'mi

Vyuzitie historickych udalosti na rozvoj

cestovného ruchu

Rozsirenie sluzieb v cestovnom ruchu
Vyssia upravenost’ obci

Vytvaranie pracovnych prileZitosti
Moznosti ubytovania na sukromi
Ubytovacie sluzby vyssieho Standardu

Wellness sluzby

Environmentalna oblast’

Uchovavanie a zvySovanie biodiverzity

Krajiny
Revitalizacia vodnych tokov, ploch

Odstranenie

skladok odpadu

nelegdlnych - Ciernych

ZvySena ochrana Zivotného prostredia

ZvySovanie environmentalneho vedomia

obyvatel'ov

.

Napojenie obci na Ccov a

dobudovanie kanaliza¢nej siete

Vyuzivanie prostriedkov zEU na

realizaciu environmentalnych projektov

Vysoky potencial pre rozvoj

a vyuZzivanie obnoviteInych prirodnych

Nezaujem obcCanov o zlepSovanie stavu
7P

Ignorovanie separacie odpadu
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zdrojov

Zdroj: vlastné spracovanie

SWOT analyza monitoruje sucasny stav uzemia OZ Poniklec-Vah. Hodnoti silné a slabé
stranky (negativa a pozitiva Gizemia) a prilezitosti a mozné ohrozenia v jeho buducom rozvoji.
Do jej pripravy a tvorby boli priamo aktivne zapojeni samotni obyvatelia Gzemia (r6zne
vekové kategorie), podnikatelia, zastupcovia neziskovych organizécii, ako aj zastupcovia

miestnej samospravy (poslanci, zamestnanci obecnych uradov, starostovia).

Pri spracovani SWOT analyzy sa v 15-tich obciach OZ Poniklec-Vah konali verejné stretnutia
s obyvate'mi, na ktorych sa samotni obyvatelia priamo vyjadrovali k pozitivam, d’alej k
negativam, v tej ktorej danej obci; a zaroven k moznym prileZitostiam a ohrozeniam.
Vysledkom tychto stretnuti boli individudlne SWOT analyzy obci a sumarna SWOT analyza

mikroregionu.

Ako vyplyva z vysledkov uvedenej SWOT analyzy, moZznymi prileZitostami pri budovani
rozvoja uzemia v spoloCenskom meradle si aktivity zamerané na podporu cCinnosti
spoloCenskych a kultirnych organizécii, ktoré maji silnti poziciu na izemi mikroregionu a st
nositelmi a S§iritelmi kultirnych a historickych hodndt. Nutnym sa tiez javi
profesionalizovanie organizacie kultirnych a spolo¢enskych podujati a zvySenie ich

propagacie.

Zaroven je potrebné zachovat uchovavat prirodné podmienky mikroregionu. Z hladiska
moznych prilezitosti, su vybornym portféliom pre vyuzitie prirodného potencialu pre rozvoj
podnikatel'skych aktivit a aktivit cestovného ruchu. Dal§imi moZnostami ich adekvatneho
zhodnotenia je ich vyuzitie nielen v oblasti pol'nohospodérskej vyroby, ale i smerom k
diverzifikacii tradi¢nych ¢innosti v pol'nohospodarstve. Dalsimi prilezitostami si zlepsenie
kvality zivotného prostredia a zlepSenie systému separacie odpadov vo vztahu ku eliminacii
lokalnych zdrojov znecistenia.

V materidlnej oblasti a v oblasti ob¢ianskych sluzieb poukazuje SWOT analyza na potrebu
dobudovania technickej a verejnej infrastruktury a rozsirenia kapacit verejnych budov a

objektov pre potreby vol'no ¢asovych aktivit miestnych obyvatel'ov a spolkov.
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Ekonomickd oblast v ramci prilezitosti v sebe zahffia, nadvdznosti na slabé stranky
deklarujuce nedostatok pracovnych prilezitosti, podporu malych a strednych podnikatelov,
zabezpecenie rozvoja cestovného ruchu, vidieckej turistiky, ubytovacich a restauracnych

kapacit a rozvoj sluzieb v cestovnom ruchu.

Vychadzajuc z vySsie prezentovanych informacii, zapojenie verejnosti bolo rieSené v priebehu
celého procesu tvorby SWOT analyzy (¢i uz pri tvorbe v rozsahu obecnych SWOT analyz,
alebo analyzy izemia mikroregionu). Proces samotného zostavenia obecnych SWOT analyz
na verejnych stretnutiach obyvatelov bol doplneny o dotaznikovy prieskum, v ktorom sa
obyvatelia vyjadrovali ku indikatorom kvality zivota v oblastiach: praca, podmienky byvania,
verejné a socialne sluzby, vol'ny Cas a zabava, rozvoj obce a medzil'udské vzt'ahy. Obyvatelia
mikroregionu boli o organizovani obecnych stretnuti, ako aj o vSetkych aktivitach

informovani prostrednictvom obecnych tabul’, obecného rozhlasu a webovej stranky.

3.3 Identifikacia potrieb

Samotné stanovenie klIi¢ovych problémov, ktoré je prioritne potrebné v tzemi riesit
bolo uskutocnené na valnom zhromazdeni c¢lenov verejno-sikromného partnerstva dna
12.01.2015 v Hornych Otrokovciach. Okrem ustanovujucich procesov zdruZenia bola
hlavnym bodom programu identifikacia klI'i¢ovych problémov na tizemi OZ Poniklec-Vah,

ktorych eliminaciou by bol dosiahnuty vyssi stupeil rozvoja tizemia.

V ramci problémovej analyzy v nadvédznosti na vysledky komplexného auditu zdrojov,
dotaznikového zistovania a SWOT analyzy boli identifikované nasledovné kI'aiCové potreby:

— Malo pracovnych prilezitosti a nizke prijmy obyvatel'stva;

— Slaby rozvoj podnikania a podpora investicii na vidieku;

— Slaba atraktivita a marketing Uzemia;

— Zly vztah l'udi k Zivotnému prostrediu;

— Rozvoj pol'nohospodarstva — podpora mladych farmarov, obnova vinohradov;

— Rozvoj agroturizmu, vyuzivanie potencialu tzemia;

— Zivelné pohromy;

— Chatrajuce pamiatky;
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— Podpora vzdelavania — MS a ZS;

— Nepriaznivy demograficky vyvoj — udrzanie mladych l'udi v regione;
— Rozvoj cestovného ruchu, cykloturistika;

— Nedobudované COV a kanaliza¢na siet’;

— Zly stav komunikacii, chodnikov a obecnych objektov.

Na ziklade vySSie uvedenych klG¢ovych problémovych oblasti bolo stanovenych
nasledovnych 5 prioritnych oblasti na ktoré sa mé zamerat rozvoj:

1) Tvorba novych pracovnych prilezitosti a zvySenie prijmov obyvatel'stva

2) Ochrana zivotného prostredia a budovanie verejnej infrastruktary

3) Obnova kultarnych a historickych pamiatok, uprava verejnych priestranstiev

4) Zvysenie dostupnosti kvalitnych socialnych a vzdelavacich sluzieb

5) Podpora aktivit v oblasti cestovného ruchu a cykloturistiky

V roku 2015 v procese aktualizacie analyz integrovanej stratégie boli prehodnotené
problémové oblasti a navrhnuté konecné strategické priority v nasledovnom zneni:
— Strategicka priorita 1. Rozvoj pol'mohospodarstva, podnikania a rast
zamestnanosti
— Strategicka priorita 2. Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné
prostredie

— Strategicka priorita 3. Rozvoj partnerstva a spoluprace

Pri priprave problémove] analyzy a identifikdcii potrieb Gzemia sa vychddzalo z auditu
zdrojov a zo SWOT analyzy. V procese urcenia kl'icovych problémov bola v prvom rade
pouzita metdoda brainstormingu, kedy boli zastupcami verejno-sukromného partnerstva a
verejnost'ou urcené vsetky problémy, ktoré je potrebné v izemi riesit’. Zatriedenim problémov
do skupin, ich spoloénym prehodnotenim a pomenovanim, boli stanovené skupiny
problémov, ktoré boli nésledne vyselektované z pohladu ich rieSenia na urovni celého
uzemia mikroregionu. Tie boli vychodiskom pre ich zaradenie do parovej matice problémov
(metdda PAIRWISE RANKING MATRIX). Pomocou tejto metody boli stanovené problémy

navzajom porovnané a identifikované kI'i¢ové problémy tizemia.
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Pri zadefinovani strategickych priorit sa vychadzalo z uvedenych klIi¢ovych problémov
a identifikovanych potrieb izemia. Hlavnym ciel'om bolo reflektovat’ na stanovené klucové
problémy tymi najvhodnejSimi rozvojovymi oblastami, kde sa budi v plnej miere
koncentrovat’ financné prostriedky, persondlne i materidlne zdroje. Stanovenie strategickych
priorit odraza potrebu dosiahnutia efektivneho, U¢inného a trvalo udrzateného rozvoja

uzemia.

Identifikacia potrieb a analyza problémov uzemia verejno-sikromného partnerstva a
stanovenie prioritnych rozvojovych oblasti bolo rieSené na zasadnuti dna 12.01.2015
vV Hornych Otrokovciach. Nakol'ko analyza problémov vychadza zo SWOT analyzy,
zapojenost’ verejnosti bola zabezpecend v celom procese rieSenia SWOT analyzy a
pokraCovala aj v rieSeni problémovej analyzy prostrednictvom c¢lenov verejno-sikromného
partnerstva. Na priprave a spracovani Identifikacie potrieb sa podiel’al tim odbornikov, ktori

viedli vSetky obecné zasadnutia a tieZ zasadnutia na urovni predstavitelov OZ.
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4  Strategicky ramec

Strategicky ramec (vizia, strategické ciele, strategické priority a Specifické ciele) st
definované a vypracované v nadvéznosti na analyticka ¢ast, SWOT analyzu, analyzu potrieb,
pricom sa zohl'adiiuju ciele Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020, ciele Integrovaného
regionalneho programu 2014 — 2020 a stratégie EU 2020. V stlade s uvedenym je zameranie
na inkluzivny, inteligentny a udrzatelny rast v spojeni stvorbou pracovnych miest,
inovaciami, vyskumom a zlepSenymi sluzbami vo vidieku. V celom strategickom ramci sa
uplatiiuje regionalne Specifikum a prepojenost’ na miestnu potrebu s dérazom na doplnkovost’

PRV a IROP.

4.1 Definovanie vizie a strategického ciel’a

Pri stanoveni vizie rozvoja Uzemia je nutné prihliadat’ na ten fakt, ze sa vztahuje k
dlhodobému horizontu 10 az 15 rokov. Je to najvystiznejsia predstava o rozvoji izemia MAS,
0 jeho smerovani, predstave, budicnosti. Vizia vyjadruje predpokladany stav dotknutého

tzemia v dlhodobom horizonte z hl'adiska stupia rozvoja, jeho charakteru a pilierov.

Vizia vyjadruje predstavu obyvatel'ov OZ Poniklec-Vah o buduicnosti zivota v tizemi. Je uzko
prepojena na vnimanie aspektov kvality Zivota v oblastiach definovanych v SWOT analyze.
Medzi najdolezitejSie aspekty rozvoja patria — tvorba pracovnych miest, zivotné prostredie

a sluzby v obci, cestovny ruch a pod.

Vizia OZ Poniklec-Vah bola predmetom rokovani na ¢lenskej urovni a zapajania verejnosti
do procesu tvorby stratégie CLLD. Na viacerych stretnutiach boli navrhnuté hlavné piliere

rozvoja uzemia, ktoré sa premietli aj do vizie zdruZenia.

Vizia OZ Poniklec-Vah do roku 2030:

»Strategickou viziou OZ Poniklec-Vah je do roku 2030 vyuZitim vnitorného potencialu
uzemia vytvorit’ prit'azliva a zaujimavu lokalitu pre vidiecke byvanie, pre ob¢anov a pre
podnikatelov s komplexne vybudovanou infrastruktirou, kvalitnymi Zivotnymi

podmienkami a zdravym Zivotnym prostredim.*
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Zo SWOT analyzy Gzemia a z analyzy potrieb a problémov vyplyva, ze v izemi OZ Poniklec-
Véh je potrebné riesit’ prioritne:

1) Tvorba novych pracovnych prilezitosti a zvySenie prijmov obyvatel'stva

2) Ochrana zivotného prostredia a budovanie verejnej infrastruktary

3) Obnova kultarnych a historickych pamiatok, uprava verejnych priestranstiev

4) Zvysenie dostupnosti kvalitnych socialnych a vzdelavacich sluzieb

5) Podpora aktivit v oblasti cestovného ruchu a cykloturistiky

Vysiie uvedend vizia sa zaéne napliiat’ prostrednictvom dosiahnutia vytyéeného strategického
ciela a investovania do rozvojovych priorit v strednodobom horizonte do roku 2023, ktoré

vyplynuli z analyzy izemia a hlavne z analyzy potrieb.

Logicky ramec rozvoja uzemia bol zostaveny interaktivne pocas stretnuti zastupcov vsetkych

troch sektorov — verejného, sikromného a ob¢ianskeho z celého izemia zdruzenia.

Strategicky ciel’ OZ Poniklec-Vah do roku 2023:

»D0 roku 2023 vytvorit’ podmienky pre zvySenie kvality Zivota obyvatel’ov uzemia
zdruZenia, pre zvySenie jeho konkurencieschopnosti, zvidite'nenie, zvySenie atraktivity
uzemia pre podnikatePov a ekonomickej vykonnosti s vyviZenym rozvojom oblasti

trvale udrzatel’ného rozvoja.*

Strategicky ciel’ je konkretizaciou vizie a stanovil sa do roku 2023. Definicia strategického
ciela vyplynula z vyberu rozvojovych priorit, a ocakévanej dlhodobej meratelnej
kvalitativnej zmeny v Uzemi, realisticky dosiahnutelnej do roku 2023 za predpokladu

investovania finan¢nych vstupov zo stratégie CLLD, ako aj inych dota¢nych schém.

4.2 Stanovenie priorit, Specifickych cielov a opatreni

Vyber strategickych (rozvojovych) priorit vyplynul z interaktivneho zostavenia SWOT
analyzy (pocCas obecnych a regionalnych stretnuti) a hlavne analyzy potrieb a problémov,

realizovanej na stretnuti zastupcov vsetkych troch sektorov izemia OZ Poniklec-Vah.

Strategické (rozvojové) priority OZ Poniklec-Vah v stratégii CLLD:

— Strategicka priorita 1. Rozvoj pol'nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti
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— Strategicka priorita 2. Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie

— Strategicka priorita 3. Rozvoj partnerstva a spoluprace

Priorita 1. Rozvoj polnohospoddrstva, podnikania a rast zamestnanosti

Specificky ciel’ 1: Vyuzitie potencialu podnikatel'ského prostredia a tvorba pracovnych miest

v OZ Poniklec-Vah v oblasti pol'nohospodarstva, sluzieb a remesiel.

Priorita 2. Obnova obci, budovanie infrastruktury a Zivotné prostredie

Specificky ciel 2: ZlepSenie kvality Zivota obyvatelov a spokojnosti navitevnikov

investicnymi neziskovymi projektami vo verejnom zaujme.

Priorita 3. Rozvoj partnerstva a spoluprdce

Specificky ciel’ 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v izemi OZ Poniklec-Vah i mimo neho.

V ramci priorit d’alej zastupcovia tzemia definovali Specifické ciele - to jest Zelané
kratkodobé meratel'né kvalitativne zmeny realisticky dosiahnutelné v ramci jednotlivych
rozvojovych priorit so zretelom na pridelené¢ financné vstupy prostrednictvom vybranych

opatreni a nimi podporovanych aktivit (projektov).
V ramci uvedenych ciel'ov je navrhnutd implementacia nasledovnych opatreni:
Specificky ciel’ 1: Vyusitie potencidlu podnikatel’ského prostredia a tvorba pracovnych

miest v OZ Poniklec-Vah v oblasti pol’nohospodarstva, sluZieb a remesiel.

e QOpatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020

o 4. Investicia do hmotného majetku
» podopatreniec 4.1 Podpora na investicie do pol'nohospodarskych
podnikov
= podopatrenie 4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie ma
trh a/alebo vyvoj pol'nohospodarskych vyrobkov
o 6. Rozvoj pol'nohospodarskych podnikov a podnikatel'skej ¢innosti
* podopatrenie 6.1 Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych

pol'nohospodérov
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» podopatreniec 6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepolnohospodarskych ¢innosti

e Opatrenia Integrovaného regionalneho opera¢ného programu 2014 - 2020

o S$pecificky ciel’ ¢. 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii
= Aktivita: zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych
podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev

A) obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych
miest,

B) nutné stavebnotechnické Upravy budov spojené s umiestnenim
obstaravacej technologie a/alebo s poskytovanim novych
sluzieb

C) Podpora marketingovych aktivit

D) podpora miestnych  produkéno-spotrebitel'skych — retazcov,

sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a vymena sktsenosti

Specificky ciel’ 2: ZlepSenie kvality Zivota obyvatelov a spokojnosti ndvstevnikov
investicnymi neziskovymi projektami vo verejnom zdaujme.

e Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

o 7. Zékladné¢ sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach

* podopatrenie 7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
roz§irovania vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov vratane
investicii do energie z obnovitelnych zdrojov a Gispor energie

» podopatrenie 7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania miestnych zékladnych sluZieb pre vidiecke obyvatel'stvo
vratane vol'ného Casu a kultury a stuvisiacej infrastruktary

» podopatrenie 7.5 Podpora na investicie do rekreac¢nej infrastruktury,
turistickych informécii a do turistickej infrastruktiry malych rozmerov
na verejné vyuzitie

e Qpatrenia Integrovaného regiondlneho opera¢ného programu 2014 - 2020

o Specificky ciel’ ¢. 5.1.2 ZlepSenie udrzatenych vzt'ahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami aich zdzemim vo verejnych sluzbach a o verejnych

infrastruktarach

62



» socialne sluzby a komunitné sluzby
v’ zriad'ovanie novych alebo rekonStrukcia a modernizacia
existujicich zariadeni pre poskytovanie komunitnych
socialnych  sluzieb  vratane  materidlno-technického
vybavenia
v’ zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socidlnych
sluzieb
v" rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb
v' infra$truktira komunitnych centier
» infrastruktura vzdelavania
v vybudovanie, modernizacia odbornych uéebni, laboratorii,
jazykovych uéebni ZS

v' skvalitnenie a rozirenie kapacit predskolskych zariadeni

Specificky ciel’ 3: Rozvijat’ partnerstvo a spolupricu v iizemi OZ Poniklec-Vdh i mimo
neho

e Opatrenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

o 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRVK — miestny
rozvoj vedeny komunitou)
= podopatrenie 19.3 — Priprava a vykonavanie c¢innosti spoluprace
miestnej ak¢nej skupiny

e Qpatrenia Integrovaného regionalneho opera¢ného programu 2014 - 2020

W

o Specificky ciel’ €. 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej trovni podporou
podnikania a inovacii
= Aktivita: financovanie prevadzkovych ndkladovn MAS spojenych
s riadenim a uskuto¢fiovanie stratégii CLLD

A) personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové,

osobné, poistenie),
B) vzdelavanie = zamestnancov  a ¢lenov.  MAS  (Skolenia,
konferencie, semindre, workshopy a pod. okrem Skoleni pre
predkladatel'ov projektov), ktori sa podielaji na priprave

a vykonavani stratégie CLLD,
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C) naklady na publicitu a sietovanie: Gcast’ zamestnancov a ¢lenov
MAS na stretnutiach sinymi MAS, vratane zasadnuti
narodnych a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za clenstvo
Vv regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach MAS,

D) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky),

E) naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu

stratégie CLLD (na urovni MAS),

4.2.1 Prispevok Specifickych ciel'ov stratégie CLLD k fokusovym oblastiam PRV
a Specifickym cie’'om IROP

Kazda navrhovana aktivita a opatrenie stratégie CLLD musi mat’ charakter synergicke;j
akcie amusi byt vstlade so strategickymi dokumentami vys$Sej dolezitosti a véacsieho
rozsahu. Pripravovana stratégia CLLD je plne v stulade s cielmi Eurdpa 2020 a Dunajskou
stratégiou v oblasti inteligentného, inkluzivneho a udrzatelného rastu. Taktiez poOsobi
doplnkovo a je plne v stulade s Programom hospodarskeho a socialneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja, pricom cely dokument vychadza z Programov hospodarskeho

a socialneho rozvoja jednotlivych obci uizemia.

Stratégia CLLD OZ Poniklec-Vah pomaha riesit problémy identifikované v Programe
rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 a v Integrovanom regionalnom operaénom programe 2014 —
2020, pricom v ramci jednotlivych Specifickych cielov stratégie sa rieSia Specifického ciele

IROP a fokusové oblasti PRV 2014 — 2020.

Specificky ciel’ 1: VyuZitie potencidlu podnikatel’ského prostredia a tvorba pracovnych

miest v OZ Poniklec-Vah v oblasti pol’nohospodarstva, sluZieb a remesiel.

Fokusové oblasti PRV 2014 — 2020

> 2A Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych polnohospodarskych podnikov
a ulahcenie restrukturalizacie a modernizacie polnohospoddarskych podnikov, najmd
na ucely zvySenia ich ucasti na trhu, zamerania na trh apolnohospodarskej

diverzifikacie.
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> 2B Ulahcenie vstupu polnohospodarov s primeranymi zrucnostami do odvetvia
polnohospodarstva a najmd generacnej vymeny

» 2C  Zlepsenie hospodarskeho vykonu lesného hospoddarstva

> 3A ZvySenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepSej
integracie do polnohospodarsko-potravinového retazca pomocou systéemov kvality,
pridavania hodnoty polnohospodarskym produktom, propagdcie na miestnych trhoch
a v kratkych dodavatelskych retazcoch, skupin a organizdacii  vyrobcov a
medziodvetvovych organizacii

> 4B Zlepsenie vodného hospodarstva vratane riadenia pouzivania hnojiv a
pesticidov

» 5C Ulahcenie dodavok a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajsich
produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky

» O6A Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj

vytvarania pracovnych miest

Pre pol'nohospodarske podniky v OZ Poniklec-Vah je charakteristicka nizka pridana hodnota
anizke prijmy na hektdr polnohospodarskej pddy v porovnani s ostatnymi regiénmi
Slovenska, pricom potencial trodnosti pddy je na vysokej urovni. Struktura produkcie sa
postupne meni, podiel Zivoc¢isnej vyroby na celkovej pol'nohospodérskej produkcii klesa
a podiel rastlinnej vyroby rastie. Vyrazne padéa produkcia mlieka, hovddzieho aj hydinového
misa, priCom je potrebné stimulovat diverzifikdciu vyroby s podmienkou zvysenia

zamestnanosti v zZivo¢isnej vyrobe a vybranych odvetviach rastlinnej vyroby.

V rastlinnej vyrobe dochddza k zmene Struktary vyroby, zniZzuje sa vymera plodin viac
naro¢nych na pracovnu silu, pricom podpora by mala byt smerovand do ovocinarskej,
zeleninarskej a vinohradnickej vyroby, ktoré maju potencidl zvySenia pridanej hodnoty

a produkcie novych pracovnych miest a zisku pre podnikatel’a.

Vychadzajuc z vekovej Struktary riadiacich pracovnikov pol'nohospodarskych podnikov
fyzickych o0sob, SHR a rodinnych fariem v zadujme udrzania tohto typu hospodarenia vyplyva
potreba podpory investicii mladych zacinajucich pol'nohospodéarov. Cielom je ul'ah¢it’ pristup
k zdrojom financovania a nadvdzne podpora konkurencieschopnosti pol'nohospodarskych

podnikov. Podporené budi investicie planované v ramci podnikatel'ského planu mladych
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polnohospodarov. V nadvédznosti na kvalitné pol'nohospodarske produkty rastlinnej
a zivocisnej vyroby nadvézuje ich spracovanie v potravinarskom sektore a ndslednom odbyte
v maloobchodnej sieti. Kvalita slovenskych potravin je oproti zahranicnym potravinam
Castokrat vysSia, pricom v poslednej dobe =ziskava vela domécich producentov

potravinarskych vyrobkov rozne certifikaty kvality.

Vsetky navrhované aktivity a opatrenia maju za ciel’ vytvarat nové pracovné prilezitosti pre
nezamestnanych a osobitne pre mladych l'udi, ¢im sa podpori ekonomicky rast, stabilizacia
a posilnenie vidieckej ekonomiky a generovanie novych pracovnych miest v OZ Poniklec-
Vah.

Prispevok k prierezovym cielom PRV 2014 - 2020

Inovacie - tykaju sa najma vyvoja trhovych noviniek (produktov) v oblasti potravin vratane
inovativnych systémov zabezpeCovania kvality (technoldgii a postupov). Inovacie su

zakladnym principom metody LEADER a CLLD.

Zivotné prostredie — vSetky aktivity musia byt Setrné voci zivotnému prostrediu a musia byt’

v stlade s cieP'mi EUROPA 2020 v environmentalnej oblasti.

Specifické ciele IROP

» Specificky ciel ¢. 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou

podnikania a inovdcii

Trvalo udrzatel'ny rozvoj vidieckych oblasti je prepojeny s rieSenim zamestnanosti na vidieku.
Pre trend vidieckej zamestnanosti poslednych rokov je typicky pokles zamestnanosti
V primarnom a sekundarnom sektore, naopak vyvoj zamestnanosti v terciarnom sektore
naznauje dynamickej$i narast (vyrazny rastovy potencial). V oblasti zamestnanosti
a socidlnej sudrznosti st problémovymi oblastami miera nezamestnanosti, dlhodoba
nezamestnanost’,  zamestnavanie osob  tesne pred dochodkom  a prislusnikov

marginalizovanych rémskych komunit.

Pre OZ Poniklec-Vah je charakteristicky narast po¢tu podnikatelov (SZCO a s.r.0.), pri¢om sa
jedna vacsinou o mensie podniky s mensou ekonomickou silou. OZ Poniklec-Vah ma vyrazny

potencial rozvoja sluzieb v oblasti vidieckeho cestovného ruchu spojeny najma s vyuzivanim
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prirodného a historického bohatstva. Prilezitostou v tejto oblasti je zvySovat podiel
pracujucich v pol'nohospodarstve, v oblasti sluzieb a diverzifikacie ekonomickych aktivit.
Podpora z IROP v ramci stratégie CLLD k podpore $pecifického ciel'a 1 bude orientovana na
trh prace v OZ Poniklec-Vah s dopadom na rast udrzateI'nych pracovnych miest bez ohl'adu
na sektor, alebo odvetvie mimo podpory subjektov opravnenych v ramci podpory opatreni
PRV SR 2014 — 2020.

Specificky ciel’ 2: ZlepSenie kvality Zivota obyvatelov a spokojnosti ndvstevnikov

investicnymi neziskovymi projektami vo verejnom zdaujme.

Fokusové oblasti PRV 2014 — 2020

» 5C Ulahcenie dodavok a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajsich
produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely
bioekonomiky;

> 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;

> 6C Rozsirenie pristupnosti, vyuzivania a kvality informacnych a komunikacnych

technologii (IKT) vo vidieckych oblastiach

Samotné investicie zlepSujuce kvalitu zivota obyvatel'ov OZ Poniklec-Vah (infraStruktura,
miestne sluzby) budi mat vplyv na miestny ekonomicky rozvoj v podobe vytvorenia
podmienok pre podnikatel'ov a budii mat’ vplyv na zabranenie odlivu obyvatel'ov z vidieka.
Optimalne a efektivne vyuzivanie kultirno-historického a prirodného potencidlu vratane
vyuzivania obnovite'nych zdrojov energie, urychli nastartovanie miestneho ekonomického

rozvoja zalozeného na efektivnom vyuzivani endogénnych zdrojov (inkluzivny rast).

Z dovodu, ze OZ Poniklec-Vah ma vysoky potencial v oblasti rozvoja cestovného ruchu je
potrebné smerovat’ investicie do budovania turistickej infraStruktiry. VyuZitie kapacit
ubytovacich zariadeni v OZ Poniklec-Vah je v priebehu roka vel'mi kolisavé vzhl'adom na
vyrazny vplyv sezonnosti. Prisun turistov do uzemia mikroregiéonu bude mat’ za nésledok
zvysenie prijmov obyvatel'stva, diverzifikaciu ponukanych sluzieb a v konecnom dosledku

zlepSenie ekonomického postavenia samotnych obci.

Prispevok k prierezovym cielom PRV 2014 - 2020
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Inovacie - tykaju sa najmd novych kvalitnejSich verejnych sluzieb vo vidieckych sidlach.

Inovacie su zakladnym principom metédy LEADER a CLLD.

Zivotné prostredie — vSetky aktivity musia byt Setrné voci zivotnému prostrediu a musia byt

v stlade s cieP'mi EUROPA 2020 v environmentalnej oblasti.

Specifické ciele IROP

» Specificky ciel’ ¢. 5.1.2 ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi

centrami a ich zdazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach.

Medzi mestom a vidiekom existuju demografické, socidlne a hospodarske vizby, ako aj
prepojenia V oblasti infrastruktiry. Jedna sa o prepojenia v oblasti prepravy tovarov,
dochadzky do zamestnania, v oblasti vzdeldvacich, zdravotnickych a inych sluzieb.
V podmienkach OZ Poniklec-Vah ide o vizby medzi mestami Hlohovec, Sered’ a okolitymi
¢lenskymi obcami, medzi vacSimi obcami (vidieckymi rozvojovymi centrami) a ich okolim.
Riesena podpora v tejto oblasti ma prioritne rieSit’ podporu verejnej infrastruktary a verejnych

sluzieb.

Specificky ciel’ 3: Rozvijat partnerstvo a spoluprdcu v iizemi OZ Poniklec-Vah i mimo neho

Fokusové oblasti PRV 2014 — 2020

» 14 Podpora inovacie, spoluprdce a rozvoja vedomostnej zdakladne vo vidieckych
oblastiach

» 24 Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsSetkych polnohospodarskych podnikov
a ulahcenie restrukturalizacie a modernizdcie polnohospodarskych podnikov, najmd
na ucely zvySenia ich ucasti na trhu, zamerania na trh apolnohospodarskej
diverzifikacie.

» 2B Ulahcenie vstupu polnohospodarov s primeranymi zrucnostami do odvetvia
polnohospoddarstva a najmd generacnej vymeny

» 2C Zlepsenie hospodarskeho vykonu lesného hospodarstva

» 34 Zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepsej

integrdacie do polnohospodarsko-potravinového retazca pomocou systemov kvality,
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pridavania hodnoty polnohospodarskym produktom, propagdcie na miestnych trhoch
a v kratkych dodavatelskych retazcoch, skupin a organizacii  vyrobcov a
medziodvetvovych organizacii

» b5C Ulahcenie dodavok a vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajsich
produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na ucely bioekonomiky

» O6A Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj
vytvarania pracovnych miest

> ©6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach;

» 6C  Rozsirenie pristupnosti, vyuzivania a kvality informacnych a komunikacnych

technologii (IKT) vo vidieckych oblastiach

V stratégii CLLD si OZ Poniklec-Vah naplanovalo Siroku $kalu podporovanych opatreni
a aktivit, ktoré prinaSaju inovativny pristup k rozvoju vidieckej oblasti. Vysledkom ¢innosti
MAS bude skvalitnenie Zivota miestnych obyvatel'ov, zabezpecenie dostatocného poctu
pracovnych miest priamo v obciach abudovanie miestnej identity a komunity, ktora
vzajomnou spolupracou aktivizuje miestnych obyvatelov na zaklade inkluzivneho,
inteligentného a udrzatelného rastu. Specificky ciel’ a opatrenie 3.1 v ramci stratégie CLLD

OZ Poniklec-Vah je prierezové.

Taktiez sa v tomto Specifickom cieli ¢. 3 planuju podporovat’ projekty spoluprace (narodnej,
nadnarodnej) a chod miestnej akcnej skupiny (prevadzka a demonstracné, informacné
aktivity) ktor¢ pomodzu zlepsit implementaciu stratégie CLLD. Stratégia CLLD je
multifondova a zahfna finanéné prostriedky z EPFRV a EFRR. Podpore stanovenych cielov
a napliovaniu prisluSnych fokusovych oblasti prispeje aj realizacia projektov spoluprace
v obdobi 2014 — 2020 a budovanie zrucnosti a animacie MAS, ktoré budu financované zo

zdrojov EPFRV.

Prispevok k prierezovym cielom PRV 2014 - 2020

Inovacie - tykaju sa najmi vyvoja trhovych noviniek (produktov) v oblasti cestovného ruchu
vratane inovativnych marketingovych a informac¢nych aktivit Inovacie si zdkladnym

principom metédy LEADER a CLLD.
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Zivotné prostredie — vSetky aktivity musia byt Setrné voci zivotnému prostrediu a musia byt

v stlade s cie’mi EUROPA 2020 v environmentalnej oblasti.

Specifické ciele IROP

» Specificky ciel ¢. 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou

podnikania a inovdcii

Trvalo udrzatel'ny rozvoj vidieckych oblasti je prepojeny s rieSenim zamestnanosti na vidieku.
Pre trend vidieckej zamestnanosti poslednych rokov je typicky pokles zamestnanosti
V primarnom a sekunddrnom sektore, naopak vyvoj zamestnanosti v terciarnom sektore
naznauje dynamickej$i narast (vyrazny rastovy potencial). V oblasti zamestnanosti
a socidlnej sadrznosti st problémovymi oblastami miera nezamestnanosti, dlhodoba
nezamestnanost,  zamestnavanie osob  tesne pred dochodkom  a prislusnikov

marginalizovanych romskych komunit.

Pre OZ Poniklec-Vah je charakteristicky narast poétu podnikatel'ov (SZCO a s.r.0.), pri¢om sa
jedna vacsinou o mensie podniky s mensou ekonomickou silou. OZ Poniklec-Vah ma vyrazny
potencial rozvoja sluzieb v oblasti vidieckeho cestovného ruchu spojeny najmi s vyuzivanim
prirodného a historického bohatstva. Prilezitostou v tejto oblasti je zvySovat podiel
pracujucich v pol'nohospodarstve, v oblasti sluzieb a diverzifikdcie ekonomickych aktivit.
Podpora z IROP v ramci stratégie CLLD k podpore $pecifického ciel'a 3 bude orientovana na

¢innost’ miestnej akénej skupiny z pohladu jej prevadzkovych nakladov.

4.3 Suhrn strategického ramca

Tabulka €. 5: Suhrnny prehl’ad strategického ramca

Vizia

»trategickou viziou OZ Poniklec-Vah je do roku 2030 vyuzitim vntitorného potencidlu uzemia
vytvorit’ pritazliva a zaujimavu lokalitu pre vidiecke byvanie, pre ob¢anov a pre podnikatel'ov s
komplexne vybudovanou infrastruktirou, kvalitnymi Zivotnymi podmienkami a zdravym zivotnym

prostredim.
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Strategicky ciel’

,,D0 roku 2023 vytvorit’ podmienky pre zvysenie kvality zivota obyvatel'ov tizemia zdruzenia, pre

zvySenie jeho konkurencieschopnosti, zvidite'nenie, zvySenie atraktivity uzemia pre podnikatel'ov a

ekonomickej vykonnosti s vyvazenym rozvojom oblasti trvale udrzateI'ného rozvoja.*

Priorita 1:

Rozvoj pol'nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti

Vyuzitie potencialu podnikatel'ského prostredia a tvorba pracovnych miest v OZ Poniklec-

Specificky ciel’ 1:

Vah v oblasti pol'nohospodarstva, sluzieb a remesiel

Opatrenia PRV:

e 4. Investicia do hmotného

majetku
o 4.1 Podpora investicii
do pol'nohospodarskych
podnikov

o 4.2 Podpora pre
investicie na
spracovanie/uvadzanie
ma trh a/alebo vyvoj
pol'nohospodarskych
vyrobkov

e 6. Rozvoj
pol'nohospodarskych
podnikov a podnikatel'ske;j
¢innosti

o 6.1 Podpora na zacCatie
podnikatel'skej ¢innosti
mladych
pol'nohospodarov

o 6.4 Podpora investicii
do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych
¢innosti

Opatrenia IROP:

e Specificky ciel’ ¢. 5.1.1
ZvySsenie zamestnanosti
na miestnej urovni
podporou podnikania
a inovacii

Aktivita: zakladanie novych

a podpora existujucich mikro
a malych podnikov, samostatne

zarobkovo  ¢innych  0s0b,

druzstiev

A) obstaranie hmotného
majetku pre ucely tvorby
pracovnych miest,

B) nutné stavebnotechnické
upravy budov spojené
S umiestnenim
obstaravacej technologie
a/alebo s poskytovanim
novych sluzieb

C) Podpora marketingovych
aktivit

D) podpora miestnych
produk¢éno-
spotrebitel’'skych retazcov,
sietovanie na trovni

Iné opatrenia:
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miestnej ekonomiky a
vymena skusenosti

Priorita 2:

Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie

ZlepSenie kvality zivota obyvatel'ov a spokojnosti navstevnikov investiénymi neziskovymi

Specificky ciel’ 2:

projektami vo verejnom zaujme.

Opatrenia PRV:

e 7. Zakladné sluzby a
obnova dedin vo
vidieckych oblastiach

o podopatrenie 7.2
Podpora na investicie
do vytvarania,
zlepSovania alebo
roz§irovania vsetkych
druhov infrastruktar
malych rozmerov
vratane investicii do
energie z
obnovite'nych zdrojov
a uspor energie

o podopatrenie 7.4
Podpora na investicie
do vytvarania,
zlepSovania alebo
roz§irovania miestnych
zékladnych sluzieb pre
vidiecke obyvatel'stvo
vratane volného Casu a
kultary a suvisiacej
infrastruktary

o podopatrenie 7.5
Podpora na investicie
do rekreacnej
infrastruktary,
turistickych informacii
a do turistickej
infrastruktary malych
rozmerov na verejné
vyuzitie

Opatrenia IROP:

e Specificky ciel’ €. 5.1.2
Zlepsenie udrzatelnych
vzt'ahov medzi
vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zdzemim
vo verejnych sluzbach a o
verejnych infrastruktirach

Aktivita: rozvoj  zakladnej

infrastruktary v oblastiach

» socialne sluzby a

komunitné sluzby

V' zriadovanie novych
alebo rekonstrukcia a
modernizicia
existujucich zariadeni
pre poskytovanie
komunitnych
socialnych sluzieb
vratane materialno —
technického vybavenia

v' zvySovanie kvality a
kapacity komunitnych
socidlnych sluzieb

v’ rozvoj terénnych a
ambulantnych
socialnych sluzieb

V' infra$truktira
komunitnych centier

» infrastruktira
vzdelavania

v vybudovanie,

Iné opatrenia:
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modernizacia
odbornych ucebni,
laboratorii, jazykovych
uéebni ZS

v' skvalitnenie a
rozsirenie kapacit
predskolskych
zariadeni

Priorita 3:

Rozvoj partnerstva a spoluprace

Specificky ciel

Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v uzemi OZ Poniklec-Véh i mimo neho

Opatrenia PRV:

e 19. Podpora ha miestny
rozvoj v ramci iniciativy
LEADER (MRVK —
miestny rozvoj vedeny
komunitou)

o podopatrenie 19.3 —
Priprava a vykondvanie
¢innosti spoluprace
miestnej akénej
skupiny

o podopatrenie 19.4 -
Podpora na
prevadzkové naklady a
ozivenie

Opatrenia IROP:

e Specificky ciel’ ¢. 5.1.1
ZvySenie zamestnanosti
na miestnej urovni
podporou podnikania
a inovacii

Aktivita: financovanie

prevadzkovych nakladov MAS

spojenych s riadenim a

uskutocnovanie stratégii CLLD

A) personalne a
administrativne naklady
MAS (prevadzkové,
osobné, poistenie),

B) vzdelavanie zamestnancov
a ¢lenov MAS (Skolenia,
konferencie, seminare,
workshopy a pod. okrem
Skoleni pre predkladatel'ov
projektov), ktori sa
podiel’aji na priprave a
vykonavani stratégie
CLLD,

C) naklady na publicitu a
sietovanie: ucast’
zamestnancov a clenov
MAS na stretnutiach s
inymi MAS, vratane

Iné opatrenia:
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zasadnuti narodnych a
europskych sieti, ako aj
poplatky za ¢lenstvo v
regionalnych, narodnych
alebo eurdpskych sietach
MAS,

D) finanéné naklady (napr.
bankové poplatky),

E) naklady vynalozené na
monitorovanie, hodnotenie
a aktualizaciu stratégie
CLLD (na urovni MAS),

4.4 Integrované znaky stratégie CLLD

Stratégia CLLD OZ Poniklec-Vah predstavuje jeden zo zakladnych strategickych
dokumentov pre rozvoj uzemia zdruzenia Vrokoch 2014 — 2023. Zakladnym znakom
integracie stratégie je jej samotnd tvorba a vznik, pretoze stratégia ako taka integruje viacero
aktivit pre rieSenie konkrétnych problémov uzemia a snazi sa multiplikovat’ efekt rozvoja
lizemia zdruZenia. Dalsim nemenej doleZitym integraénym znakom je proces tvorby stratégie
CLLD, do ktorej boli zapojené vsetky zlozky komunitného zivota v obciach a v mikroregione
(obce, obcania, podnikatelia, neziskové organizacie a pod.). VSetky nazory a podnety boli

brané do tvahy a spolo¢nymi silami vznikla straté¢gia CLLD OZ Poniklec-Vah.

Vyssie spomenuta integracia vychadza a je v sulade s nariadenim (EU) &. 1303/2013, ktoré
definuje stratégiu CLLD ako stratégiu integrovanych znakov a ,,viacsektorovych oblastnych
stratégii miestneho rozvoja“. Stratégia CLLD OZ Poniklec-Vah je multifondova
a viacsektorova. V ramci jej implementacie sa realizuju projekty verejného aj sukromného
sektora, pricom vécSina z projektovych zdmerov ma integrovany charakter.

Stratégia CLLD OZ Poniklec-Vah sa zameriava na také ciele a ¢innosti, ktoré maju najvacésiu
Sancu spdsobit’ pozitivne zmeny v tzemi a podporit’ tie oblasti rozvoja tzemia, kde existuje
potencial pre udrzateI'ny rozvoj mikroregiénu s cielom vyuzit' potenciadl miestnych zdrojov

Vv sulade so stratégiou Eurdpa 2020 — inkluzivny, inteligentny a udrzatel'ny rast.

Integracia v ramci stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah je tieZ zamerana na
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» rieSenie Specifickych cielov a strategickych priorit prostrednictvom viacerych
projektov implementovanych v ¢asovej suvztaznosti rokov 2016 — 2023 za ucelom
maximalizacie ich dopadov.

» Integrovat’ silné stranky tizemia a vyuzit’ ich maximalny potencial.

» Spolupracovat a vymienat’ si skusenosti so slovenskymi MAS, ako aj s MAS zo
zahrani€ia a spolo¢nym ,,benchmarkinngom* zlepSovat’ ¢innost’ MAS

» pokracovat’ vintegracii vnutornych zlozick OZ Poniklec-Vah (obyvatelia,
podnikatelia, samospravy a pod.) a spolo¢nymi silami realizovat’ ciele stratégie CLLD,

aktivizovat’ miestnych obyvatelov.

Integrovany pristup prindSa nové moznosti efektivnejSieho investovania finan¢nych
prostriedkov Vv rozvoji obci a regionu, nakolko niektoré investicie spolu logicky stvisia
a prindsaju multiplikacny efekt., ktori mobilizuje a znasobuje vyuzité verejné a sukromné
zdroje v uzemi a prispieva K prehibeniu spoluprace vramci OZ Poniklec-Vah (verejny,

sukromny, ob¢iansky a neziskovy sektor).

Medzi zakladné spolo¢né znaky integrovanych nastrojov v obdobi 2014 — 2020 patri
vzajomna synergia a doplnkovost’ stratégii rozneho rozsahu a tizemnej posobnosti. Stratégia
Eurdpa 2020, Dunajska stratégia, Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020, Integrovany
regionalny operacny program 2014 — 2020, Program hospodarskeho a socialneho rozvoja
Trnavského samospravneho kraja a Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci OZ

Poniklec-Vah.

Demarka¢né linie medzi podnikatelmi v ramci stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah vo
vSeobecnosti plati, ze podpora z EPFRV je smerovand do pol'nohospodarskych podnikov,
spracovatel'skych podnikov, potravinarskych podnikov, obhospodarovatelov lesa a malé
a stredné podniky s podielom trzieb z pol'nohospodarstva viac ako 30 %. Z EFRR su v ramci
podpory podnikatel'skych projektov opravnené subjekty, ktoré nie su opravnené¢ z EPFRV
a inovativne podnikajui vo vidieckej oblasti. V pripade investicii pre verejny sektor je ciel'om
zdruzenia zvysit’ kvalitu Zivota obyvatelov OZ Poniklec-Vah, pricom podpora z EFRR bude
zamerana na zlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich
zazemim (mesto — Vvidiek) — integrované investicie smerovat’ do mesta Hlohovec a jeho okolia

a dosiahnut’ difuzny efekt investicie.
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Integracia aktivit sa odzrkadlila aj vo zvysenej podpore projektov sikromného sektora, ktoré
maji moznosti generacie dodato¢nych finanénych prijmov a inkluzivneho rozvoja OZ

Poniklec-Vah. Podpora sukromnych investicii bude v pomere viac ako 51 %.

Integracia podnikatel'skych projektov bude sledovat’ multiplika¢ny efekt v oblasti pestovania
Specidlnej rastlinnej vyroby a konzumiacie tychto produktov v miestnych reStauraciach
a zariadeniach cestovného ruchu. Taktiez produkty zo ZzivociSnej vyroby sa budid moct
spracovavat’ v novych podporenych zariadeniach pre vyrobu misovych produktov a tymto

spdsobom multiplikovat’ a integrovat’ rozvoj a tvorbu pracovnych miest.

4.5 Inovativne znaky stratégie CLLD

Zmena oproti doteraj$ej praxi Vv rieSeni rozvoja vidieka a zaroven aj inovativnost’ v
rieSeni problémov uzemia OZ Poniklec-Vah spociva v samotnej existencii partnerstva a
ochoty vsetkych zacastnenych podiel’at’ sa na implementacii stratégie CLLD. Tento pristup na
zéklade metédy LEADER ako aj pritomnost’ viacerych partnerov z réznych sektorov je
zarukou, ze rozhodovanie o buducnosti uzemia bude mat’ integrovany charakter a Ze spoji
moznosti vSetkych obci s usilim zabezpecit' financ¢ne strategické rozhodnutia z viacerych

zdrojov — vlastnych financii i vonkajsich zdrojov.

DalSou inovaciou v pristupe k rozvoju je identifikicia prileZitosti pre prijmy a pracovné
miesta zalozené hlavne na domadcich zdrojoch v réznych oblastiach. V izemi sa nachadza
viacero zaujimavosti, ktoré maji potencial vysokej navStevnosti. Aj okolitd priroda
potvrdzuje spravnost’ tejto stratégie, vratane tradicie v pestovani vini¢a, fungujucich
pol'ovnych revirov, historickych pamiatok a parkov. Blizkost’ miest Hlohovec, Nitra, Trnava a
Sered’ tiez otvara moznost’ rozvoja primestskej rekredcie. Pritazlivy vzhl'ad a mierny reliéf
krajiny predpoklada rozvoj cykloturistiky. Tieto iniciativy predpokladaju obnovu obci — pre
domaécich aj hosti, a to inovativnym spdsobom tak, aby sa zvyraznili tradicie a historiu obci a
poskytli inovativne urbanistické rieSenia a nové sluzby, za ich sucasného skvalitnenia a

dobudovania nevyhnutnej infrastruktury.

Inovativne podnikatel'ské zamery prinesti do tizemia OZ Poniklec-Vah nové pracovné miesta,

nové zdroje prijmov pre podnikatelov, ako aj pre samospravy (miestne dane) a dobre
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vzdelani, kvalifikovani mladi T'udia nebudi odchadzat do velkych miest ¢i zahranicia
aostani vo svojej rodnej obci, kde sa budu podielat na spolo¢nom rozvoji obce

a mikroregionu, buda spoloéne budovat’ komunitu, ktora bude napiat’ svoje stanovené ciele.

Inovacia v ramci implementacie stratégie CLLD spociva aj v spolupraci s expertami v oblasti
rozvoja vidieka, ktori svojimi skusenostami pomahaji zdruzeniu zavadzat’ inovativne prvky

v rozvoji vidieka do praxe.

Podpora inovativnych projektov vo vidieckej oblasti prispieva aj k skvalitneniu zivotného
prostredia a uspore energie, pricom nové technoldgie prinasaju na trh nové kvalitnejsie
vyrobky (napr. kvalitnejSie pekarenské vyrobky, mésiarske vyrobky, sluzby v cestovnom
ruchu apod.) Stouto vyzvou a cielom zdruzenia podporovat’ inovativne podnikanie na

vidieku by sme radi uspeli v moznosti ziskat’ finanéné prostriedky zo zdrojov EU.

V spolupréci s partnermi zo zahranicia, akademickou obcou ako aj réznymi partnermi v ramci
uzemia posobnosti MAS by OZ Poniklec-Vah malo zaujem realizovat' rézne inovativne
projekty, ktoré¢ by sluzili ako pilotné projekty, ktoré by mohli byt predmetom vymeny
skusenosti s ostatnymi MAS na Slovensku, ¢oho doésledkom by bolo zvySenie kvality

a zavadzanie inovacii do manazérskych postupov zdruzenia.

Vyssie uvedené inovacie — riadenie rozvoja uzemia na zaklade spoluprace a partnerstva
roznych sektorov (verejného, sukromného a obcianskeho), vyuzitie domdacich zdrojov pre
rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a netradiény pristup k obnove obci zaloZeny na
tradiciach, inovativnom urbanizme a dobudovani nevyhnutnej infrastruktiry s dorazom na
podmienky pre travenie vol'ného Casu pre domadcich i néavstevnikov, je mozné dosiahnut
prostrednictvom vyssSie uvedenych priorit a Specifickych cielov, ¢o prispeje k celkovému

zatraktivneniu Uzemia, k tvorbe novych zdrojov prijmov a pracovnych miest.
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5 Implementaény ramec

5.1 Popis riadiaceho a implementa¢ného procesu

5.1.1 Riadiaci proces - organiza¢na Struktiira MAS

Z hladiska pravnej subjektivity ma OZ Poniklec-Vah pravnu formu obcianskeho
zdruzenia v zmysle zakona SR ¢. 83/1990 Zb. O zdruZovani obCanov v zneni neskorSich
predpisov. OZ ma sidlo na Obecnom trade v Hornych Otrokovciach ¢. 146, 920 62 Horné
Otrokovce abolo zaregistrované dna 6.2.2015 Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky,
¢islo spisu VVVS/1-900/90-454 36.

Clenska zakladiia Obgianskeho zdruzenia Poniklec-Vah predstavuje partnerstvo verejného
a sukromného sektora vratane ob¢ianskeho a neziskového, ktoré posobia na izemi zdruZenia.
Organy zdruZenia su tvorené predstavitePmi verejnych a sikromnych miestnych
spolo¢ensko — hospodarskych zaujmov, v ktorych na trovni rozhodovania nemaju
organy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.
Celkovy pocet ¢lenov verejno-sukromného partnerstva je 37 €lenov a z toho je 40,54 %
zastupcov verejného sektora, 16,22 % zastupcov sikromného sektora a 43,24 % z
neziskového sektora. Pomerné teritoridlne zastipenie Clenov OZ je zabezpeCené tak, Ze
minimalne 1 ¢len ma trvalé bydlisko, sidlo, resp. prevadzku v jednej z 15 obci, ktora spadéa do
lizemia pdsobnosti partnerstva. Okrem uvedenych kritérii partnerstvo spiiia aj podmienky
rodového a socidlneho zastipenia. Konkrétny zoznam ¢lenov verejno-sukromného partnerstva

(MAS) je uvedeny v prilohe ¢. 3 a ¢. 6.

Uloha a zodpovednost jednotlivich subjektov a organizacmich zloZiek verejno-sikromného

partnerstva (MAS) pri realizacii stratégie CLLD.

Organizacné zlozky boli vytvorené tak, aby ich ¢innost'ou v kone¢nom dosledku zabezpecili
naplnenie strategického ciela verejno-sikromného partnerstva, ktorym je ,,Do roku 2023
vytvorit’ podmienky pre zvySenie kvality Zivota obyvatel’ov uzemia zdruZenia, pre zvySenie
jeho konkurencieschopnosti, zviditel’nenie, zvySenie atraktivity uzemia pre podnikatelov a

ekonomickej vykonnosti s vyvaZenym rozvojom oblasti trvale udriatel’ného rozvoja“.
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Cinnosti, realizaciou ktorych sa uvedeny ciel’ napiiia su stéastou Stanov OZ, ¢lanok 2 Ciele,
pricom najdolezitejSou Cinnostou je: spolupracovat na priprave a implementacii Stratégie
integrovaného rozvoja OZ Poniklec-Vah (stratégie CLLD), jej monitorovani, hodnoteni,

aktualizacii a realizacii.

Organizacna Struktira obcianskeho zdruzenia bola vytvorena tak, aby jej jednotlivé organy

plnili funkciu koordina¢nq, inicia¢nti, vykonnu a kontrolnt1 .

Valné zhromaZdenie - Ulohy organu su k dispozicii v Prilohe &. 12: Stanovy zdruZenia.

Vykonny vybor — Vykonny vybor je najvyssi vykonny a rozhodovaci organ v obdobi medzi

valnymi zhromazdeniami. Ulohy organu st k dispozicii v Prilohe ¢. 12: Stanovy zdruZenia.

Na zéklade uvedeného boli do vykonného vyboru valnym zhromazdenim zvoleni nasledovni
zastupcovia:

— Mgr. Eva Kukuékov4, starostka obce Horné Otrokovce

— Mgr. Cubo$ Guban, starosta obce Dvorniky

— Ing. Jaroslav Mrvan, starosta obce Dolné Trhoviste

— Ing. Eva Hanusova — starostka obce Vinohrady nad Vahom

— Miroslav Jurco - P&J colours Dolné Otrokovce, majitel’ a konatel’ firmy

— Pavol Skoda - TJ Bojni¢ky, zamestnanec $tatnej spravy (ZVJS Leopoldov)

— Adam Tutura - TUMIDA, 0.z., predavac

— Mgr. Terézia Jelusova — OZ

— Juraj Bucko, predseda hasi¢ského zboru Dvorniky
V ramci vykonného organu sa dodrZuje podmienka, Ze na tirovni rozhodovania nemaju
organy verejnej moci, ani Ziadna zdujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.
Pocet €lenov vykonného organu je 9 a z toho je 44,44 % zastupcov verejného sektora,
11,11 % su zastupcovia suikromného sektora a 44,44 % tvoria zastupcovia neziskovych

a obc¢ianskych zdruZzeni.

Kanceldria zdruZenia — je zriadend vykonnym vyborom a jej hlavnou cCinnostou je
zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov, ako aj manazovanie ¢innosti a realizécia

uloh zdruZenia. Na ¢ele kancelarie rady zdruzenia je manazér menovany vykonnym vyborom.
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Kancelaria zdruZenia pracuje na zéklade pracovného a organiza¢ného poriadku schvéaleného

vykonnym organom.

Administrativu a realizaciu tloh zdruzenia zabezpecuju:

a) manaZér zdruZenia, ktory je riadeny predsedom a vykonnym vyborom a jeho

hlavnou tlohou a zodpovednostou je:

vykondva administrativnu kontrolu prijatych Ziadosti o nenavratny finan¢ny
prispevok od kone¢nych prijimatel'ov — predkladatelov projektu,

registruje Ziadosti o nenavratny finanény prispevok,

poskytuje informacie kone¢nym prijimatel'om — predkladatelom projektu,
zabezpeCuje zber informécii pre monitoring a hodnotenie a dalSie

administrativne ¢innosti OZ.

b) administrativny pracovnik, riadeny je manazérom zdruzenia a je zodpovedny za:

zabezpecenie kazdodennej prevadzky a administrativnej ¢innosti zdruzenia,
vedenie evidencie a predpisanej archivacie,

pripravu podkladovych materidlov na zasadnutia jednotlivych organov
zdruzenia,

vykonavanie ¢innosti v sulade s d’al§imi internymi predpismi zdruZenia.

c) uctovnik, riadeny je manazérom zdruZenia a je zodpovedny za:

zabezpecenie Uctovnej evidencie a hospodarenie s finanénymi prostriedkami a
majetkom zdruZenia,

nesie zodpovednost’ za spravnost’ uctovnej evidencie.

Obcianske zdruzenie ma zatial’ persondlne obsadenu iba funkciu manaZzéra zdruzenia.

Ostatné pracovné pozicie pracovnikov zdruzenia (administrativny pracovnik a uctovnik) budu

personalne obsadené ihned’ po ziskani Statitu MAS na zaklade vyberového konania. Pri

persondlnom obsadzovani je bran4 do ivahy podmienka profesionality, ale tieZ sa zohl'adiiuje

obmedzenie, ze zamestnanec moéze byt iba c¢lenom valného zhromaZzdenia zdruzenia.

Manazér zdruzenia ma vysokoskolské vzdelanie II. stupnia. Disponuje viac ako 30 roc¢nou

praxou z oblasti manazmentu a riadenia, 15 ro¢né sktsenosti v oblasti riadenia projektov

financovanych z EU a inych grantovych schém.
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Vsetky uvedené ulohy a zodpovednosti, ktoré sa vztahuji na pracovnikov zdruzenia a

zabezpecenie funk¢nosti kancelarie zdruzenia su sucast'ou Stanov OZ.

Vyberova komisia — Ulohy organu st k dispozicii v Prilohe &. 12: Stanovy zdruZenia.
Monitorovaci vybor — Ulohy organu su k dispozicii v Prilohe ¢. 12: Stanovy zdruZenia.

Revizna komisia — Ulohy organu st k dispozicii v Prilohe &. 12: Stanovy zdruZenia.

Sposob propagacie ¢innosti verejno-siikromného partnerstva

Cinnost’ verejno-sukromného partnerstva bola v priebehu vypracovavania integrovane;
stratégie propagovana prostrednictvom internetovej stranky OZ Poniklec-Vah a tiez na
komunitnych stretnutiach s obanmi poc¢as formovania stratégie. O aktivitich vykonavanych v
tomto obdobi boli tiez obyvatelia mikroregionu informovani prostrednictvom vyvesiek na

verejnych tabuliach obci a prostrednictvom obecného rozhlasu.

Sposob konzultacie s koneénymi prijimatel’mi — predkladatePmi projektov (poradenstvo

a externa pomoc).

Konzultacie s kone¢nymi prijimatelmi — predkladatelmi projektov budi realizované v
kanceldrii zdruZzenia a z pozicie zdruZenia budi vykondvané manaZérom zdruZenia.
Konzultacie buda vykonavané vo vztahu ku predkladaniu ZoNFP (projektov) a ich suladu s
Integrovanou stratégiou rozvoja uzemia, ako aj ku procesu vyberu projektov, ich predkladaniu
PPA a komunikdcie s flou, ako aj v procese ich realizacie, monitoringu a kontroly. Tieto

procesy budu prebichat’ v stilade s Programom rozvoja vidieka.

Povinné prilohy:
- Organiza¢na Struktura MAS
- Persondlne zlozenie jednotlivych organov, t.z. ziskané vzdelanie a odborna prax sa
dokladuje predlozenim profesijného zivotopisu, prip. dokladmi o vzdelani a d’alSimi
relevantnymi certifikatmi.

- Statity, interné smernice, stanovy MAS
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5.1.2 Implementaény proces

Implementacny proces predstavuje proces vyberu, hodnotenia a schvalovania Ziadosti
zahriiujuci vyhlasenie vyzvy, prijem projektov, hodnotenie a vyber na urovni MAS, PPA resp.
RO pre IROP a néasledné schvalenie ziadosti. Tieto implementa¢né procesy maju svoje
identické znaky ako aj svoje Specifikd a odlisnosti. Taktiez sa MAS ako kone¢ny prijimatel’
modze uchddzat’ oiné zdroje znarodnych podpornych schém, ako aj zcezhrani¢nych

projektov spoluprace.

Implementacné procesy urcené pre implementaciu stratégie CLLD st podrobne opisané
Vv nasledovnych dokumentoch, vzdy v aktudlne platnom zneni:
— Systém riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014
—2020
— Systém riadenia PRV SR 2014 — 202
— Systém riadenia ESIF a IROP

Implementécia stratégie CLLD a ¢innost MAS sa Vv programovom obdobi 2014 — 2020 bude
riadit’ tymito dokumentami. V nasledovnych podkapitolach budt popisané zédkladné ¢innosti
prevzaté ztychto dokumentov aregiondlne Specifikd, ktoré odzrkadluji skusenosti

s implementaciou stratégie CLLD.

V ramci implementacie stratégie CLLD je potrebné reSpektovat’ § 46 zdkona o prispevku
z ESIF (Zakon 292/2014 Z. z.), ktory charakterizuje pravidla posudzovania konfliktu zaujmov
vramci celého procesu (pripravy vyzvy, rozhodovania v konani, priprave a realizacii
projektu, alebo projektového zameru). Konflikt zdujmov v ramci podpory z ESIF prisne

zakazany.

Kancelaria MAS vypracuje v ramci stratégie CLLD indikativny harmonogram vyhlasovania
vyziev, ktory bude pravidelne aktualizovany v zmysle ro¢ného planu o Cinnosti a bude
uvadzat’ predbeznu financnu alokéciu na vyzvu. Indikativny harmonogram vyziev musi
reSpektovat’ podmienky jeho véasného zverejnenia a schvalovania v zmysle Systému riadenia
CLLD v kapitole 9. Ziadost o NFP (ast’ PRV 2014 — 2020) a v kapitole 11 (CLLD v ramci
IROP 2014 — 2020).
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ZoNFP z PRV 2014 - 2020

ZoNFP sa podava prislusnej MAS na zaklade vyhlasenej vyzvy na predkladaniec ZoNFP
(jednokolovy systém, uzavretd forma vyzvy). Formélne nalezitosti vyzvy so uvedené
v kapitole 9.1 Vyzva na predkladanie Ziadosti 0 NFP — Systému riadenia CLLD. Prilohou
vyzvy st formular ZONFP (vzor vypracovany PPA), priru¢ka pre Ziadatela, schéma $tatnej
a/alebo pomoci de minimis (ak je relevantnd), zoznam meratelnych ukazovatelov

a predbezna informacia pre Ziadatel'ov podl'a ¢1. 13 nariadenia 1302 /2008.

Zmena vyzvy, pripadné jej zrusenie je akceptovatelné vzdy iba v sulade s kapitolou 9.4

Zmena a zrusenie vyzvy — Systému riadenia CLLD.

Procesné ukony, ktoré musi OZ Poniklec-Vah vykonat’ v ramci Konania o ziadosti o NFP

z PRV SR 2014 — 2020 st popisané v kapitole 9.5 Systému riadenia CLLD.

ZoNFP je zikladnym dokumentom, ktorym Ziadatel na zaklade vyhlasenej vyzvy na
predkladanie ZoNFP Ziada MAS o spolufinancovanie projektu z finanénych prostriedkov
uréenych pre danid MAS a dani vyzvu. Konanie o ZoNFP sa zadina diiom jej riadneho a
v€asného dorucenia na prislusna MAS v zmysle podmienok stanovenych v kapitole 9.5

Systému riadenia CLLD.

Prijem a registraciu ZoNFP zabezpedi prislusna MAS, pricom po overeni splnenia vietkych
podmienok zaregistruje prislusna ZoNFP do IS AGIS PRV a vykona overenie ostatnych
podmienok poskytnutia prispevku. Po zaregistrovani ZoNFP vystavi MAS ziadatelovi

»Potvrdenie o registracii ziadosti*“ v zmysle kapitoly 9.5 Systému riadenia CLLD.

Po vykonani tychto ukonov nasleduje kontrola formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o NFP.
v zmysle podkapitoly 9.5 Systému riadenia CLLD. VsSetky zasahy a zavery z konania

0 ZoNFP st zaznamenavané v kontrolnom liste v ramci informaéného systému.

MAS vykona kontrolu opravnenosti vydavkov ZoNFP v sulade so stratégiou CLLD, ako aj
inych podpornych dokumentov, pricom opravnené si len vydavky vramci uzemnej
posobnosti MAS. Charakter vydavkov méze byt — bezny alebo kapitalovy. Informovanie
kone¢nych prijimatelov a vecné hladisko opravnenosti vydavkov, ako aj iné dodlezité

informéacie su uvedené v podkapitole 9.5.5 Systému riadenia CLLD.
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MAS si vramci stratégie CLLD a vecne prisluSnej vyzvy stanovi minimalnu a maximalnu
vysku opravnenych vydavkov, ktora musi byt’ v sulade s Programom rozvoja vidieka SR 2014
— 2020 a Systémom riadenia CLLD, podkapitola 9.5.5.1.

Po vykonani vietkych predchadzajticich kontrol zabezpe¢i MAS odborné hodnotenie ZoNFP
odbornymi hodnotiteI'mi (vyberovou komisiou) a priradenie projektov k prioritnej a fokusovej
oblasti. Proces odborného hodnotenia prebieha v zmysle kapitoly 9.5.6, 9.5.7 2 9.6.2 Systému
riadenia CLLD. Hodnotitelia (Clenovia vyberovej komisie) su povinni pred ucastou na
odbornom hodnoteni podpisat’ Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti
informécii a vyliceni konfliktu zdujmov. VSetky vysledky a hodnotenia sa musia pisomne
zaznamenat’. Po ukonceni kazdého kola hodnotenia sa musi vypracovat Protokol o vybere
ZoNFP vktorom sa navrhuju jednotlivé projekty (ZoNFP) na vydanie Rozhodnutia

0 schvaleni ZoNFP, neschvaleni ZoNFP prip. o zastaveni konania.

Podohospodarska platobnd agentira vykona prijem Ziadosti o NFP vratane protokolu
0 vybere ZoNFP z MAS v zmysle kapitoly 9.7 Systému riadenia CLLD. Vsetky dokumenty
vramci protokolu 0 vybere ZoNFP musia byt originaly a protokol samotny musi byt
podpisany Statutirnym orgianom MAS, osobami podielajucimi sa na konani o ZoNFP na
MAS a predsedom vyberovej komisie. Kontrola formalnej a vecnej spravnosti pracovnikmi
PPA a zaroveii odborné hodnotenie Ziadosti o NFP zo strany PPA, priradenie k fokusovej
oblasti, vypracovanie zmluvy o poskytnuti NFP a jej pripadné ukoncenie sa riadi kapitolou
9.7, 9.8 2 9.9 Systému riadenia CLLD.

Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD prebieha spolupracou viacerych organizacii.
MAS je povinna poskytnut’ informécie riadiacim organom, NSRV, uréenym hodnotitel'om,
alebo inym subjektom poverenym vykonom tychto funkcii. MAS je okrem toho povinna
vykonavat vlastné hodnotenie a monitorovanie, ktoré vykonava kancelaria MAS v spolupraci

S monitorovacim vyborom.

OZ Poniklec-Vah sa rozhodlo pre uplatinovanie v ramci implementacie ¢asti PRV SR 2014 —
2020 len jednokolovy vyberovy systém s ohrani¢enym datumom na predkladanie ZoNFP
(uzavreta forma). V ramci konania o ZoNFP platia stanovené terminy a ¢asové horizonty

v zmysle Systému riadenia CLLD.
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ZoNFP z IROP 2014 - 2020
ZoNFP sa podava prislusnej MAS na zaklade vyhlasenej vyzvy na predkladanie ZoNFP
z ¢asti pre IROP 2014 - 2020. Integrovany regionalny operaény program 2014 — 2020 pracuje

S informac¢nym systémom ITMS 2014+.

Priprava vyzvy, formalne nalezitosti vyzvy, systém a jej schvalovanic RO pre IROP a jej
zverejnenia prebieha v zmysle podkapitoly 11.1 Vyzva na predkladanie Ziadosti o nenavratny

finan¢ny prispevok z Systému riadenia CLLD.

Vyzva musi mat’ v zmysle Systému riadenia CLLD len formu otvorenej vyzvy, ktorej dizka je
zavisla na disponibilnych finanénych zdrojov uréenych pre vyzvu. Hodnotenie ZoNFP
a zverejnovanie potrebnych informacii o vyzve prebiecha v sulade s touto kapitolou. Zmeny
vyzvy, pripadne jej zruSenie sa riadi kapitolou 11.2 Zmena a zruSenie vyzvy zo Systému

riadenia CLLD.

Procesné ukony v ramci konania o ZoNFP (schvalovaci proces) si popisané v kapitole 11.5

Systému riadenia CLLD.

V zmysle podkapitoly 11.5.2 Systému riadenia CLLD zabezpe&uje MAS prijem ZoNFP odo
dia vyhlasenia vyzvy az do diia jej uzavretia. ZONFP sa poklada za riadne doru¢enu pokial
bola dorucena elektronicky prostrednictvom systému ITMS 2014+ a pisomne v ur¢enej forme
na prislusnu adresu MAS urcenti vo vyzve. Proces prijimania projektu je popisany v tejto
podkapitole. Po overeni splnenia podmienok riadneho prijatia ZoNFP zaregistruje MAS
projekt v ITMS 2014+. Nasledne sa vykona administrativne overenie projektu (ZoNFP) zo
strany MAS v zmysle zoznamu povinnych priloh a v sulade s kapitolou 11.5.2 Systému
riadenia CLLD. V pripade splnenia vsetkych podmienok poskytnutia prispevku, ktorych
overenie je sutastou administrativneho overenia ZoNFP postupuje projekt na odborné

hodnotenie vyberovou komisiou.

Odborné hodnotenie ZoNFP prebicha v sulade s podkapitolou 11.5.3 Systému riadenia
CLLD, pricom odborny hodnotitelia si povinni pred ucastou na odbornom hodnoteni
podpisat Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyludeni

konfliktu zdujmov. Koneénym vystupom z odborného hodnotenia ZoNFP je hodnotiaci harok
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(jeden spolocny harok), ktory obsahuje spolo¢né posudenie odbornych hodnotitelov.
Procesny postup, ktory predchadza vydaniu spolo¢ného hodnotiaceho harku bude upraveny

Vv Prirucke pre odbornych hodnotitel'ov.

MAS ako taka musi v procese vyberu ZoNFP kontrolovat” opravnenost vydavkov CLLD /
IROP, pricom musi byt v stlade so stratégiou CLLD, vyzvou a priruckou pre Ziadatela.
O opravnenosti vydavkov rozhoduje prislusna MAS, pricom sa riadi ustanoveniami stratégie

CLLD, vyzvy, prirucky pre ziadatela a kapitolou 11.5.3.1 Systému riadenia CLLD.

Vydavky musia skuto¢ne vzniknit' a byt uhradené prijimatel'om medzi 1. januarom 2014
a 31. decembrom 2023 v ramci tzemnej posobnosti MAS OZ Poniklec-Vah. Minimalna
a maximalna vyska opravnenych vydavkov je definovana v stratégii CLLD avo vyzve

v ITMS 2014+, pricom kontrou dodrzania tohto intervalu vykonava prislusna MAS.

Vyber ziadosti o nenavratny finanény prispevok vykonava vyberova komisia, ktora stanovi
poradie ZoNFP od najvyssie umiestnenej ZoNFP (kompletnej) po najniZ§iu umiestnent
ZoNFP (kompletni)). Po ukonéeni procesu vyberu ZoNFP vypracuje vyberovd komisia
Protokol 0 vybere ZoNFP, v ktorom navrhuje jednotlivé ZoNFP na schvalenie, neschvélenie
prip. na vydanie rozhodnutia o zastaveni konania. Protokol o vybere ZoNFP musi byt
podpisany §tatutarnym organom MAS, osobami podielajucimi sa na konani o ZoNFP na
MAS. Vsetky postupy vyberu ziadosti o nendvratny finanény prispevok su popisané

Vv kapitole 11.6 Systému riadenia CLLD.

Riadiaci organ re IROP zabezpecuje prijem postidenych ZoNFP vratane Protokolu o vybere
ZoNFP zMAS avykona ich registraciu vITMS 2014+. RO pre IROP vykona vsetky
potrebné tikony definované v kapitole 11.7 Overenie vyberu ZoNFP vykonanej MAS na RO
pre IROP a schvalovaci proces ZoNFP a vyda k ZoNFP:

a) Rozhodnutie o schvaleni

b) Rozhodnutie 0 neschvaleni

c) Rozhodnutie o zastaveni konania.
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Zmluva o poskytnuti NFP bude podpisana s kone¢nymi prijimatel'mi v zmysle kapitoly 11.8
Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom je potrebné zabezpeéit’ su¢innost’ kone¢nych prijimatelov

a MAS.

Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD prebiecha spolupracou viacerych organizacii.
MAS je povinna poskytnit’ informécie riadiacim organom, NSRV, ur¢enym hodnotitel'om,
alebo inym subjektom poverenym vykonom tychto funkcii. MAS je okrem toho povinna
vykondvat’ vlastné hodnotenie a monitorovanie, ktoré vykonava kancelaria MAS v spolupraci

S monitorovacim vyborom.

ZoNFP z inych zdrojov

OZ Poniklec-Vah nebude rozhodovat o prideleni finanénych prostriedkov z inych
podpornych programov EU a SR. Vlastny grantovy systém momentalne nie je schvaleny,
avSak v buducnosti sa jeho implementéacia nevylucuje. V pripade jeho zavedenia, bude tato

Cast’ rozpracovana v samostatnom usmerneni pre ziadatel'ov o grant z vlastnych zdrojov OZ

Poniklec-Vah.

5.2 Akény plan

Tabulka ¢. 4.A

Nazov opatrenia 1.1 Podpora na investicie do pol’nohospodarskych podnikov

Priradenie kédu | Opatrenie 4 — Investicie do hmotného majetku (¢lanok 17),

opatrenia Podopatrenie 4.1 — Podpora na investicie do pol'nohospodarskych
P podnikov

Priradenie k fokusovej

oblasti PRV /
2A, 2B, 2C, 3A, 4B, 4C, 5C
Specifickému cielu

IROP
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Ciele a opis opatrenia

Rozvoj pol’'nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti

Analyza potrieb poukdzala na velky nedostatok miestnych
pracovnych prilezitosti priamo v obciach, c¢o jednak nuti
obyvatelov k migracii za pracou anevyhovuje tym, ktori
Z nejakych pri¢in nie su schopni dochddzat’ za pracou na velké
vzdialenosti. Obecné stretnutia k priprave CLLD stratégie poskytli
mnozstvo nametov na projektové zadmery s cielom zvySenia
miestne]  zamestnanosti v oblasti  polnohospodarstva  a
potravinarstva. PoI'nohospodarstvo a potravinarstvo bolo v SWOT
analyze definované ako prilezitost pre uplatnenie miestnych
obyvatelov v pracovnom ¢i podnikatel'skom priestore. Aktivity
a operacie opatrenia maju za ciel rieSit nasledovné problémy
a potreby uzemia OZ Poniklec-Vah:

— zvySenie efektivity vSetkych vyrobnych faktorov vratane pddy a
dosiahnutie narastu pridanej hodnoty pol'nohospodarskych
podnikov vratane diverzifikacie ich ¢innosti,

— podpora investicnych aktivit malych podnikov s vyrazne
obmedzenym pristupom k zdrojom financovania,

— zastavenie negativneho trendu vo vyuzivani zavlah a zvySenie
efektivnosti vyuzivania vody v pol'nohospodarstve,

— zvySenie podielu vyuzivania a spracovania odpadovej biomasy,
rastlinnych zvyskov, exkrementov zivoc¢iSnej vyroby a inych
OZE na produkciu energie,

— podpora predaja domacej produkcie a zvySenie kvality, rozvoja
kratkych dodavatel'skych retazcov vratane investicii v oblasti
spracovania aodbytu / marketingu pol'nohospodarske;j
produkcie,

— zvySenie energetickej efektivnosti a  Uspory energie
vV podohospodarstve,

— pomerné zniZenie tvorby emisii sklenikovych plynov vo vzt'ahu
k zvyseniu pol'nohospodarskej produkcie,

— zachovanie kvality vod a zvySenie environmentélnej
efektivnosti podpor na ochranu pred znecistenim vod z
pol'nohospodarskej ¢innosti.

Opis opatrenia a aktivit

Opatrenie a jeho aktivity nadvdzuji na Program rozvoja vidieka SR
2014-2020, konkrétne na Podopatrenie 4.1 — Podpora na investicie
do pol'nohospodarskych podnikov.

Opravneni prijimatelia

Prijimatel'mi pomoci su:

1. Fyzick¢ a pravnické osoby  podnikajice v oblasti
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spracovania produktov pol'nohospodarskej prvovyroby a/alebo
potravinarskej vyroby (s vynimkou rybich produktov) v rdmci
celého rozsahu ¢innosti.

2. Fyzické a pravnické osoby podnikajice v oblasti
pol'nohospodarskej prvovyroby ako aj spracovania vlastnej
produkcie. V tomto pripade prijimatel’ podpory bude moct’ predavat’
vyhradne vyrobky, na ktoré sa ako vstup vztahuje priloha I ZFEU.

Intenzita pomoci

Fyzické a pravnické osoby podnikajice v oblasti spracovania
produktov pol'nohospodarskej prvovyroby a/alebo potravinarskej
vyroby (s vynimkou rybich produktov) v rdmci celého rozsahu
¢innosti.

Definicia opravnenych vydavkov,
v§eobecnych podmienok
podmienok opravnenosti jednotlivych

opravnenych nakladov,
opravnenosti a
Specifickych c¢innosti

Opravnené vydavky (produkty v ramci alebo mimo prilohy | ZFEU) st definované v
Programe rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a Prirucke pre Ziadatel'a
o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z PRV SR 2014 —
2020 a jej priloh, ktoré vychadzaji z nariadenia EU ¢. 1305/2013.

Vyska prispevku

(minim4lna e minimalna 5000,- €

a maximalna)

e maximalna 100 000,- €

Finanény plan

Spolu EU SR \/4 iné
menej
rozvinuty | 460000,00 | 172500,00 | 57500,00 | 230000,00 | 0,00
region
viac
rozvinuty 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
region
Spolu 460 000,00 | 172500,00 | 57500,00 | 230000,00 | 0,00

Principy pre stanovenie

vyberovych a

hodnotiacich Kritérii /
Hlavné zasady vyberu

operacii

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykondvany
v zmysle platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch
zaujmov. Vyberova komisia, zriadend pre kazdu vyzvu samostatne,
vyberie a schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvyssim
poctom bodov v sulade s alokdciou financii na vyzvu. Kazdy
projekt musi splnit vSeobecné podmienky oprdvnenosti
a poskytnutia finanéného prispevku definovaného v PRV SR 2014
— 2020 a v stratégii CLLD OZ Poniklec-Vah a jej priloh (Vyberové
a hodnotiace kritéria stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah).

Meratel’né ukazovatele
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projektu

Mema | Potiatotns | CCIKOV
Koéd/ID Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota hodnota
MO04 | Pocet podporenych subjektov pocet 0 3
MO04 Celkové verejné vydavky € 0 230 00000
(opatrenie 1.1) !
Celkové verejné a sukromné
Mo04 . P .
investicie (opatrenie 1.1)
MO04 Pracovné miesta pocet 0 3

Indikativny

harmonogram vyziev

1. vyzva : 3Q/2016
2.vyzva :3Q/2018

n. vyzva : 3Q/20ln — v jednotlivych rokoch podl'a volnych
finan¢nych prostriedkov v opatreni 1.1 uréenych pre vyzvu.

Tabulka ¢. 4.B

Nazov opatrenia

1.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh
a/alebo vyvoj pol’'nohospodarskych vyrobkov

Priradenie kodu
opatrenia

Opatrenie 4 — Investicie do hmotného majetku (¢lanok 17),

Podopatrenie 4.2 - Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie
na trh a/alebo vyvoj pol'nohospodarskych vyrobkov

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /

Specifickému cielu
IROP

2A, 2B, 3A

Ciele a opis opatrenia

Rozvoj polnohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti

Podla analyzy je nezamestnanost na uzemi OZ Poniklec-Véh
porovnatel'na s priemerom Slovenska, avSak miestne stretnutia
poukazali na velky nedostatok miestnych pracovnych prilezitosti
priamo Vv obciach, ¢o jednak nuti obyvatel'ov k migracii za pracou
a nevyhovuje tym, ktori z nejakych pri¢in nie st schopni dochadzat’
za pracou na velké vzdialenosti. Obecné stretnutia k priprave
CLLD stratégie poskytli mnozstvo ndmetov na projektové zamery
s cielom zvysenia miestnej zamestnanosti v oblasti
polnohospodarstva a  potravinarstva. Polnohospodarstvo a
potravinarstvo bolo v SWOT analyze definované ako prilezitost’ pre
uplatnenie miestnych obyvatelov v pracovnom ¢i podnikatel'skom
priestore.
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Aktivity aoperacie opatrenia maji za ciel' riesit nasledovné
problémy a potreby tzemia.

— zvySenie efektivity vSetkych vyrobnych faktorov vratane
pddy a  dosiahnutie  narastu  pridanej  hodnoty
pol'mohospodarskych podnikov vratane diverzifikacie ich
¢innosti

— podpora investiénych aktivit malych podnikov s vyrazne
obmedzenym pristupom k zdrojom financovania

— zastavenie negativneho trendu vo vyuzivani zavlah a
zvysenie efektivnosti vyuzivania vody v pol'nohospodarstve

— zvySenie podielu vyuzivania a spracovania odpadovej
biomasy, rastlinnych zvyskov, exkrementov ZzivociSnej
vyroby a inych OZE na produkciu energie

— podpora predaja domécej produkcie a zvySenie kvality,
rozvoja kratkych dodavatel'skych ret'azcov vratane investicii
v oblasti  spracovania aodbytu /  marketingu
pol'nohospodarskej produkcie

— zvySenie energetickej efektivnosti a Uspory energie Vv
pddohospodarstve

— pomerné znizenie tvorby emisii sklenikovych plynov vo
vzt'ahu k zvySeniu pol'nohospodarskej produkcie

— zachovanie kvality vod a zvySenie environmentalnej
efektivnosti podpdr na ochranu pred znecistenim vod z
pol'nohospodarskej ¢innosti

Opis opatrenia:

Opatrenie a jeho aktivity nadvazuji na Program rozvoja vidieka SR
2014-2020, konkrétne na Podopatrenie 4.2 — Podpora pre investicie
na spracovanie/uvadzanie na trh a/alebo vyvoj poI'nohospodarskych
vyrobkov.

Opravneni prijimatelia

Prijimatel’mi pomoci su:

1. Fyzick¢é a pravnické osoby  podnikajice v oblasti
spracovania produktov polnohospodarskej prvovyroby
a/alebo potravinarskej vyroby (s vynimkou rybich
produktov) v ramci celého rozsahu ¢innosti.

2. Fyzické a pravnické osoby podnikajice v oblasti
pol'mohospodarskej prvovyroby ako aj spracovania vlastnej
produkcie. V tomto pripade prijimatel’ podpory bude moct’
predavat’ vyhradne vyrobky, na ktoré sa ako vstup vztahuje
priloha I ZFEU.
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Intenzita pomoci

1. VYSTUP V RAMCI PRILOHY 1.

Zakladna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:

— pre mikro, maly a stredny podnik: 50%
— pre vel’ky podnik, vyska opravnenych vydavkov: 35%

Zaroven plati, ze zdkladna miera podpory sa zvysi o 20%:

— v pripade operacii v rdmci operac¢nych skupin EIP;
— v pripade integrovanych projektov s inymi opatreniami.

Miera podpory sa mdze zvysit kombinovane najviac do 90% z
celkovych opravnenych vydavkov.

2. VYSTUP MIMO PRILOHY |.

— Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre
mikro a malé podniky: 45%

— Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre
stredné podniky: 35%

— Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre
vel’ké podniky: 25%

Definicia opravnenych vydavkov, opravnenych nakladov,
v§eobecnych  podmienok  opravnenosti a  podmienok
opravnenosti jednotlivych Specifickych c¢innosti (produkty v

Opravnené vydavky ramci alebo mimo prilohy I ZFEU) st definované v Programe
rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a Prirucke pre ziadatel'a o
poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku z PRV SR 2014 —
2020 a jej priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU &. 1305/2013.

voska o PriSPeVKU o imdlna S 000,- €

(minimalna

a maximalna)

— maximalna 100 000,- €

Finané¢ny plan

Spolu EU SR VvZ iné

menej

rozvinuty 340000,00 | 127500,00 | 42500,00 | 170000,00 | 0,00
region

viac

rozvinuty 0,00 0,00 0,00 000 | 0.00
region

Spolu 340 000,00 127 500,00 | 42500,00 170 000,00 | 0,00
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Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich Kkritérii /
Hlavné zasady vyberu
operzicii1

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykondvany
v zmysle platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch
zaujmov. Vyberova komisia, zriadend pre kazdu vyzvu samostatne,
vyberie a schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvysSim
poc¢tom bodov v stlade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy
projekt musi splnitt vSeobecné podmienky opravnenosti
a poskytnutia finanéného prispevku definovaného v PRV SR 2014
— 2020 a v stratégii CLLD OZ Poniklec-Vah a jej priloh (Vyberové
a hodnotiace kritéria stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah).

Merate’né ukazovatele
projektu

Merna Podiatona Celkova
Kéd/ID Nézov/Ukazovatel vemd oclatoena cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet podporenych N
M04 subjektov pocet 0 2
Celkové verejné
Mo4 vydavky (opatrenie 1.2) € 0 170000,00
Celkové  verejné a
MO04 sukromné investicie € 0 340 000,00
(opatrenie 1.2)
Pracovné miesta pocet 0 2

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 3Q/2016
2.vyzva :3Q/2018

n. vyzva : 3Q/20ln - Vv jednotlivych rokoch podla volnych
finan¢nych prostriedkov v opatreni 1.2 ur€enych pre vyzvu.

Tabul’ka ¢. 4.C

Nazov opatrenia

1.3 Pomoc na zacatie podnikatel’skej cinnosti pre mladych
pol’nohospodarov.

Opatrenie 6 - Rozvoj polnohospodarskych podnikov a
Priradenie kédu | podnikatel'skej ¢innosti (¢lanok 19)
opatrenia Podopatrenie 6.1 - Pomoc na zaCatie podnikatel'skej ¢innosti pre
mladych pol'nohospodéarov
Priradenie  k fokusovej
oblasti PRV / 2A, 2B, 6A

Specifickému ciel’'u IROP

Ciele a opis opatrenia

Rozvoj pol'nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti

Podla analyzy je nezamestnanost na Uzemi OZ Poniklec-Vah
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porovnatel'na s priemerom Slovenska, avSak miestne stretnutia
poukazali na velky nedostatok miestnych pracovnych prilezitosti
priamo v obciach, ¢o jednak nuti obyvatel'ov k migracii za pracou a
nevyhovuje tym, ktori z nejakych pricin nie si schopni dochadzat
za pracou na velké vzdialenosti. Obecné stretnutia k priprave
CLLD stratégie poskytli mnozstvo nametov na projektové zdmery s
cielom  zvySenia  miestnej zamestnanosti v oblasti
polnohospodarstva a potravinarstva. Pol'nohospodarstvo a
potravindrstvo bolo v SWOT analyze definované ako prilezitost’
pre uplatnenie miestnych obyvatelov v pracovnhom ¢i
podnikatel'skom priestore.

Ciele a opis opatrenia

Aktivity a operacie opatrenia maju za ciel rieSit nasledovné
problémy a potreby tizemia OZ Poniklec-Vah:
— podpora  zacatia  podnikania  mladych Tudi v
pol'nohospodarstve

Opis typu operacie
Podpora sa poskytuje mladému pol'nohospodarovi na zacatie jeho

podnikatel'skej Cinnosti v oblasti zivo¢isnej a Specializovanej
rastlinnej vyroby na realizaciu podnikatel'ského planu.

Opravneni prijimatelia

Prijimatelia

Mlady pol'nohospodar

samostatne hospodariaci rolnik (mikropodnik alebo maly podnik v
zmysle odporacania Komisie 2003/361/ES), ktory vykonava
pol'nohospodarsku prvovyrobu ako sustavnu a samostatn ¢innost’
pod vlastnym menom, na vlastni zodpovednost a za ucelom
dosiahnutia zisku, ktory je hlavnym zdrojom jeho prijmu. Téato
fyzick4 osoba v ase podania ZONFP nema viac ako 40 rokov, ma
zodpovedajuce profesijné zrucnosti a schopnosti a prvykrat zaklada
pol'nohospodarsky podnik ako jeho jediny a najvyssi predstavitel’.

Procesom prvého zaloZenia polnohospodarskeho podniku sa
rozumie prebiehajuci proces, v ramci ktorého je jedna :z
nasledovnych podmienok splnend pred predlozenim ZoNFP:

— registracia pol'nohospodéarskeho podniku najskér v den
vyhlasenia vyzvy na predkladanie podnikatel'ského planu
spolu so ZoNFP prijemcom pomoci, ktory v minulosti nebol
predstavitel'om Ziadneho pol'nohospodarskeho podniku

— absolvovanie  akreditovaného  vzdelavacieho  kurzu
zameran¢ho na pol'nohospodarske podnikanie v oblasti
Specializovanej rastlinnej vyroby a zivociSnej vyroby
najneskor do 24 mesiacov od podpisu Zmluvy o poskytnuti
NFP

— zacatie poberania priamych podpor, resp. podpor podla
pravidiel chovatel'ov zvierat, ktoré budu Specifikované vo
vyzve na predkladanie ziadosti o NFP pre toto podopatrenie
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Po splneni vyssie stanovenych podmienok sa povazuje proces
zaloZenia podniku za ukonceny.

Podnikatel'sky plan musi byt’ vypracovany v sulade s podmienkami
definovanymi v Programe rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a
Prirucky pre Zziadatela o poskytnutie nendvratného financného
prispevku z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh, ktoré¢ vychadzaju z
nariadenia EU &. 1305/2013, pri¢om opravnené su len komodity
rastlinnej vyroby a komodity ZivociSnej vyroby taxativne
vymenované v spomenutych dokumentoch pre dané podopatrenie.

Okrem vyssie uvedenych povinnych stcasti podnikatel'ského planu
budd v ramci vyzvy na predkladanie ZoNFP pre toto opatrenie
stanovené d’alSie S$pecifické poziadavky suvisiace s obsahom
podnikatel'ského planu.

Schvalenie ZoNFP v ramci opatrenia 1.3 poskytuje prijemcovi
pomoci zvyhodneny pristup do opatrenia 1.1, v rdmci ktorého si
moZe uplatnit’ pozZiadavku na investicie, ktoré su v stlade s
predlozenym podnikatel'skym planom a zaroveil podmienkami a
rozsahom podpory v ramci opatrenia 1.1

Intenzita pomoci

podpora na zacatie podnikania vo forme grantu — pausSalna platba —
100%

Definicia opravnenych vydavkov, opravnenych nékladov,
vSeobecnych podmienok opravnenosti a podmienok opravnenosti
Specifickych pre dané podopatrenie su definované v Programe

Opravnen¢ vydavky rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a Prirucke pre ziadatela o
poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z PRV SR 2014 —
2020 a jej priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU &. 1305/2013.
o , 50 000€ na 1 mladého pol’'nohospodiara vo forme 2 splatok po
Vyska prispevku dobu max. 5 rokov, priCom 70% podpory sa vyplaca po podpise
(minimalna ) ’

a maximalna)

Zmluvy o poskytnuti NFP a 30% po spravnej realizicii
podnikatel'ského planu.
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Spolu EU SR VvZ iné
L menej
Finanény plan rozvinuty 50000,00 |  37500,00 | 12500,00 0,00 | 0,00
region
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region
Spolu 50 000,00 37500,00 | 12500,00 0,00 | 0,00
Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykondvany

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich  kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operziciil

v zmysle platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch
zaujmov. Vyberova komisia, zriadena pre kazdu vyzvu samostatne,
vyberie a schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvyssim
poctom bodov vsulade salokaciou financii na vyzvu. Kazdy
projekt musi splnitt vSeobecné podmienky opravnenosti
a poskytnutia finanéného prispevku definovaného v PRV SR 2014
— 2020 a v stratégii CLLD OZ Poniklec-Vah a jej priloh (Vyberové
a hodnotiace kritéria stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah).

Merna Pociatocna (Sl
Kod/ID Nazov/Ukazovatel’ " cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet podporenych .
MO06 subjektov pocet 0 1
91 A Y T i
Mel_'atel né ukazovatele MO6 Vyska verejnych zdrc?Jov € 0 50 000,00
proJ e ktu cerpana v opatrem
Celkové verejné vydavky
MO06 (opatrenie 1.3) € 0 50 000,00
Celkové verejné a
sukromné investicie € 0 50 000,00
(opatrenie 1.3)
1. vyzva : 3Q/2016
Indikativny 2. vyzva : 3Q/2018

harmonogram vyziev

n. vyzva : 3Q/201In — v jednotlivych rokoch podla volnych
finan¢nych prostriedkov v opatreni 1.3 urcenych pre vyzvu.

TabulPka ¢. 4.D

Nazov opatrenia

1.4 Podpora na investicie do vytviarania a rozvoja

nepol’'nohospodarskych ¢innosti

Priradenie kodu

opatrenia

Opatrenie 6 - Rozvoj polnohospodarskych podnikov a
podnikatel'skej ¢innosti (¢lanok 19)

Podopatrenie 6.4 - Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti

96




Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /
Specifickému cielu
IROP

2A, 2B, 5C, 6A

Ciele a opis opatrenia

Rozvoj polnohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti
Podla analyzy je nezamestnanost na uzemi OZ Poniklec-Véh
porovnatel'na s priemerom Slovenska, avSak miestne stretnutia
poukazali na velky nedostatok miestnych pracovnych prileZitosti
priamo Vv obciach, ¢o jednak nuti obyvatel'ov k migracii za pracou
a nevyhovuje tym, ktori z nejakych pricin nie st schopni dochadzat
za pracou na velké vzdialenosti. Obecné stretnutia k priprave
CLLD stratégie poskytli mnoZstvo ndmetov na projektové zdmery
s cielom zvysenia miestnej zamestnanosti v oblasti
polnohospodarstva  a  potravinarstva. PoI'nohospodarstvo
a potravinarstvo bolo v SWOT analyze definované ako prilezitost’
pre  uplatnenie  miestnych  obyvatelov v pracovhom  ¢i
podnikatel'skom priestore.

Diverzifikacia smerom k nepol'nohospodarskym ¢innostiam ma za
ciel’ podporu nasledovnych oblasti:

— investicie do rekrea¢nych a relaxa¢nych ¢innosti spojenych s
vidieckym cestovnym ruchom,;

— investicie do ¢innosti spojenych s cielovou skupinou deti,
seniori a obCania so znizenou schopnost’ou pohybu;

— investicie do spracovania a uvadzania na trh produktov,
ktorych vystup nespada do prilohy I ZFEU. Vstupom mbze
byt aj produkt, ktory sa nachadza na prilohe I ZFEU za
podmienky, Ze je zéaroven vstupom aj produkt, ktory
nespada do prilohy I ZFEU (s vynimkou vstupov vyluéne
spadajtcich do prilohy I ZFEU v pripade, Z¢ vystupom je
energia z OZE alebo produkt, ktory sa d’alej vyuziva na
vyrobu energie);

— investicie do ¢innosti stvisiacich s poskytovanim sluZieb,
najmd sluZieb spojenych s logistikou, skladovanim a
dopravou;

— investicie do OZE.

V nadvdznosti na SWOT analyzu stratégie CLLD a stanovené
Specifické¢ ciele budi vramci podpory realizované operacie,
aktivity aopravnené Ccinnosti v stlade s definiciou Programu
rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a Prirucky pre ziadatela o
poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z PRV SR 2014 —
2020 a jej priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU ¢. 1305/2013.

Opravneni prijimatelia

Cinnost’ 1 a 2:
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Mikropodniky a malé podniky (v zmysle odporucania Komisie
2003/361/ES) vo vidieckych oblastiach.

Cinnost’ 1 az 3:
1.Fyzické a pravnické osoby podnikajice v oblasti
pol'nohospodarskej prvovyroby.
2.Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky
vo vidieckych oblastiach v zmysle odporucania Komisie
2003/361/ES) obhospodarujuce lesy vo vlastnictve:

e sukromnych vlastnikov a ich zdruZeni;

e obci a ich zdruZeni;

e cirkvi, ktorej majetok moZno podla pravneho
poriadku SR povazovat’ za sukromny, pokial’ ide o
jeho spravu a nakladanie s nim.

3.Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky
vo vidieckych oblastiach v zmysle odporucania Komisie
2003/361/ES) podnikajuce v oblasti hospodarskeho chovu
ryb (akvakultiry).

Intenzita pomoci

— Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre
mikro a malé podniky: 45%.

— Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre
stredné podniky: 35%.

— Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov pre
vel’ké podniky: 25%.

Definicia opravnenych vydavkov, opravnenych nakladov,
v§eobecnych podmienok opravnenosti a
podmienok opravnenosti Specifickych pre dané podopatrenie

Opravnené vydavky st definované v Programe rozvoja vidiecka SR 2014 - 2020 a
Prirucke pre ziadatela o poskytnutie nendvratného finan¢ného
prispevku z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh, ktoré¢ vychadzaju z
nariadenia EU ¢. 1305/2013.

Vy.s k.a . prispevku — minimalna 5 000,- €

(minimalna

a maximalna)

— maximalna 100 000,- €

Finanény plan

Spolu EU SR \Vy4 iné

menej

rozvinuty 377777,78 127 500,00 42 500,00 207 777,78 0,00
region

viac

rozvinuty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
region

Spolu 377 777,78 127 500,00 42 500,00 207 777,78 0,00
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Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany
v zmysle platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch
Principy pre stanovenie | zaujmov. Vyberova komisia, zriadend pre kazdi vyzvu samostatne,
vyberovych a vyberie a schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvyssim
hodnotiacich Kkritérii / | poCtom bodov v sulade s alokiciou financii na vyzvu. Kazdy
Hlavné zasady vyberu | projekt musi splnit vSeobecné podmienky opravnenosti
operzicii1 a poskytnutia finan¢ného prispevku definovaného v PRV SR 2014
— 2020 a v stratégii CLLD OZ Poniklec-Vah a jej priloh (Vyberové
a hodnotiace kritéria stratégic CLLD OZ Poniklec-Vah).
. Celkova
Kod/ . " Merna Pociatocna o
ID Nazov/Ukazovatel jednotka o . ;161 ova
odnota
o
Mel_'alt(el né ukazovatele MO06 | Pocet podporenych subjektov pocet 0 2
proje tu MO6 Celkové- verejné vydavky € 0 170 000,00
(opatrenie 1.4)
Mop | Celkové verejné a sikromné | 0 377 777,78
investicie (opatrenie 1.4)
Pracovné miesta pocet 0 2
1. vyzva : 3Q/2016
Indikativny 2.vyzva :3Q/2018
harmonogram vyziev n. vyzva : 3Q/20ln — vV jednotlivych rokoch podla volnych
finan¢nych prostriedkov v opatreni 1.4 urenych pre vyzvu

Tabul’ka ¢. 4.E

Nazov opatrenia

1.5 Zakladanie novych a podpora tradi¢nych a inovativnych
obchodnych sluzieb

Priradenie kodu

opatrenia

Priradenie
k Specifickému ciel’'u
IROP

5.1.1 - ZvysSenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii

Ciele a opis opatrenia

Rozvoj pol’nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti

Podl'a analyzy je nezamestnanost na uzemi OZ Poniklec-Véh
porovnatel'na s priemerom Slovenska, avSak miestne stretnutia
poukazali na velky nedostatok miestnych pracovnych prilezitosti
priamo Vv obciach, ¢o jednak nuti obyvatelov k migracii za pracou
a nevyhovuje tym, ktori z nejakych pricin nie su schopni dochadzat’ za
pracou na velké vzdialenosti. Obecné stretnutia k priprave CLLD
stratégie poskytli mnozstvo nametov na projektové zamery s cielom
zvySenia miestnej zamestnanosti v oblasti vyroby a sluzieb. SWOT
analyza definovala prilezitost rozvoja v wuplatneni miestnych
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obyvatel'ov v pracovnom ¢i podnikatel'skom priestore v oblastiach:

- zakladanie a rozvoj subjektov poskytujtcich sluzby
- zakladanie a rozvoj malych vyrobnych subjektov

Specifikacia opravnenych aktivit:

— zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych
podnikov, SZCO a druzstiev

— obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych
miest

— nutné stavebnotechnické tpravy budov spojené s
umiestnenim obstaranej technologie a/alebo S
poskytovanim novych sluzieb

— podpora marketingovych aktivit

— podpora miestnych produkéno-spotrebitel’'skych retazcov,
sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a vymena
skusenosti

Opravneni
prijimatelia

— samostatne zarobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré su
opravnenymi prijimatelmi zPRV vopatreni LEADER
a opravnenymi prijimatelmi z OP RH

— mikro a malé podniky s poctom do 49 zamestnancov, okrem
tych, ktoré¢ st opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni
LEADER a opravnenymi prijimatemi OP RH

Demarkacna linia medzi opatreniami PRV a IROP

Podpora z IROP je orientovana na trh prace v miestnom kontexte, so
zamerom o r0zvoj a rast udrzatelnych pracovnych miest bez ohl'adu na
sektor alebo odvetvie vratane oblasti zelenych technologii,
s vynimkou podpory tych investicii v pol'nohospodarskej prvovyrobe,
investicii v spracovani vyvoji a uvadzani na trh pol'nohospodarskych
produktov a potravinarskych vyrobkov, ¢i diverzifikacie, ktoré su
predmetom podpory z PRV pre subjekty, ktoré maju trzby
Z pol'nohospodarskej,  akvakultirnej alebo lesnickej  cCinnosti
presahujuice 30 % z ich celkovych trzieb.

Intenzita pomoci

sukromny sektor mimo schém §tatnej pomoci:

e EFRR:90,0%
e Statny rozpocet: 0,0%
e Prijimatel: 10,0%

sukromny sektor v ramci schémy Statnej pomoci:

— bude definovany v konkrétnej schéme pomoci, ktora je
momentéalne v procese pripravy
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Opravnené vydavky

Konkretizacia d’alSich aspektov opravnenosti vydavkov (vecna
a Casova opravnenost’, ¢iselnik opravnenych vydavkov, d’alSie pravidla
opravnenosti pre najcastejsSie sa vyskytujuce skupiny vydavkov) buda
uvedené v Prirucke pre Ziadatel’a z Prioritnej osi 5 IROP, pricCom
bude vychadzat’ najmé z nasledovnych dokumentov:

e  Metodicky pokyn CKO ¢. 4 k Ciselniku opravnenych vydavkov
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/

e Metodicky pokyn CKO ¢é. 6 k pravidlam oprdvnenosti pre
najcastejsie sa vyskytujuce skupiny vydavkov

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/

e  Metodicky pokyn CKO ¢. 18 k overovaniu hospoddrnosti
vydavkov

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko

Na prispevok z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov
(ESIF) nie st opravnené tieto vydavky:

a) uroky z dlznych sum okrem grantov poskytnutych vo forme
urokovych dotacii alebo dotacii zaru¢nych poplatkov;

b) kapa nezastavaného a zastavaného pozemku vo vyske
presahujucej 10% celkovych opravnenych vydavkov na
prislusny projekt. V pripade zanedbanych pldoch a ploch, ktoré
sa v minulosti pouzivali na priemyseln¢ ucely a ktorych
sti€ast'ou st budovy, sa toto obmedzenie zvySuje na 15 %;

c) DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné narokovat’ jej odpocet
podl’a platnej legislativy clenského Statu.

Neopravnenymi vydavkami pre EFRR su vydavky na:

a) investicie, ktorych cielom je znizenie emisii sklenikovych
plynov z CcCinnosti uvedenych v prilohe 1 k smernici
2003/87/ES;

b) podniky v tazkostiach vymedzené v pravnych predpisoch EU o
Statnej pomoci;

c) investicie do infrastruktary letisk pokial’ nestvisia s ochranou
zivotného prostredia alebo nie su sprevadzané nevyhnutnymi
investiciami na zmiernenie alebo zniZenie negativneho vplyvu
na zivotné prostredie.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

— minimalna 10 000,- €
— maximalna 100 000,- €
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Finanény plan

Spolu EU SR VvZ iné

menej

rozvinuty 333333,30 | 300000,00 0.00 33333,30 | 0,00
region

viac

rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region

Spolu 333333,30 | 300000,00 0.00 33333,30 | 0,00

Principy
stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady
vyberu operz'lcii1

pre

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadena pre kazdii vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvy$sim po¢tom bodov
v stlade s alokdciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’
vSeobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finanéného
prispevku definovaného v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD
OZ Poniklec-Vah a jej priloh (Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie
CLLD OZ Poniklec-Vah).

Meratel’né
ukazovatele projektu

7 Celkova
Kod/ Merna Podiato¢na
Nazov/Ukazovatel’ ] ciePova
ID jednotka hodnota
hodnota
Narast zamestnanosti
CO08 ) FTE 0 4
V podporovanych podnikoch
Pocet  podnikov,  ktoré
dostavaju podporu s cielom N
cO29 predstavit’ vyrobky, ktoré su pocet 0 3
pre firmu nové
Pocet  podnikov,  ktoré
dostavaju podporu s cielom N
coz8 predstavit’ sluzby, ktoré su pocet 0 1
pre trh a izemie MAS nové
FO002 Celkova suma opravnenych
vydavkov po ich € 0 333333,30
certifikovani CO
Pocet podnikov, ktorym sa N
CO01 poskytuje podpora pocet 0 4

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 1Q/2017
2. vyzva : 1Q/2018

n. vyzva : 1Q/201n — v jednotlivych rokoch podl'a vol'nych finanénych
prostriedkov v opatreni 1.5 urenych pre vyzvu.
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Tabulka €. 4.F

Nazov opatrenia

1.6 Zakladanie novych a podpora tradicnych a inovativnych
vyrobnych podnikov

Priradenie kodu
opatrenia

Priradenie
k $pecifickému cielu
IROP

5.1.1 — ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovécii

Ciele a opis opatrenia

Rozvoj pol’'nohospodarstva, podnikania a rast zamestnanosti

Podl'a analyzy je nezamestnanost na tzemi OZ Poniklec-Véah
porovnatel'na s priemerom Slovenska, avSak miestne stretnutia
poukazali na velky nedostatok miestnych pracovnych prileZitosti
priamo Vv obciach, ¢o jednak nuti obyvatelov k migracii za pracou
a nevyhovuje tym, ktori z nejakych pri¢in nie st schopni dochadzat’ za
pracou na vel'ké vzdialenosti.

Obecné stretnutia k priprave CLLD stratégie poskytli mnoZstvo
nametov na projektové zamery scielom zvySenia miestnej
zamestnanosti v oblasti vyroby a sluzieb. SWOT analyza definovala
prileZitost’ rozvoja v uplatneni miestnych obyvatel'ov v pracovnom ¢i
podnikatel'skom priestore v oblastiach:

- zakladanie a rozvoj subjektov poskytujucich sluzby
- zakladanie a rozvoj malych vyrobnych subjektov

Specifikacia opravnenych aktivit:

— zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych
podnikov, SZCO a druZstiev

A) obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych
miest

B) nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s
umiestnenim  obstaranej  technologie  a/alebo s
poskytovanim novych sluzieb

C) podpora marketingovych aktivit

D) podpora miestnych produk¢éno-spotrebitel'skych retazcov,
siefovanie na Urovni miestne] ekonomiky a vymena
skusenosti
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Opravneni
prijimatelia

— samostatne zarobkovo c¢inné osoby, okrem tych, ktoré su
opravnenymi prijimatemi z PRV vopatreni LEADER
a opravnenymi prijimatemi z OP RH

— mikro a malé podniky s po¢tom do 49 zamestnancov, okrem
tych, ktoré su opravnenymi prijimateI'mi z PRV V opatreni
LEADER a opravnenymi prijimatel'mi OP RH

Demarkacna linia medzi opatreniami PRV a IROP

Podpora z IROP je orientovana na trh prace v miestnom kontexte, so
zamerom o rozvoj a rast udrzateI'nych pracovnych miest bez ohl'adu na
sektor alebo odvetvie vratane oblasti zelenych technologii,
s vynimkou podpory tych investicii v pol'nohospodarskej prvovyrobe,
investicii v spracovani vyvoji a uvadzani na trh pol'nohospodarskych
produktov a potravinarskych vyrobkov, ¢i diverzifikacie, ktoré su
predmetom podpory z PRV pre subjekty, ktoré maju trzby
Z pol'nohospodarskej, akvakulturnej alebo lesnickej  c¢innosti
presahujuce 30 % z ich celkovych trZieb.

Intenzita pomoci *

sukromny sektor mimo schém §tatnej pomoci:

e EFRR:90,0%
e Statny rozpodet: 0,0%
e Prijimatel: 10,0%
sukromny sektor v ramci schémy Statnej pomoci:

— bude definovany v konkrétnej schéme pomoci, ktora je
momentéalne v procese pripravy.

Opravnené vydavky

Konkretizacia dalSich aspektov opravnenosti vydavkov (vecna
a Casova opravnenost’, ¢iselnik opravnenych vydavkov, d’alsie pravidla
opravnenosti pre najcastejSie sa vyskytujuce skupiny vydavkov) buda
uvedené v Prirucke pre Ziadatel’a z Prioritnej osi 5 IROP, pricom
bude vychadzat’ najméd z nasledovnych dokumentov:

o  Metodicky pokyn CKO ¢. 4 k Ciselniku opravnenych vydavkov
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/

e Metodicky pokyn CKO ¢. 6 k pravidlam oprdavnenosti pre
najcastejsie sa vyskytujuce skupiny vydavkov

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/

e Metodicky pokyn CKO ¢. 18 k overovaniu hospodarnosti
vydavkov

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko

Na prispevok zeurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov
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(ESIF) nie s opravnené tieto vydavky:

d) uroky z dlznych sim okrem grantov poskytnutych vo forme
urokovych dotacii alebo dotécii zarucnych poplatkov;

e) kuapa nezastavaného a zastavaného pozemku vo vyske
presahujicej 10% celkovych opravnenych vydavkov na
prislusny projekt. V pripade zanedbanych ploch a ploch, ktoré
sa v minulosti pouzivali na priemyselné¢ ucely a ktorych
stcast’ou su budovy, sa toto obmedzenie zvysuje na 15 %;
DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné narokovat’ jej odpocet
podl’a platnej legislativy ¢lenského Statu.

f)

Neopravnenymi vydavkami pre EFRR st vydavky na:
d)

investicie, ktorych cielom je znizenie emisii sklenikovych
plynov z ¢innosti uvedenych v prilohe 1 k smernici
2003/87I/ES;

e) podniky v tazkostiach vymedzené v pravnych predpisoch EU o
Statnej pomoci;
f) investicie do infrastruktary letisk pokial’ nesuvisia s ochranou

zivotného prostredia alebo nie su sprevaddzané nevyhnutnymi
investiciami na zmiernenie alebo znizenie negativneho vplyvu
na Zivotné prostredie.

Vyska
(minimalna
a maximalna)

prispevku

10 000,- €
e maximalna 100 000,- €

e minimalna

Finanény plan

Spolu EU SR VvZ iné
menej
rozvinuty 311111,08 | 280 000,00 0.00 31111,08 | 0,00
region
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region
Spolu 311111,08 | 280 000,00 0.00 31111,08 | 0,00

Principy
stanovenie
vyberovych a

pre

hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operziciil

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadend pre kazdi vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvy$sim poé¢tom bodov
v sulade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit
vSeobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finan¢ného
prispevku definovaného v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD
OZ Poniklec-Vah“ ajej priloh (Vyberové a hodnotiace kritéria
stratégie CLLD OZ Poniklec-Véh).
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Meratelné
ukazovatele projektu

z Celkova
Kod/ Merna Pociatocna
Nazov/Ukazovatel ) cielova
ID jednotka | hodnota
hodnota
Narast zamestnanosti
CO08 ) FTE 0 4
V podporovanych podnikoch
Pocet podnikov, ktoré
dostavaji  podporu s cielom <
co29 predstavit’ vyrobky, ktoré su pocet 0 3
pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré
dostavaji  podporu s cielom <
coz8 predstavit’ sluzby, ktoré su pre pocet 0 1
trh a izemie MAS nové
FO002 | Celkova suma opravnenych
vydavkov po ich certifikovani € 0 311 111,08
Cco
coo1 Pocet Qodmkov, ktorym sa podet 0 4
poskytuje podpora

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 1Q/2017
2.vyzva : 1Q/2018

n. vyzva : 1Q/201n — v jednotlivych rokoch podl'a volI'nych financnych
prostriedkov v opatreni 1.6 uréenych pre vyzvu.

Tabulka ¢. 4.G

Nazov opatrenia

2.1 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania vSetkych druhov infrastruktar malych rozmerov
vratane investicii do energie z obnovitenych zdrojov a uspor
energie

Priradenie kodu

opatrenia

Opatrenie 7 - Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach (¢lanok 20)

Podopatrenie 7.2 - Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania
alebo rozSirovania vsetkych druhov infrastruktir malych rozmerov
vratane investicii do energie z obnovitel'nych zdrojov a tispor energie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B, 6C

Ciele a opis opatrenia

Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie

Na zéklade SWOT analyzy tzemia OZ Poniklec-Vah, vysledku
dotaznikového prieskumu a verejnych obecnych stretnuti boli
stanovené strategické priority a aktivity, ktoré maji byt sucastou
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stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah.

Stav miestnej infrastruktiry zasadnym spdsobom vplyva na kvalitu
zivota na vidieku, atraktivitu z pohl'adu vidieckeho cestovného ruchu,
a taktiez v ramci d’alSieho rozvoja miestneho hospodarstva. Na zéklade
hodnoteni na obecnych stretnutiach okrem technickej infrastruktiry
(voda, kanalizacia atd’.) zvyc€ajne je potrebné riesit’ nasledovné oblasti:

— rekonstrukcia miestnych ciest
— vystavba chodnikov
— rekonstrukcia verejnych priestranstiev a parkov

Opis typu operacie

1. vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie,
vodovodu, alebo ¢istiarne odpadovych vod;

2. vystavba a rekonStrukcia miestnych komunikacii, lavok,
mostov, chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych
zastavok, vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodiovacich
kanalov, prehlbovanie existujicich obecnych studni. V pripade
investicii do miestnych komunikacii, tie budi umoznené len v
malom rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaju k oZiveniu
znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde moze zlepsit' prepojenie
medzi vidieckymi oblastami a $irSou dopravnou siet'ou, prip.
budu prispievat’ k miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k
rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a pod.);

3. zlepSenie vzhladu obci — Uuprava a tvorba verejnych
priestranstiev, ndmesti, parkov a pod.

Opravneni
prijimatelia

mestd / obce azdruzenia obci s pravnou subjektivitou v ramci
posobnosti uzemia OZ Poniklec-Vah.

Intenzita pomoci

Vyska podpory z celkovych opravnenych nakladov 100 %, s
maximalnym limitom v zmysle definicie malej infrastruktiry.

Grant (nenavratny finanny prispevok), moznost poskytnutia
zalohovej platby do vysky 50 % opravnenych nakladov.

Opravnené vydavky

Definicia opravmnenych vydavkov, opravnenych nakladov,
vSeobecnych podmienok opravnenosti a podmienok opravnenosti
Specifickych pre dané podopatrenie si definované v Programe
rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a Prirucke pre ziadatel'a o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku z PRV SR 2014 — 2020 a jej
priloh, ktoré vychadzaju z nariadenia EU ¢. 1305/2013.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna

— minimalna 10 000,- €
— maximalna 100 000,- €
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Finanény plan

Spolu EU SR vz iné
menej
rozvinuty 220000,00 | 165000,00 | 55000,00 | 0,00 0.00
region
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region
Spolu 220000,00 | 165000,00 | 55000,00 | 0,00 0.00

Principy pre
stanovenie vyberovych
a

hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadend pre kazdi vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvy$§im po¢tom bodov
v sulade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’
vSeobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finan¢ného
prispevku definovaného v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD
OZ Poniklec-Vah a jej priloh (Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie
CLLD OZ Poniklec-Vah).

Meratel’'né
ukazovatele projektu

p e o oxo ok Celkova

K6d/ID | Nézov/Ukazovater | .dermd | Poliatotnd | b 0
jednotka hodnota

hodnota

Pocet operacii , ktoré
ziskali podporu na
investicie do
infrastruktiry malych
MO7 rozmerov vratane pocet 0 6
investicii do energie z
obnovitelnych zdrojov
a uspor energie
(opatrenie 2.1)

Pocet obyvatel'ov, ktori
maju prospech zo
MO7 zlepSenia pocet 0 12 615
sluzieb/infrastruktary
(opatrenie 2.1)

Celkové verejné

Mo7 vydavky (v EUR)

€ 0 220 000,00

Pracovné miesta
vytvorené v
podporovanych pocet 0 0
projektoch (opatrenie
2.1)
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Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 2Q/2016
2. vyzva : 2Q/2017

n. vyzva : 2Q/201n — v jednotlivych rokoch podl’a vol'nych finan¢nych
prostriedkov v opatreni 2.1 uréenych pre vyzvu.

Tabul’ka ¢. 4.H

Nazov opatrenia

2.2 Podpora na investicie do rekrea¢nej infrasStruktury,
turistickych informacii a do turistickej infrastruktiry malych
rozmerov na verejné vyuzitie

Priradenie kodu
opatrenia

Opatrenie 7 - Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach (¢lanok 20)

Podopatrenie 7.5 - Podpora na investicie do rekrea¢nej infrastruktiry,
turistickych informadcii a do turistickej infrastruktiry malych rozmerov
na verejné vyuzitie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B, 6C

Ciele a opis opatrenia

Obnova obci, budovanie infrastruktiry a Zivotné prostredie

Na zaklade SWOT analyzy uzemia OZ Poniklec-Vah, vysledku
dotaznikového prieskumu a verejnych obecnych stretnuti  boli
stanovené strategické priority a aktivity, ktoré maji byt sucastou
stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah. Stav miestnej infraStruktary
zasadnym sposobom vplyva na kvalitu zivota na vidieku, atraktivitu
Z pohl'adu vidieckeho cestovného ruchu, ataktiez v ramci dalSieho
rozvoja miestneho hospodarstva. Na zaklade spétnej viazby od obcanov
je este potrebné riesit’:

— vystavbu cyklotras na celom tizemi zdruzenia,

— rekonstrukciu a obnovu vyznamnych kultarno a historicko-

vyznamnych miest
— komplexne rozvijat’ vidiecky cestovny ruch v OZ Poniklec-Vah

Opis typu operacie

— investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a
skvalitiovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest
vratane prislusnej infraStruktary — miestne kultarne, historické,
prirodné a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie mizejnych a
galerijnych zariadeni a pod.;

— investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informacii
a informacnych tabul v turistickych lokalitich na verejné
vyuzitie, budovanie drobnych obsluznych =zariadeni pre
turistov, informacné body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;

— Dbudovanie, rekonStrukcia naucnych chodnikov,
cykloturistickych chodnikov, ich napojenie na naucné
chodniky, budovanie doplnkovej infrastruktiury (odpocinkové
miesta, pristreSky, stojany na bicykle a pod.), vystavba
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vyhliadkovych  vezi, budovanie, udrzba a obnova
cykloturistického znafenia na existujucich cykloturistickych
trasach a pod.

Opravneni
prijimatelia

mestd / obce azdruzenia obci s pravnou subjektivitou v ramci
posobnosti uizemia OZ Poniklec-Vah

Intenzita pomoci

Vyska podpory z celkovych opravnenych nakladov 100 %, s
maximalnym limitom v zmysle definicie malej infraStruktury.

Grant (nenavratny finanény prispevok), moznost poskytnutia
zalohovej platby do vysky 50 % opravnenych nakladov.
Definicia opravnenych vydavkov, opriavnenych nakladov,

v§eobecnych podmienok opravnenosti a podmienok opravnenosti
Specifickych pre dané podopatrenie si definované v Programe

Oprévnené vydavky rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a Prirucke pre ziadatel'a o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku z PRV SR 2014 — 2020 a jej
priloh, ktoré vychddzaji z nariadenia EU ¢. 1305/2013.

Vy.s k.a , prispevku — minimalna 10 000,- €

(minimalna

a maximalna)

— maximalna 100 000,- €

Financ¢ny plan

Spolu EU SR vz iné
menej
rozvinuty 210 000,00 | 157 500,00 | 52 500,00 0,00 | 0,00
region
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region
Spolu 210000,00 | 157 500,00 | 52 500,00 0,00 | 0,00

Principy pre
stanovenie vyberovych
a hodnotiacich
kritérii /  Hlavné
zasady vyberu
operacii

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadend pre kazdi vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvy$sim po¢tom bodov
v sulade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit’
vSeobecné podmienky oprdvnenosti a poskytnutia finan¢ného
prispevku definovaného v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD
OZ Poniklec-Vah a jej priloh (Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie
CLLD OZ Poniklec-Vah).
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Meratel’né
ukazovatele projektu

Kod/ . : Merné Pociatocna C.e H,(OV,a
Nazov/Ukazovatel . cielova
ID jednotka hodnota
hodnota
Pocet operacii, ktoré ziskali
podporu na investicie do <
Mo7 rekreacnej/turisticke;j pocet 0 2
infrastruktary (opatrenie 2.2)
Pocet obyvatel'ov, ktori maji
prospech zo zlepsenia <
Mo7 sluzieb/infrastruktiry pocet 0 12615
(opatrenie 2.2)
MO7 Celkové verejné vydavky (v € 0 210 000,00
EUR)
Pracovné miesta vytvorené v
podporovanych projektoch pocet 0 0
(opatrenie 2.2)

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 2Q/2016

2.vyzva : 2Q/2018

n. vyzva : 2Q/20nn — Vv jednotlivych rokoch podl’a vol'nych finanénych
prostriedkov v opatreni 2.2 uréenych pre vyzvu.

Tabul’ka ¢. 4.1

Nazov opatrenia

2.3 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania miestnych zakladnych sluZieb pre vidiecke
obyvatel’stvo vratane volného ¢asu a Kkultiry a suvisiacej
infrastruktiry

Priradenie kodu
opatrenia

Opatrenie 7 - Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach (¢lanok 20)

Podopatrenie 7.4 - Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania
alebo rozSirovania miestnych zdkladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane volného c¢asu a kultiry a stvisiacej
infrastruktury

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /

6B, 6C

Ciele a opis opatrenia

Obnova obci, budovanie infrastruktury a Zivotné prostredie

Na zéklade SWOT analyzy tzemia OZ Poniklec-Vah, vysledku
dotaznikového prieskumu a verejnych obecnych stretnuti boli
stanovené strategické priority a aktivity, ktoré maju byt sucastou
stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah. Stav miestnej infraStruktary
zasadnym spdsobom vplyva na kvalitu Zivota na vidieku, atraktivitu
Z pohl'adu vidieckeho cestovného ruchu, a taktiez v ramci dalSieho
rozvoja miestneho hospodarstva. Na zaklade spétnej vizby od obanov
je este potrebné riesit’:

— rozvoj zdzemia pre mladeznicke, Sportové, rekreacné a kultarne

aktivity
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— rekonStrukcia miestnej zakladnej infrastruktury
— udrzatelny rozvoj - OZE

Opis typu operacie

— investicie suvisiace s vytvdranim podmienok pre travenie
vol'ného casu vratane prisluSnej infrastruktary — napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a detskych
ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych
objektov v obci pre komunitni/spolkovil Cinnost’ vratane
rekonstrukcie existujucich kultirnych domov;

— zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonStrukcia a
modernizacia existujucich domov smutku vratane ich okolia;

— investicie suvisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatelov —
investicie spojené s odstranovanim malych tzv. divokych
skladok odpadov resp. opustené¢ho odpadu;

— investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz kamerovych
systémov a inych bezpecnostnych prvkov);

— investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj
podnikania — rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre
podnikatel'ska ¢innost, vystavba/rekonsStrukcia trznic pre
podporu predaja miestnych produktov a pod.

— investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi
susporou energie — len ako sucast’ investicii do miestnych
sluzieb.

Opravneni
prijimatelia

mestd / obce azdruZenia obci s pravnou subjektivitou v ramci
posobnosti uzemia OZ Poniklec-Vah.

Intenzita pomoci

Vyska podpory z celkovych opravnenych nakladov 100 %, s
maximalnym limitom v zmysle definicie malej infrastruktuary.

Grant (nendvratny finan¢ny prispevok), moZnost' poskytnutia
zalohovej platby do vysky 50 % opravnenych nakladov.

Definicia opravnenych vydavkov, opravnenych ndakladov,
v§eobecnych podmienok opravnenosti a podmienok opravnenosti
Specifickych pre dané podopatrenie su definované v Programe

Opravnené vydavky rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a Prirucke pre ziadatel'a o poskytnutie
nenavratn¢ho finanéneho prispevku z PRV SR 2014 — 2020 a jej
priloh, ktoré vychddzaju z nariadenia EU €. 1305/2013.

Vy.s k-a . prispevku — minimalna 10 000,- €

(minimalna

a maximalna)

— maximalna 100 000,- €
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Finané¢ny plan

Spolu EU SR vZ iné

menej

rozvinuty 212 000,00 | 159 000,00 | 53 000,00 0,00 0,00
region

viac

rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region

Spolu 212 000,00 | 159 000,00 | 53 000,00 0,00 0,00

Principy pre
stanovenie vyberovych
a

hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operzicii1

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadend pre kazdi vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EPFRV projekty s najvy$sim poétom bodov
v sulade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit
vSeobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finan¢ného
prispevku definované¢ho v PRV SR 2014 — 2020 a v stratégii CLLD
OZ Poniklec-Vah a jej priloh (Vyberové a hodnotiace kritéria stratégie
CLLD OZ Poniklec-Vah).

Meratel’né
ukazovatele projektu

Celkova
cielova
hodnota

Pociato¢na
hodnota

Merna

Nazov/Ukazovatel jednotka

Ko6d/ID

Pocet operacii, ktoré
ziskali podporu na
investicie do . 0 6
rekreacénej/turisticke;j pocet
infrastruktary
(opatrenie 2.3)
Pocet obyvatelov,
ktori majt prospech
7o zlepSenia
sluzieb/infrastruktiry
(opatrenie 2.3)

MO7

Mo7 pocet 0 12 615

Celkové verejné

Mo7 vydavky (v EUR)

212 000,00

Pracovné miesta
vytvorené v
podporovanych
projektoch (opatrenie
2.3)

pocet 0 0

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 2Q/2016

2. vyzva :2Q/2018

n. vyzva : 2Q/201n — v jednotlivych rokoch podl'a volnych finan¢nych
prostriedkov v opatreni 2.3 urenych pre vyzvu.
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Tabulka ¢. 4.J

Nazov opatrenia

2.4 Rozvoj zakladnej infrastruktury v socidlnych sluzbach a
komunitnych sluzbach

Priradenie kédu |

opatrenia

Priradenie 512 - ZvySenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi
k $pecifickému ciel’u | rozvojovymi centrami aich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo
IROP verejnych infraStruktarach

Ciele a opis opatrenia

Obnova obci, budovanie infrastruktury a Zivotné prostredie

Na zaklade SWOT analyzy uzemia OZ Poniklec-Vah, vysledku
dotaznikového prieskumu a verejnych obecnych stretnuti boli
stanovené strategické priority a aktivity, ktoré maju byt sucastou
stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah. Spdtna vizba od obCanov poskytla
napady a projektové zamery v oblasti rozvoja komunitnych sluzieb so
Specifickym zameranim na mladez, seniorov resp. zdravotne
postihnutych 0sob. Z vysledkov analyzy potrieb iizemia je nevyhnutné
rozvijat’:

— mladeznicke aktivity
— dochodcovské aktivity
— aktivity pre zdravotne postihnuté osoby

Podporené oblasti
A) Podpora poskytovania sluzieb na komunitnej urovni pre osoby
so zdravotnym postihnutim
B) Podpora poskytovania sluzieb na komunitnej Grovni pre
seniorov

Specifikacia opravnenych aktivit:

— zriadovanie novych alebo rekonStrukcia a modernizacia
existujucich  zariadeni pre poskytovanie komunitnych
socidlnych sluzieb vratane materialno-technického vybavenia

— zvysovanie kvality a kapacity komunitnych socialnych sluzieb

— rozvoj terénnych a ambulantnych socidlnych sluzieb

— infraStruktira komunitnych centier

Opravneni
prijimatelia

- mesta / obce

- zdruzenia miest a obci
- obcianske zdruzenia

- neziskové organizacie
- cirkevné organizicie
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Intenzita pomoci

Obec:
— EFRR: 95,0%
— Statny rozpocet: 0,0%
— Prijimatel’: 5,0%

Neziskova organizacia:
— EFRR:95,0%
— Statny rozpoéet: 0,0%
— Prijimatel’: 5,0%

Opravnené vydavky

Konkretizacia dalSich aspektov opravnenosti vydavkov (vecna
a casova opravnenost’, ¢iselnik opravnenych vydavkov, d’alSie pravidla
opravnenosti pre najcastejSie sa vyskytujice skupiny vydavkov) budia
uvedené v Prirucke pre Ziadatela z Prioritnej osi 5 IROP, pricom
bude vychadzat’ najmé z nasledovnych dokumentov:

o Metodicky pokyn CKO ¢. 4 k Ciselniku opravnenych vydavkov
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/

o Metodicky pokyn CKO ¢. 6 kpravidlam opravnenosti pre
najcastejSie sa vyskytujuce skupiny vydavkov
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/

e Metodicky pokyn CKO ¢. 18 k overovaniu hospodarnosti vydavkov
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko

Na prispevok zeurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov
(ESIF) nie s opravnené tieto vydavky:

g) uroky z dlznych sim okrem grantov poskytnutych vo forme
urokovych dotacii alebo dotécii zarucnych poplatkov;

h) kapa nezastavaného a zastavaného pozemku vo vyske
presahujice; 10% celkovych opravnenych vydavkov na
prislusny projekt. V pripade zanedbanych ploch a ploch, ktoré
sa v minulosti pouzivali na priemyselné¢ ucely a ktorych
stcast’ou su budovy, sa toto obmedzenie zvysuje na 15 %;

i) DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné narokovat’ jej odpocet
podl’a platnej legislativy ¢lenského Statu.

Neopravnenymi vydavkami pre EFRR su vydavky na:

J) investicie, ktorych cielom je zniZenie emisii sklenikovych
plynov z ¢innosti uvedenych v prilohe 1 k smernici
2003/87/ES;

k) podniky v tazkostiach vymedzené v pravnych predpisoch EU o
Statnej pomoci;

I) investicie do infrastruktary letisk pokial’ nestvisia s ochranou
zivotného prostredia alebo nie st sprevadzané nevyhnutnymi
investiciami na zmiernenie alebo znizenie negativneho vplyvu
na zivotné prostredie.

Vyska
(minimalna
a maximalna)

prispevku

— minimalna 10 000,- €
— maximalna 100 000,- €
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http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko

Finan¢ny plan

Spolu EU SR \Vy4 iné

menej

rozvinuty 210526,32 | 200 000,00 0.00 10526,32 | 0,00
region

viac

rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region

Spolu 210526,32 | 200 000,00 0.00 10526,32 | 0,00

Principy

a

hodnotiacich Kritérii /
Hlavné zasady vyberu

1

pre
stanovenie vyberovych

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadend pre kazdii vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EFRR projekty s najvyssim po¢tom bodov
v sulade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit
vSeobecné podmienky opravnenosti a poskytnutia finan¢ného
prispevku definovaného v IROP 2014 — 2020 a v stratégii CLLD OZ
Poniklec-Vah ajej priloh (Vyberové ahodnotiace kritéria stratégie
CLLD OZ Poniklec-Vah).

HLAVNE ZASADY VYBERU OPERACII
PRINCIPY) DEFINOVANE V |IROP:

(ZAKLADNE

operacii — Projekt musi mat’ preukazate'ny dopad na podporu, rozvoj
alebo posilnenie vzt'ahov medzi obcou ako rozvojovym pdélom
a jej sidelnym zazemim.
— Projekt uplatituje zdsadu ,,znecist'ovatel plati.
Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov stratégie CLLD pre opatrenie 2.4 su sucast’ou prilohy ¢. 3
projektového zameru.
Celkova
Kod/ . 5 Merna Pociatoc¢na -
D Nazov/Ukazovatel jednotka el cielova
hodnota
Pocet novych sluzieb a
prvkov verejnej y
00158 infrastruktary pocet 0 2
. (opatrenie 2.4)
Meratel’né Pocet Tludi, vyuzivajucich
ukazovatele projektu RO110 | rozvinuté socialne sluzby pocet 0 25
(opatrenie 2.4)
Celkova suma opravnenych
vydavkov po ich
FO002 certifikovani CO (opatrenie € 0 200 000,00
2.4)
Pracovné miesta vytvorené
v podporovanych projektoch pocet 0 0
(opatrenie 2.4)

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 4Q/2016
2. vyzva : 4Q/2018

n. vyzva : 4Q/201n — v jednotlivych rokoch podl'a volI'nych financnych

prostriedkov v opatreni 2.4 uréenych pre vyzvu.




Tabulka ¢. 4.K

Nazov opatrenia

2.5 Rozvoj zakladnej infrastruktiry vo vzdelavani

Priradenie kodu

opatrenia i

Priradenie k512 - ZvySenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi
Specifickému cielu | rozvojovymi centrami aich zazemim vo verejnych sluzbach a vo
IROP verejnych infraStrukturach

Ciele a opis opatrenia

Obnova obci, budovanie infrastruktury a Zivotné prostredie

Na zéklade SWOT analyzy tGzemia OZ Poniklec-Vah, vysledku
dotaznikového prieskumu a verejnych obecnych stretnuti boli
stanovené strategické priority a aktivity, ktoré maji byt sucastou
stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah. Na zéklade spdtnej vizby od
obCanov je kvalita vzdelavacieho procesu v OZ Poniklec-Vah na
uspokojivej urovni, avSak tento proces je potrebné neustale inovovat
a skvalitiiovat’. Neustdle je potrebné riesit’ :
— kvalitu vzdeldvacieho procesu v predskolskych zariadeniach
(materské Skoly)
— kvalitu vzdelavacieho procesu Vv skolskych
(zakladnych)

zariadeniach

Specifikacia opravnenych aktivit:
A) vybudovanie, modernizacia odbornych ucéebni, laboratorii,
jazykovych ugebni ZS
B) skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariadeni

Opravneni
prijimatelia

- mesta / obce

- zdruzenia miest a obci
- obcianske zdruZenia

- neziskové organizacie
- cirkevné organizacie

Intenzita pomoci

Obec:
e EFRR:95,0%
e Statny rozpocet: 0,0%
e Prijimatel: 5,0%

Neziskova organizacia:
e EFRR:95,0%
e Statny rozpodet: 0,0%
e Prijimatel: 5,0%

Opravnené vydavky

Konkretizacia d’alSich aspektov opravnenosti vydavkov (vecna
a Casova opravnenost’, ¢iselnik opravnenych vydavkov, d’alSie pravidla
opravnenosti pre najcastejsie sa vyskytujuce skupiny vydavkov) buda
uvedené v Prirucke pre Ziadatel’a z Prioritnej osi 5 IROP, pricom
bude vychadzat najméd z nasledovnych dokumentov:
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e Metodicky pokyn CKO ¢é. 4 k Ciselniku opravnenych vydavkov
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/

e Metodicky pokyn CKO ¢. 6 kpravidlam opravnenosti pre
najcastejSie sa vyskytujuce skupiny vydavkov
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/

e Metodicky pokyn CKO ¢. 18 k overovaniu hospodarnosti vydavkov
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko

Na prispevok zeurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov

(ESIF) nie st opravnené tieto vydavky:

m) uroky z dlZznych sim okrem grantov poskytnutych vo forme
urokovych dotacii alebo dotacii zaruénych poplatkov;

n) kapa nezastavaného a zastavaného pozemku vo vyske
presahujucej 10% celkovych opravnenych vydavkov na
prislusny projekt. V pripade zanedbanych ploch a ploch, ktoré
sa v minulosti pouzivali na priemyselné ucely a ktorych
st¢ast’ou st budovy, sa toto obmedzenie zvySuje na 15 %;

0) DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné narokovat’ jej odpocet
podrla platnej legislativy ¢lenského statu.

Neopravnenymi vydavkami pre EFRR su vydavky na:

p) investicie, ktorych cielom je znizenie emisii sklenikovych
plynov z <¢{innosti uvedenych v prilohe 1 k smernici
2003/87I/ES;

q) podniky v tazkostiach vymedzené v pravnych predpisoch EU o
Statnej pomoci;

r) investicie do infrastruktury letisk pokial’ nestvisia s ochranou
zivotného prostredia alebo nie su sprevadzané nevyhnutnymi
investiciami na zmiernenie alebo zniZzenie negativneho vplyvu
na zivotné prostredie.

Vyska
(minimalna
a maximalna)

prispevku

— minimalna 10 000,- €
— maximalna 100 000,- €

Finan¢ny plan

Spolu EU SR vz iné
menej
rozvinuty 307 894,74 | 292 500,00 0.00 | 15394,74 | 0,00
region
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region
Spolu 307894,74 | 292 500,00 0.00 | 15394,74 | 0,00

Principy pre
stanovenie vyberovych
a hodnotiacich
kritérii /  Hlavné
zasady vyberu
operacii

Vyberovy, hodnotiaci a bodovaci proces bude vykonavany v zmysle
platnych pravnych predpisov a pravidiel o konfliktoch zaujmov.
Vyberova komisia, zriadena pre kazdu vyzvu samostatne, vyberie a
schvali na financovanie z EFRR projekty s najvyssim po¢tom bodov
v sulade s alokaciou financii na vyzvu. Kazdy projekt musi splnit
vseobecné podmienky opradvnenosti a poskytnutia finan¢ného
prispevku definovaného v IROP 2014 — 2020 a v stratégii CLLD OZ
Poniklec-Véah ajej priloh (Vyberové ahodnotiace kritérid stratégie
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CLLD OZ Poniklec-Vah).

HLAVNE ZASADY VYBERU OPERACII (ZAKLADNE
PRINCiPY) DEFINOVANE V IROP:
— Projekt musi mat’ preukazate'ny dopad na podporu, rozvoj
alebo posilnenie vztahov medzi obcou ako rozvojovym polom
a jej sidelnym zazemim.
— Projekt uplatituje zasadu ,,znecistovatel plati®.

Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov stratégie CLLD pre opatrenie 2.4 su sucast’ou prilohy ¢. 3
projektového zameru.

Meratelné
ukazovatele projektu

Merna Pociato¢na (Cl3 Lt
Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ - ciePova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet novych sluzieb a
prvkov verejnej .
00158 infrastruktiry pocet 0 4
(opatrenie 2.4)
Pocet Iudi,
RO110 vyuzivajtcich rozvinuté podet 0 40
socialne sluzby
(opatrenie 2.4)
Celkova suma
opravnenych vydavkov
FO002 po ich certifikovani CO € 0 292500,00
(opatrenie 2.4)
Pracovné miesta
vytvorené v
podporovanych pocet 0 0
projektoch  (opatrenie
2.4)

Indikativny
harmonogram vyziev

1. vyzva : 2Q/2016

2. vyzva : 2Q/2017

n. vyzva : 2Q/201n — v jednotlivych rokoch podl'a vol'nych finanénych
prostriedkov v opatreni 2.4 uréenych pre vyzvu.

Tabulka ¢. 4. L

Nazov opatrenia

3.1 Prevadzka kancelarie MAS

Priradenie kodu |

opatrenia

Priradenie k s . . . . o

. . , . | 5.1.1 — Zvysenie zamestnanosti na miestnej Urovni podporou podnikania a
Specifickému ciel’'u novéci]

IROP

Ciele a opis opatrenia

Podpora vramci tohto opatrenia bude poskytovand na prevadzku
a administrativnu ¢innost’ schvalenych miestnych akénych skupin.

V zmysle strategickej Casti Stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah bude opatrenie
3.1 riesit’ strategicku prioritu 3 Rozvoj partnerstva a spoluprace a Specificky
ciel: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v uzemi OZ Poniklec-Véh i mimo
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neho.

Opravnena aktivita v zmysle definicie IROP je financovanie
prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskutoéiovania
stratégie CLLD

Opravneni prijimatelia

Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regionu) vybrana RO na
implementaciu stratégie miestneho rozvoja

Intenzita pomoci

Intenzita pomoci: 95 %

Spolufinancovanie kone¢ného prijimatela: 5 % z celkovych opravnenych
vydavkov.

Definicia opravnenych vydavkov a opravnenych nakladov je v stilade s IROP
a metodickym pokynom pre spracovanie stratégie CLLD:

A) personalne a administrativne naklady MAS

B) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS, ktori sa podielaju na

Opravnené vydavky priprave a vykonavani stratégie CLLD
C) naklady na publicitu a sietovanie
D) finan¢né naklady
E) nadklady vynaloZzené na monitorovanie, hodnotenie a aktualiziciu
stratégie CLLD
Maximalna vySka prispevku je stanovena v sulade s definiciou v IROP
Vyska prispevku | a metodickom pokyne pre spracovanie stratégie CLLD na 59 170 € pre 1
(minimalna MAS na 1 rok k ¢comu prislicha aj povinné spolufinancovanie prijimatela.

a maximalna)

Celkova vyska prispevku na prevadzku a ozivenie nesmie presiahnut’ 20 %
celkovych nakladov, ktoré vznikli v ramci implementécie stratégie miestneho
rozvoja.

Financ¢ny plan

Spolu EU SR Y4 iné
menej
rozvinuty 416 315,79 | 395500,00 0.00 | 20815,79 | 0,00
region
viac rozvinuty
regién 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
SECR 416 315,79 | 395500,00 0.00 | 20815,79 | 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

Cinnost’ a prevadzka kancelarie zdruzenia sa bude pocas celej doby
implementacie stratégie CLLD riadit’ platnymi zdkonmi SR a nadriadenym
strategickym dokumentom (IROP). Ddlezitym zdkonom pri implementécii
stratégie CLLD bude zakon o ESIF, zikon o konflikte zaujmov a zakon
0 verejnom obstaravani. VSetky operacie vykondvané v ramci prevadzky
kancelarie MAS budi vyberané, aby dosiahli maximalny mozny
multiplikac¢ny efekt a synergicky pdsobili pozitivne na rozvoj tizemia ¢im sa
zabezpeci uspesnd implementacia stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah.
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Meratel’né ukazovatele
projektu

Merna Pociatoc¢na Sl IAE
Kéd/ID Nazov/Ukazovatel . ciePova
jednotka hodnota h
odnota
Pocet podporenych
00241 MAS pocet 0 1
(opatrenie 3.1)
Pocet obyvatel'ov,
Mig | Kloryeh - pokryvaji | 0 12615
miestnu akéntl skupinu
(opatrenie 3.1)
Celkové verejné
vydavky — podpora pri
M19 prevadzkovych € 0 395 500,00
nakladoch
(opatrenie 3.1)
Pracovné miesta
vytvorené pre
zabezpecenie pocet 0 2,5
implementacie stratégie
CLLD

Indikativny
harmonogram vyziev

Irelevantné — vyzvu vyhlasuje Systému riadenia

CLLD - predpoklad rok 2016

RO pre IROP v zmysle

Tabul’ka ¢. 4. M

Nazov opatrenia

3.2 Animécie a naklady na oZivenie

Opatrenie 19 — na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRVK —

Priradenie kodu . . , .

opatrenia miestny rozvoj vedeny komunitou) ’ o o
Podopatrenie 19.4 - Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie

Priradenie k fokusovej 6B

oblasti PRV

Ciele a opis opatrenia

Podpora v ramci tohto opatrenia bude poskytovana na anima¢ni ¢innost
a ozivovanie uzemia schvalenych miestnych akénych skupin.

V zmysle strategickej Casti Stratégie CLLD OZ Poniklec-Véah bude opatrenie
3.2 riesit’ strategicku prioritu 3 Rozvoj partnerstva a spoluprace a Specificky
ciel: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v uzemi OZ Poniklec-Vah i mimo
neho.

Opravnena aktivita v zmysle definicie PRV SR 2014 - 2020 je financovanie
animacnych niakladov MAS v suvislosti s oZivovanim stratégie CLLD

Opravneni prijimatelia

Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regionu) vybrana RO na
implementaciu stratégie miestneho rozvoja

Intenzita pomoci

Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov = 100 % (grant)

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky budi financované v stlade s PRV SR 2014 — 2020

! pracovné miesta v ramci kancelarie OZ — implementacia stratégie nevstupuju do bodového hodnotenia,
pri€om sa jednd o tie isté pracovné miesta ako v opatreni 3.2 Animacie a naklady na oZivenie
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Vv rozsahu:

A) propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD

B) vymena informacii medzi miestnymi aktérmi — seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, dalsich aktérov, ako aj
zamerané na ich roz§irovanie vedomosti a zrucnosti pri vykonavani
stratégie CLLD a s tym spojenych prac,

C) wvzdelavanie potencionalnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie
vedomosti a zruénosti pri priprave projektov

Néklady stuvisiace s ozivovanim stratégie (animacie) musia tvorit min. 15 %
amax. 25 % z celkovych vydavkov v ramci operacie Chod miestnej akénej
skupiny a animacia.

Vyska
(minimalna
a maximalna)

prispevku

Maximalna vyska prispevku bola stanovend vo finanénom plane na
70 000,00 € na celé obdobie implementacie stratégie CLLD. Miniméalna
vyska prispevku sa bude odvijat od podmienky definovanej v Casti
»opravnené vydavky*.

Finané¢ny plan

2

Spolu EU SR vZ iné
menej
rozvinuty 70000,00 | 52500,00 | 17 500,00 0,00 | 0,00
region
viac
rozvinuty 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
region
Spolu 70000,00 | 52500,00 | 17 500,00 0,00 | 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

Vydavky na ozivovanie aanimacné aktivity sa budi pocas celej doby
implementacie stratégie CLLD riadit’ platnymi zakonmi SR a nadriadenym
strategickym dokumentom (PRV SR 2014 - 2020). Délezitym zdkonom pri
implementacii stratégie CLLD bude zikon o ESIF, zikon o konflikte
zdujmov a zakon o verejnom obstaravani. VSetky operacie vykonavané
Vramci animacie MAS budia vyberané, aby dosiahli maximalny mozny
multiplikacny efekt a synergicky pdsobili pozitivne na rozvoj tizemia ¢im sa
zabezpeci uspesnd implementacia stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah.

Meratel’né ukazovatele
projektu

Koéd/ID

Nazov/Ukazovatel’

Merna
jednotka

Pocdiato¢na
hodnota

Celkova
cielova
hodnota

00241

Pocet
MAS
(opatrenie 3.2)

podporenych

pocet

1

M19

Pocet obyvatel'ov,
ktorych pokryvaju
miestnu akéntl skupinu
(opatrenie 3.2)

pocet

12 615

M19

Celkové verejné
vydavky — podpora pri
néakladoch na ozivenie
(opatrenie 3.2)

70 000,00

miesta
pre

Pracovné
vytvorené
zabezpecenie
implementacie stratégie
CLLD

pocet

2,52

2 pracovné miesta v ramci kancelarie OZ — implementacia stratégie nevstupuju do bodového hodnotenia,

pri€om sa jednd o tie isté pracovné miesta ako v opatreni 3.1 Prevadzka kancelarie MAS
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Indikativny
harmonogram vyziev

Irelevantné — vyzvu vyhlasuje PPA v zmysle Systému riadenia CLLD —
predpoklad rok 2016

Tabul’ka ¢. 4. N

Nazov opatrenia

3.3 Narodna a nadnarodna spolupraca

Priradenie kédu | Opatrenie 19 — na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRVK —
opatrenia miestny rozvoj vedeny komunitou)
Podopatrenie 19.4 - Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie
Priradenie k fokusovej 6B
oblasti PRV

Ciele a opis opatrenia

Podpora v ramci tohto opatrenia bude poskytovana na realizaciu projektov
spoluprace medzi MAS a partnerstvami pracujucimi na principoch LEADER
na Slovensku, ale aj v zahrani¢i.

V zmysle strategickej ¢asti Stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah bude opatrenie
3.3 riesit’ strategicku prioritu 3 Rozvoj partnerstva a spoluprace a Specificky
ciel: Rozvijat’ partnerstvo a spolupracu v uzemi OZ Poniklec-Vah i mimo
neho.

Opravnena aktivita v zmysle definicie PRV SR 2014 - 2020 je priprava
a vykonavanie ¢innosti spoluprace miestnej akénej skupiny.

Spolupraca sa neviaze len na podporu z PRV SR 2014 — 2020, ale mdze byt
pocas implementécie startégie CLLD rozsirend o spolupracu prostrednictvom
roznych fondov a grantov ako napr. projekty cezhranicnej spoluprace,
VyS$ehradsky fond, vyzvy z dunajskej stratégie a pod.

Opravneni prijimatelia

Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regionu) vybrana RO na
implementaciu stratégie miestneho rozvoja a verejno stikromné partnerstvo
pracujuce na principoch LEADER/CLLD (bez $tatatu MAS) zo SR

Intenzita pomoci

Miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov do 100 % v zavislosti od
uplatiiovanych pravidiel $tatnej pomoci a pomoci de minimis

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky budid financované v stlade s PRV SR 2014 — 2020
v rozsahu uvedenom vV opatreni 19.4 adelené na predbezni technicka
podporu a realizaciu projektu narodnej a nadnarodnej spoluprace.

Vyska
(minimalna
a maximalna)

prispevku

V sulade s PRV SR 2014 — 2020, definované vo vyzve a v metodickej
prirucke do 2 rokov od datumu schvalenia PRV.
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Financny plan

Spolu EU SR vZ iné
menej . . .
. , Min. Min. Min.
rozvinuty 50000 37500 12500 0,00 | 0,00
region
viac
rozvinuty 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
region
Min. Min. Min.
<[l 50000 37500 | 12500 0,00 | 0,00

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

Vydavky na vykonavanie ¢innosti projektov spoluprace sa budu pocas celej
doby implementacie stratégie CLLD riadit platnymi zakonmi SR
a nadriadenym strategickym dokumentom (PRV SR 2014 - 2020). Délezitym
zékonom pri implementacii stratégie CLLD bude zakon o ESIF, zikon
0 konflikte zdujmov a zakon o verejnom obstaravani. VsSetky operacie
vykonavané v ramci projektov spoluprace MAS budu vyberané, aby dosiahli
maximalny mozny multiplikacny efekt a synergicky posobili pozitivne na
rozvoj Gzemia ¢im sa zabezpeci Gspesna implementacia stratégie CLLD OZ
Poniklec-Vah.

Meratel’né ukazovatele
projektu

Merna Pocdiatocna L]
Kéd/ID | Nazov/Ukazovatel’ | . cielova
jednotka hodnota h
odnota
Pocet  podporenych
00241 | MAS pocet 0 1
(opatrenie 3.3)
Pocet obyvatelov,
ktorych pokryvaji
M19 miestnu akenu pocet 0 12 615
skupinu
(opatrenie 3.3)
Celkoveé verejné
vydavky (v EUR) —
priprava a Min
M19 vykonavanie ¢innosti € 0 :
. . . 50 000,-
spoluprace  miestne;j
ak¢nej skupiny
(opatrenie 3.3)
Pocet projektov
spoluprace MAS pocet 0 2

Indikativny
harmonogram vyziev

Irelevantné — vyzvu vyhlasuje PPA v zmysle Systému riadenia CLLD
a Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 — predpoklad rok 2017
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5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

5.3.1 Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

Monitorovanie a hodnotenie je potrebné na posudenie, &i st napiiané ciele stratégie.
Pre potreby monitorovania a hodnotenia bol zostaveny ,,Monitorovaci a hodnotiaci
ramec*, ktory umozni uz na zaciatku zvazit' realnost’ strategického ciel’a, Specifickych
ciel'ov a rozvojovych opatreni na izemi zdruZenia.

Hodnotiaci a monitorovaci ramec bude sluzit' ako nastroj priebezného hodnotenia

implementacie pre vykonny organ a monitorovaci vybor. V stratégii bude stanoveny

minimalne nasledovny rozsah monitorovacich a hodnotiacich opatreni:

PRV a IROP,

sposob podavania pravidelnych sprav organom MAS a riadiacim organom pre

— milniky implementacie stratégie, na zaklade ktorych je mozné posudit’ napinanie

jej cielov,

— subor meratelnych ukazovatelov, zdovodnenie nastavenia cielovej hodnoty

ukazovatel'ov, sposoby ich vypoctu,
— spdsob kazdoro¢ného vykazovania hodndt meratel'nych ukazovatel'ov
— postupy samohodnotenia orgdnov MAS a ¢innosti MAS,

— periodicitu a spdsob hodnotenia.

5.3.2 Monitorovacie ukazovatele

V obdobi rokov 2014 — 2020 na preukazovanie napiiania cielov su stanovené meratelné

ukazovatele pre vystupy a pre vysledky®.

Je zostaveny plan monitoringu, t.j. monitorovacie ukazovatele nasledovne:

— povinné ukazovatele v stvislosti s IROP a PRV — iroven programu

* V stwvislosti s vysledkami sa ukazovatele mozu vyjadrit’ kvantitativne alebo kvalitativne s pouZitim nasledovného vzorca SMART:
Ciele SMART

1. $pecifické (Specific) — jasne sa musi uviest’, ¢o stratégia riesi a akymi prostriedkami;

2. meratelné (Measurable) — obsahuji zaklad na meranie a meratel'ny zamer vyjadreny

kvantitativne alebo kvalitativne;

3. dosiahnutelné (Achievable) — technicky dosiahnutelné v ramci navrhnutej stratégie;

4. realistické (Realistic) — s oh'adom na poskytnuté zdroje, pripustny ¢as, velkost’

cielovych skupin atd’.;

5. ¢asovo ohrani¢ené (Time bound) — obsahujii Gasovy harmonogram a datum, do kedy sa ciel’ ma dosiahnut’.
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— povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV — troven $pecifickych cielov IROP

a fokusovych oblasti PRV
— vlastné ukazovatele

Tabul’ka €. 5: Povinné ukazovatele na arovni programu — PRV SR 2014-2020

Cielova
Nazov cielového ukazovatel’a hodnota v roku
2023
Cisty podet obyvatelov, ktory ma prospech zo zlepsenia sluZzieb 10 300
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 12 615
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRYV) 8
(oblast’ zamerania 6B)
Tabul’ka €. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR 2014-2020
Cielova
Nazov ukazovatela vystupu hodnota v roku
2023
Celkoveé verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykonavanie operacii v 1 262 000.00
ramci stratégie CLLD (len Cast’ z PRV) '
Celkoveé verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych 20 000.00
nakladoch a oziveni - (len Cast’ z PRV) '

Tabulka ¢. 7: Povinné ukazovatele na urovni IROP 2014-2020

Nizov ukazovatela vVstupu Merna jednotka Cielova hodnota v
R roku 2023

Pocet podporenych podnikov podnik 8
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE 8
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu
s cielom predstavit' vyrobky, ktoré st pre podnik 6
firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu
s cielom predstavit' vyrobky, ktoré su pre podnik 2
trh nové
Pocef nov,ych sluzieb a prvkov verejnej pocet 5
infrastruktary
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TabuPka ¢. 7b Vlastné ukazovatele - ukazovatale pre opatrenia z IROP

Nazov opatrenia Merna jednotka Hodnota

Pocet podnikov, ktoré dostavaju
podporu scielom  predstavit
vyrobky, ktoré su pre uzemie MAS
noveé

pocet 1

Pocet 'udi, vyuzivajucich rozvinuté

ocet
socialne sluzby P >0

Pocet ziakov a deti, navstevujtcich
rozvinutu a modernizovanu
infrastrukturu

ocet
P 50

Sposob hodnotenia Stratégie CLLD MAS a zapracovanie vysledkov hodnotenia

Vyhodnocovanie stratégie sa bude vykonavat' v strednodobom horizonte v roku 2018, na
konci programového obdobia v roku 2022 a v roku 2024 po skonceni implementacie stratégie.
Predmetom strednodobého hodnotenia je hodnotenia vystupov na Urovni rozvojovych
opatreni a hodnotenie vysledkov na urovni S$pecifickych cielov stratégie. Predmetom
zaverecného hodnotenia na konci programového obdobia a na konci implementécie stratégie
je hodnotenie vystupov na urovni opatreni, hodnotenie vysledkov na trovni Specifickych

cielov a hodnotenie dopadov na urovni priorit.

Zber monitorovacich ukazovatel'ov bude zabezpecovat’' manazment MAS miniméalne na konci
kazdého roku, avsak v pripade tych ukazovatel'ov, ktoré stvisia s podporovanymi aktivitami
vramci PRV a IROP budu ukazovatele zbierané priebezne, t.j. Z monitorovacich sprav
projektov od jednotlivych kone¢nych prijimatelov. Vyhodnotenie stanovenych indikatorov
uvedenych v Stratégii CLLD MAS miniméalne jeden krat rocne zabezpeci manazment MAS,
resp. nezavisly hodnotitel na ziklade poziadavky vykonného organu MAS. Spravu
z vyhodnotenia predlozia Vykonnému organu na prerokovanie a vydanie stanoviska
anasledne na prerokovanie Monitorovaciemu vyboru. Monitorovaci vybor spravu
prerokuje, zhodnoti plnenie cielov stratégie a nasledne spravu schvali alebo neschvali.
Sledované ukazovatele sa porovnaju v kazdej sprave s pociatonym stavom, S
predchddzajucim monitorovanim atiez shodnotami pozorovanymi u podporenych
uzivatel'ov, ako aj u d’alSich subjektov, ktori sa podiel’aji na implementacii Stratégie CLLD

MAS. V pripade odklonu od plnenia cielov budi navrhnuté opatrenia, ktoré budu predlozené
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a] Vykonnému vyboru MAS na prerokovanie a schvalenie. Spravy sluzia ako podklad pre
strednodobé hodnotenie, hodnotenic na konci programového obdobia ana konci
implementacie stratégie. V pripade strednodobého hodnotenia sprava hodnotitel’a bude sluzit’
Monitorovaciemu vyboru na sledovanie plnenia cielov stratégie a bude obsahovat’ navrhy na
zmeny V pripade zistenia odklonu od cielov. V pripade zavere¢ného hodnotenia na konci
programového obdobia (2022) a na konci implementacie (2024) je jeho cielom vyuzit' jeho
vysledky pri zostavovani novej rozvojovej stratégie MAS. Zaroven je jeho cielom vyhodnotit’
dopady a efekty vyuzitia verejnych a sukromnych zdrojov v prospech cielov stratégie a ich

vplyvu na celkovy rozvoj Gizemia.

Postupy sebahodnotenia jednotlivych organov MAS a ¢innosti MAS

Jednotlivé organy zdruzenia budu pravidelne vyhodnocovat’ inStitucionalne zabezpecenie
implementacie stratégie, a to konkrétne:

— Funkénost’ existujucej organizacnej Struktury MAS

— Funkénost’ manazmentu MAS

— Flexibilitu, ucinnost’ a opravnenost’ rozhodovacich postupov o stratégii a projektoch

— Schopnost’ MAS zabezpecit' implementaciu stratégie a projektov
— Schopnost’ MAS zabezpecit’ monitoring a hodnotenie projektov

Dalej pre vykonny organ, vyberovii komisiu amonitorovaci vybor buda doélezité aj

nasledovné otazky sebahodnotenia:

Organ Otazky sebahodnotenia Odpoved’

(ano / nie)

Vykonny Predsednictvo sa schadzalo minimalne dvakrat ro¢ne

organ
Predsednictvo bolo stale uznasaniaschopné

Boli dodrzané vsetky terminy tykajice sa ¢innosti organu

Boli pripravené vSetky materidly na rokovania najvysSieho organu

Boli pripravené vSetky dokumenty tykajice sa ¢innosti MAS (napr.

Statlty, pracovny a organiza¢ny poriadok, atd’.)
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Spolupraca s ostatnymi orgdnmi MAS vratane najvysSieho organu

funguje plynule

Vyberova Komisia zasadala pravidelne, a to na zédklade projektovych vyziev

komisia
Komisia bola stale uznasaniaschopna

Zastupcovia RO pre IROP, PPA a NSRV nemali vyhrady proti

¢innosti komisie

Komisia spolupracuje s manazmentom MAS a vykonnym organom

plynule

Boli dodrzané vsetky terminy tykajice sa ¢innosti komisie

Boli pripravené vsetky materialy tykajtce sa ¢innosti komisie

Monitorovaci | Monitorovaci vybor zasadal pravidelne podla potreby, avsak

vybor minimalne raz ro¢ne

Monitorovaci vybor bol uznaSaniaschopny stale

Zastupcovia RO pre IROP, PPA a NSRV nemali vyhrady proti

¢innosti vyboru

Monitorovaci vybor spolupracuje s manazmentom MAS,

vykonnym organom a vonkaj$im nezavislym hodnotitelom plynule

Boli dodrzané vsetky terminy tykajice sa ¢innosti vyboru

Boli pripravené vSetky materialy tykajuce sa ¢innosti vyboru

Vsetky hore uvedené otdzky budi na zaciatku kazdého roku prerokované. Kontrolu
sebahodnotenia hore uvedenych organov vykona kontrolny orgdn MAS. V pripade odpovedi
,hie prislusny organ prerokuje danu oblast’ a na zaklade toho vykona potrebné opatrenia na

odstranenie problému.
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Predmetom sebahodnotenia ¢innosti MAS je:
— priebeh implementacie stratégie CLLD,

— fungovanie kancelarie MAS.

Zakladom sebahodnotenia implementacie stratégie je pravidelné (minimdlne raz za rok)
¢iselné vyhodnocovanie vyssie uvedenych ukazovatel'ov monitorovania a hodnotenia (vystup
- Groven opatreni a vysledok - troven Specifického ciela) za sti¢asného sledovania celkového
vyvoja uzemia v kontexte. Ukazovatele dopadu (Groven strategického ciel'a) sa vyhodnocuju
na konci programového obdobia (rok 2022) aimplementacie stratégie (rok 2024).
V stcinnosti s PPA, resp. sRO pre IROP dalej MAS vyhodnocuje indikatory povinne
stanovené v PRV, resp. pre IROP.

Spravy o monitorovani pripravuje kancelaria MAS, ktora ma k dispozicii udaje v podobe
kvantifikovanych ukazovatel'ov (ich aktualne hodnoty k ddtumu monitorovania) na zaklade
pravidelnych zberov udajov z monitorovacich sprav projektov od jednotlivych konecnych
prijimatel'ov. Spravy o monitorovani su d’alej podkladom pre zostavenie ,,Spravy o ¢innosti
MAS* atie slizia nasledne ako vstup pre nezavislé hodnotenie implementéacie Stratégie

CLLD i ako podklad pre RO pre hodnotenie implementacie.

Vykonny organ na kazdom svojom zasadnuti prerokuje spravy o monitorovani a vyda k nim
stanovisko. Sprava spolu so stanoviskom je postupena Monitorovaciemu vyboru MAS, ktory
zasada minimalne raz ro¢ne a ktory spravu prerokuje a schvali/neschvali, pricom hodnoti, ¢i
implementacia stratégie postupuje v stulade sjej cielmi. V pripade, ze zisti nezrovnalosti
alebo odklon od ciel'a, neplanované objektivne dovody pre nevyuzivanie alokovanych zdrojov
Vv jednotlivych opatreniach, alebo vysoké poziadavky v ramci inych opatreni, vykoné navrh na
zmeny V implementacii stratégii, tak, aby sa sledovali navrhované strategické a Specifické
ciele. Navrhy na zmenu v implementécii stratégie zabezpeci kancelaria MAS a schvaluje
najvyssi organ MAS. Pre samohodnotenie inStitucionadlneho zabezpecenia ¢innosti MAS si
Vykonny organ zostavi tabulky sebahodnotenia, ktoré zohladnia vysSie uvedené kritérid

a bodovaci systém v prvom roku prevadzky MAS, konkrétne do 9 mesiacov od uskutocnenia

prvej vyzvy.

130



6 Finanény ramec

6.1 Financovanie stratégie CLLD

Celkovy rozpocet stratégie CLLD v ramci uzemnej posobnosti OZ Poniklec-Vah je

uvadzany Vv sulade s maximalnymi limitmi uvedenymi v Systéme riadenia CLLD (LEADER

a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 — 2020. OZ Poniklec-Vah si uplatiuje len

zakladnu fixnua zloZzku.

Finanéné prostriedky z inych zdrojov, ktoré nie su zahrnuté vo fixnej a variabilnej zlozke

planuje OZ Poniklec-Vah vyuzit hlavne z opatrenia 19.3 Programu rozvoja vidieka SR 2014

— 2020 Priprava a vykonavanie ¢innosti spoluprace miestnej akénej skupiny.

Fixna zlozka: 2 800 000,00 €

Stratégia CLLD =2 800 000,00 €

Tabulka ¢. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) alROP (EFRR)
(maximalny limit podla vzorca pre MAS v silade 2 800 000,00
s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), z toho:
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 2 334 500,00
Chod MAS a animacie 465 500,00
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Tabul’ka €. 9: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podl’a fondov

Fond Typ regionu Spolu v EUR
EPFRV | mengj
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP | EFRR | rozvinuty 2 800 000,00
(EFRR) (maximalny limit podl’a vzorca
pre MAS vsulade s kapitolou 6.4
Systému riadenia CLLD), z toho: viac rozvinuty 0,00
EPFRV | menej
‘. (. . (. 2 334 500,00
Operacie v ramci implementacie | EFRR | rozvinuty
stratégie CLLD
viac rozvinuty 0,00
menej
EFRR . 395 500,00
Chod MAS rozvinuty
viac rozvinuty 0,00
menej
EPFRV o 70 000,00
Animacie rozvinuty
viac rozvinuty 0,00

Pozn.: Financovanie chodu MAS vratane animacii musi byt’ v stilade s kapitolou 6.2 Systému

riadenia CLLD.
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Tabulka ¢. 10: Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy vydavkov v ramci prislu$nych programov

PRV IROP SPOLU
region
EPFRV SR VZ spolu EFRR SR VZ spolu fondy SR VZ spolu
2 menej
operacie o 946 500,00 | 315500,00 | 607 777,78 | 1869 777,78 | 1072 500,00 0| 9036544 | 116286544 | 2019000,00 | 315500,00 | 698 143,22 | 3032 643,22
L. rozvinuty
V ramci
stratégie ;
viac
CLLD o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
menej
chod o 0 0 0 0| 395500,00 0| 2081579 | 41631579 | 395500,00 0| 2081579 | 416315,79
rozvinuty
MAS
viac
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
menej
o 52 500,00 17 500,00 0 70 000,00 0 0 0 0 52500,00 | 17 500,00 0 70 000,00
animacie rozvinuty
viac
) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
SPOLU menej 999 000,00 | 333000,00 | 607 777,78 | 1939 777,78 | 1468 000,00 0| 111181,23 | 1579181,23 | 2467 000,00 | 333000,00 | 718959,01 | 3518959,01
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rozvinuty

viac

) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
SpOlU 999 000,00 | 333000,00 | 607 777,78 | 1939777,78 | 1468 000,00 111181,23 | 1579181,23 | 2467 000,00 | 333000,00 | 718959,01 | 3518 959,01
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6.2 Financ¢ny plan pre opatrenia

V tabul’ke sa uvedie prehlad podl'a opatreni stratégie CLLD, v ¢leneni podla fondu
(EPFRR/PRYV, EFRR/IROP), kategoérii regionu a podl'a zdrojov financovania v nadvéznosti
na vyvazeny pomer medzi fondmi vyplyvajlci z indikativnej vysky financnej alokécie na

stratégiu CLLD, ktora je:

PRV:IROP

pre stratégie mimo BSK (menej rozvinuty region): 54 : 46

pre stratégie v ramci BSK (viac rozvinuty region): 75:25
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Tabulka €. 11: Sumarna tabul’ka finan¢ného planu

Opatrenie . , y o
Fond | Regién | Spolu EU SR VZ iné
stratégie CLLD
menej 230
Opatrenie 1.1 rozvinuty. | 460000,00 | 17250000 | 5750000 | | 000
Podpora na investicie region ’
do EPFRV
pol'nohospodarskych viac
podnikov rozvinuty | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
region
Opatrenie 1.2 menej 170
. L. rozvinuty | 340000,00 | 127 500,00 | 42 500,00 0,00
Podpora pre investicie By 000,00
na spracovanie / fegion
uvadzanie na trh EPFRV
a/alebo vyvoj viac
pofnohospodarskych rozvinuty | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
vyrobkov region
Opatrenie 1.3 menej
Pomoc na zadatic EPFRV rozvinuty | 50 000,00 37 500,00 12 500,00 | 0,00 0,00
podnikatel'skej reglon




¢innosti pre mladych

viac
pofnohospodarov rozvinuty | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
Opatrenie 1.4 menej 207
rozvinuty | 377 777,78 | 127 500,00 | 42 500,00 0.00
Podpora na investicie region 777,78
do vytvarania a EPFRV
rozvoja viac
nepolnohospodirskych rozvinuty | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢innosti region
menej
Opatrenie 1.5 rozvinuty | 333333,30 | 300000,00 | 0.00 33333,30 | 0.00
Zakladanie novych a region
podpora tradi¢énych EFRR
a inovativnych viac
obchodnych sluzieb rozvinuty | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
menej
Opatrenie 1.6 rozvinuty | 311111,08 | 280000,00 | 0.00 31111,08 | 0.00
Zakladanie novych a region
podpora tradi¢nych EFRR
a inovativnych viac
vyrobnych podnikov rozvinuty | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
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Opatrenie 2.1

menej
Podpora na investicie !
d o rozvinuty | 220000,00 | 165000,00 | 55000,00 | 0,00 0.00
0 vytvarania, .
region
zlepSovania alebo
roz§irovania v§etkych
druhov infrastruktar EPFRV
malych rozmerov )
viac
vratane investicii do
energie 7 rozvinuty | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
obnovitel'nych zdrojov region
a uspor energie
Opatrenie 2.2
menej
Podpora na investicie rozvinuty | 210000,00 | 157500,00 | 52500,00 | 0,00 0.00
do rekreacnej region
infrastruktary,
turistickych informacii EPFRV
a do turistickej viac
infrastrukiiiry malych rozvinuty | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
rozmerov na verejné -
region
vyuzitie
Opatrenie 2.3
Podpora na investicie mene)
do vytvérania EPFRV rozvinuty | 212000,00 | 159 000,00 | 53 000,00 | 0,00 0.00
7 region

zlepSovania alebo

roz§irovania miestnych
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zakladnych sluzieb pre

vidiecke obyvatel’stvo

viac
vratane volného ¢asu a rozvinuty | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
kultary a suvisiacej region
infrastruktary
menej
Opatrenie 2.4 rozvinuty | 210526,32 | 200 000,00 | 0.00 10526,32 | 0.00
Rozvoj zékladne;j region
infrastruktary v EFRR
socialnych sluzbach a viac
komunitngch sluzbéch rozvinuty | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
menej
Opatrenie 2.5 rozvinuty | 307 894,74 | 292500,00 | 0.00 15394,74 | 0.00
region
Rozvoj zékladne;j EFRR
infrastruktary vo viac
vzdelavani rozvinuty | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
menej
Opatrenie 3.1 rozvinuty | 48631579 | 448000,00 | 17500,00 | 2081579 | 0,00
Podpora na EPFRV fegion
prevadzkové naklady a EFRR viac
ozivenie rozvinuty | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
region
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Tabulka €. 12: Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu

PRV (EPFRV) : IROP (EFRR)

Stratégia CLLD mimo BSK (menej rozvinuty region): 54,06 : 45,94
Stratégia CLLD v ramci BSK (viac rozvinuty region):
Tabulka €. 13: Zameranie stratégie podl’a sektorov
Opravneny
Opravneny
prijimatel’ —
Nazov opatrenia stratégie prijimatel’ — . .
Rozpocet na opatrenie . neverejny
CLLD verejny sektor
sektor
(oznacit ,, X “)
(oznacit',, X )
Opatrenie 1.1 230 000,00 X
Opatrenie 1.2 170 000,00 LX
Opatrenie 1.3 50 000,00 L X
Opatrenie 1.4 170 000,00 X
Opatrenie 1.5 300 000,00 S X
Opatrenie 1.6 280 000,00 WX
Opatrenie 2.1 220 000,00 LX
Opatrenie 2.2 210 000,00 X
Opatrenie 2.3 212 000,00 X
Opatrenie 2.4 200 000,00 LX
Opatrenie 2.5 292 500,00 ,X




Celkovy rozpocet podla
1 134 500,00 1200 000,00
sektorov
Percentualny pomer
48,60 % 51,40 %

zamerania stratégie
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7 Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

Stratégia CLLD OZ Poniklec-Vah bola vypracovana v sulade so strategickymi
dokumentami Slovenskej republiky, v sulade so zasadami strategického planovania
a programovania, so zapojenim S$irokej verejnosti, vyuzitim silnych stranok regionu,
elimindcii slabych stranok a s cielom vyuzit' vSetky dostupné prilezitosti a potencial OZ

Poniklec-Vah.

7.1 Prinosy Kk zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia

Stratégia CLLD OZ Poniklec-Vah prispieva k zlepsovaniu ekonomického prostredia a rozvoja
podnikatel'skych aktivit v uzemi posobnosti MAS. Miestni obyvatelia definovali v procese
pripravy stratégie CLLD strategicku prioritu Tvorba pracovnych miest a podpora podnikania,
ktora bola vramci SWOT analyzy definovand ako prilezitost pre ekonomicky rozvoj
zdruzenia. V sulade so stanovenym Specifickym cielom 1: Vyuzitie potencialu
podnikatel'ského prostredia a tvorba pracovnych miest v OZ Poniklec-Vah v oblasti
polnohospodarstva, sluzieb a remesiel boli vybrané podnikatel'ské opatrenia na realizaciu

jednotlivych projektov v ramci stratégie CLLD.

Opatrenia z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 vybrané na implementaciu v ramci
stratégie CLLD reflektujii silné stranky OZ Poniklec-Vah. V ramci regionu st silné
pol'nohospodarske podniky a samostatne hospodariaci rolnici, ktori mézu vyuzit' podporu
Z podopatrenia 4.1 Podpora na investicie do polnohospodarskych podnikov. Zaroven su
v regione lokalizované malé a stredné podniky =z oblasti potravinarskeho priemyslu
a spracovania vyrobkov polnohospodarskej prvovyroby. Tieto moézu poziadat’ o podporu
Z podopatrenia 4.2 Podpora pre investicie na spracovanie / uvddzanie na trh a/alebo vyvoj
pol'nohospodarskych vyrobkov. Tretim podnikatel'skym opatrenim je podpora mladych
farmarov (€. 6.1). V ramci tohto opatrenia mozu ziskat’ podporu zacinajuci mlady farmari,
ktori maju zaujem o realizdciu aktivit na vidieku v oblasti Specidlnej rastlinnej alebo
zivoc¢isnej vyroby. Podopatrenie 6.4 riesi podporu malych a strednych podnikov vo vidiecke;j

oblasti na diverzifikaciu svojich vyrobnych ¢innosti.
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Opatrenia z IROP — $pecificky ciel’ 5.1.1 riesia podporu tvorby pracovnych miest vo vidieckej
oblasti a investiciec do DHM — nakup technolégii, strojov a rekonstrukcie budov za ucelom

inovativneho podnikania vo vidieku.

Vsetky vybrané opatrenia do stratégie CLLD pre stikromny sektor sa zameriavaju na rieSenie
otazky zamestnanosti. V ramci bodovacich kritérii st uprednostiiované projekty, ktoré
vytvoria vac¢s$i pocet pracovnych miest, pricom zdkladnou podmienkou je zachovanie

povodnej zamestnanosti v podniku.

OZ Poniklec-Vah sa zaviazala vytvorit' vramci stratégie CLLD 16 novych pracovnych
miest. Tento ciel’ bol stanoveny v zmysle metodiky SMART - $pecifické, meratelné,

dosiahnutel'né, realistické a ¢asovo ohrani¢ené.

Uzemie OZ Poniklec-Vah je vynimoénym tzemim s vysokym potencidlom rozvoja
vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky. V budtcnosti vybudované penziony a malé
reStaurdcie mozu Cerpat’ zo silnych stranok mikroregionu — kvalitnd zelenina, ovocie, vina
predurCuju region aj na rozvoj gastroturistiky, agroturistiky ainych foriem vidieckeho

cestovného ruchu.

7.2 Prinosy k napiiianiu ciePov PRV

Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 ako strategicky dokument Slovenskej republiky
Vv oblasti rozvoja vidieckej oblasti mé stanovené 3 prierezové ciele:

— Zivotné prostredie

— zmierilovanie zmeny klimy a adaptacie na fiu

— Inovacie

Vsetky aktivity a projekty realizované prostrednictvom stratégie CLLD budu v stlade
s podmienkami ochrany Zivotného prostredia v 21. storo¢i. Vybrané opatrenia pomahaju riesit’
problematiku zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na flu — najméd opatrenia v ramci

polnohospodarskeho sektora, pripadne inych podnikatel'skych aktivit na vidieku. Verejna
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sprava bude realizovat’ projekty, ktoré pomdzu znizit' energetickl naro¢nost’ verejnych budov
spolu s vyuzitim obnoviteI'nych zdrojov energie. Inovacie st zakladnym pilierom iniciativy
LEADER, pricom vSetky aktivity by mali mat’ inovativny a novatorsky charakter. Je
podstatné stale inovovat pracovné postupy a ¢innosti vo vidieckej ekonomike z dévodu
neustdleho zvySovania produktivity prace v narodnom hospodarstve. ZniZzovanim hodnoty
vstupov a maximalizdciou hodnoty vystupov sa dosiahne maximalne mozny hospodarsky
efekt a efekt investicii sa niekol’ko nasobne zvy$i (multiplyka¢ny efekt). NajdolezitejSim
strategickym cielom stratégiec CLLD OZ Poniklec-Vah je posilnenie konkurencieschopnosti
podohospodarskeho sektora (pol'nohospodarstvo a potravinarstvo). Tieto sektory st v ramci
uzemia OZ Poniklec-Vah definované v SWOT analyze ako silné stranky a prilezitosti rozvoja
do buducna. Konkurencieschopné pol'nohospodarstvo a potravinarstvo prinesie pridana
hodnotu k ekonomickému rozvoju mikroregionu, nové podnikatel'ské prilezitosti, nové

racovné moznosti a zvySenie prijmov miestneho obyvatel’stva.
vy YV

7.3  Prinosy k napliiianiu ciePov IROP

Stratégia IROP spociva v kombinacii a synergickom prepojeni vhodne zvolenych intervencii
regionalneho a miestneho charakteru ako prostriedku posilnenia kvality zivota a regionalnej

konkurencieschopnosti, s dopadom na vyvazeny izemny rozvoj.

Prioritna os 5 Miestny rozvoj vedeny komunitou prispieva k tematickému ciel'u ¢. 9 Podpora
socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii. Projektové podpory
vramci uvedeného nastroja v IROP komplementarne prispievaju k vSetkym tematickym
cielom IROP:

1. nizko uhlikové hospodarstvo
zivotné prostredie
doprava
podpora zamestnanosti

socialna inkluzia

o o~ w D

vzdelavanie

Vybrané opatrenia z casti IROP prispievaji k plneniu aktivit Specifickych cielov IROP a to
konkrétne:
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e 511 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovéacii
e 512 Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich

zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach

Podnikatel'ské aktivity su hlavne zamerané na tvorbu pracovnych miest a podporu
inovativneho podnikania v ¢lenskych obciach OZ Poniklec-Vah. Podpora predstavuje
intervenciu do inovativnej vyroby ako aj k inovativnym sluzbam. Podpora verejného sektora
smeruje hlavne k podpore komunitnych a socialnych sluzieb, ako aj k podpore vzdelavania
v ramci zékladnych §kol, ako aj predskolskych zariadeni.

Synergické posobenie jednotlivych aktivit podpory vramci PRV alIROP prispeju
multiplikaéne k zvySeniu kvality zivota na vidieku vuzemi OZ Poniklec-Vah a taktiez
K zvySeniu prijmov miestneho obyvatel'stva. Tymto sposobom sa stane OZ Poniklec-Vah
zaujimavym miestom pre zivot, kde najdu miestni I'udia dostatok pracovnych prilezitosti

a moznosti travenia vol'ného ¢asu.

7.4  Prinosy k zaclefiovaniu zraniteI’nych skupin obyvatel’stva

Zranitené skupiny obyvatel'stva ako su marginalizované rémske komunity, dlhodobo
nezamestnani, telesne i zdravotne postihnuti, seniori ¢i deti najdu mnozstvo aktivit v ramci

stratégie CLLD.

Na tizemi pdsobnosti zdruzenia Zije podla Atlasu rémskych komunit 0,1-5% obyvatel'ov
rémskej narodnosti. Spolupraca s ich vodcami ,,vajdami® prindSa svoje ovocie a zapajanie
romskych remeselnikov ¢i folklérnych stiborov do kultarno-spoloCenskych aktivit znizuje
napitie medzi majoritnou a minoritnou skupinou obyvatel'stva a takymto spdsobom sa
obohacuje kulturny zivot obyvatel'ov. Akdkol'vek forma diskrimindcie a socidlneho vylicenia
je zakazana, pristup k rozhodovaniu o rozvoji uzemia OZ Poniklec-Vah nemoze byt nikomu

odopreta.

Dlhodobo nezamestnané osoby budil zapojené do implementacie stratégie CLLD
prostrednictvom podnikatel'skych aktivit, pripadne projektov verejného sektora, kde v ramci
jednotlivych aktivit mézu najst’ svoje uplatnenie — napr. praca v obecnych sluzbach, praca na

farme a pod.
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Telesne azdravotne postihnuti budid Cerpat’ vyhody prostrednictvom projektov
implementovanych verejnym sektorom v ramci Specifického ciela 5.1.2 zIROP ato je
budovanie komunitnych a socidlnych centier. V tejto aktivite sa najdu aj seniori. VSetky
aktivity v ramci zlepSenia vzdelavacie procesu prostrednictvom IROP, ¢i budovanie verejnej
infrastruktury z PRV (napr. detské ¢i multifunkéné ihriskd) budi prospesné pre ohrozent

skupinu deti.

7.5 Prinosy k Zivotnému prostrediu

Ako uz bolo vyssie spomenuté Program rozvoja vidiecka SR 2014 — 2020 mé definované
prierezové ciele ochrany Zivotného prostredia a predchddzanie zmenam klimy
a prispdsobenie sa na ne. Vsetky aktivity a projekty v ramci stratégie CLLD musia byt Setrné
k Zivotnému prostrediu. Uvedeny ciel’ sa dosiahne spolupracou s okresnymi tradmi a ich
odbormi ochrany zivotného prostredia, ktoré budi posudzovat kazdu investi¢ni akciu.
Ochrana Zivotného prostredia a zastavenie vplyvov, ktoré pdsobia na zmenu klimy su
prioritami stratégie Eurdpa 2020, z dovodu zachovania kvalitného Zivotného prostredia aj pre
buduce generacie. Podnikatel'ské projekty podporujuce pol'nohospodarstvo, potravinarstvo,
podnikanie na vidieku v oblasti vyroby a sluzieb buda prispievat’ k ochrane zivotného
prostredia vyuzitim modernych postupov a najnovsich technolégii. Inovacie st zédkladnym
principom metddy LEADER a aktivit CLLD. Vybrané opatrenia pomdahaju riesit
problematiku zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na flu — najméd opatrenia v ramci
pol'nohospodarskeho sektora, pripadne inych podnikatel'skych aktivit na vidieku. Verejna
sprava bude realizovat’ projekty, ktoré pomdzu znizit' energetickl naro¢nost’ verejnych budov

spolu s vyuzitim obnovite'nych zdrojov energie.

7.6 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

Synergia je v ramci vSeobecnej definicie chapana ako sucinnost’ alebo spolupdsobenie sil,
faktorov ¢i prvkov nésledkom ¢oho je ucinok, ktory je vyssi nez by bol sucet tcinkov

jednotlivych sil posobiacich osobitne (tzv. synergicky efekt).
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7.6.1 Popis inych stratégii, ktoré sa na danom uzemi realizuji, resp. planuju realizovat’

Stratégie a nadradené strategické dokumenty, ktoré sa planuji v ramci tizemia OZ Poniklec-
Véh realizovat’ su najmd Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja c¢lenskych obci
a samospravneho kraja, ktoré pocitaji s viacerymi investiciami zahrnutymi aj v ramci

implementécie stratégie CLLD.

Pri priprave PHSR Trnavského samospravneho kraja, ako aj Regionalnej uzemnej
integrovanej stratégie (RIUS) aktivne spolupracovali ¢lenské obce a podnikatelia z tizemia
zdruzenia. Viziou vSetkych z(cCastnenych je aktivne rozvijat' tizemie OZ Poniklec-Vah

v zmysle agendy a ciel'ov Eurdpa 2020 — inteligentny, inkluzivny a udrzatel'ny rast.

Projekty cezhrani¢nej spoluprace budu realizované v ramci moznosti a administrativnych
kapacit zdruzenia. Doélezité je ndjst’ si zodpovedného a odborne zdatného zahrani¢ného

partnera s ktorym ziska urcita rozvojova stratégia a projektovy zamer realnejSie kontury.

RIUS Trnavského samospravneho kraja planuje v ramci tizemia OZ Poniklec-Vah viaceré
aktivity a projekty, ktoré prispeju k tematickym cielom IROP — najmé prepojenie vzt'ahov
medzi mestom a vidiekom. Vidiek poskytuje pre mesto viaceré suroviny — potraviny, energiu,

palivo a pod.

7.6.2 Synergie a komplementarity

Pri planovani stratégic CLLD OZ Poniklec-Vah* sa postupovalo v stlade so strategickymi
dokumentmi SR a to konkrétne:
— Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

— Integrovany regiondlny opera¢ny program SR 2014 — 2020

Jednotlivé programové dokumenty maju aj svoje vykonavacie materidly — Systém riadenia,
metodické pokyny a pod., ktoré boli pri pisani stratégie velmi Casto vyuZzivané a citované.
Stratégia CLLD OZ Poniklec-Vah nie je v rozpore so ziadnym dokumentom nadriadeného
charakteru ako napr. PHSR samospravneho kraja, Stratégia rozvoja cestovného ruchu do roku
2020, Dunajska stratégia a pod. Silnou strankou stratégie CLLD OZ Poniklec-Vah je jej
doplnkovost’ ku vSetkym strategickym dokumentom a finan¢né podpora bude multiplika¢ne

posobit’ v ramci rozvoja tizemia posobnosti zdruzenia.
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Prilohy Stratégie CLLD
— Priloha ¢.
— Priloha ¢.

— Priloha ¢&.

—

: Vymedzenie Gzemia a obyvatel'stva MAS
: Doklad o stihlase vSetkych obci so zaradenim do tizemia pdsobnosti MAS
: Zoznam ¢lenov MAS podl’a sektorov (okrem obci)

2
3
— Priloha ¢. 4: Mapa uzemia posobnosti OZ Poniklec-Vah
5
6
7

— Priloha ¢&. 5: Zivotopis manazéra OZ Poniklec-Vah

— Priloha &. 6: Zivotopisy 3 zastupcov vykonného vyboru

— Priloha €. 7: Vzor dotaznika zo zistovania potrieb obanov

— Priloha €. 8: Vyber fotografii z obdobia formovania stratégie CLLD

— Priloha ¢. 9: Zoznam zdrojov analyzy a vstupnych dokumentov
— Priloha ¢. 10: Stanovy zdruzenia

— Priloha ¢. 11: Organizacnd Struktira OZ

— Priloha €. 12: Zoznam realizovanych projektov OZ a ich ¢lenov

— Priloha ¢. 13: Dotaznikovy prieskum — zapojenie verejnosti do formovania stratégie
CLLD

— Priloha €. 14: Prezencné listiny z rokovani zdruzenia
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Odkazy na zakladné a podporné dokumenty:
e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1301/2013 zo 17. decembra
2013 o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach
tykajicich sa ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje

nariadenie (ES) ¢. 1080/2006

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1301
e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 1303/2013, ktorym sa
stanovuji spolo¢né ustanovenia o Eurdopskom fonde regionilneho rozvoja,
Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom pol’'nohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym
sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja,
Euréopskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom

arybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1303
e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 1305/2013 o podpore rozvoja

vidieka prostrednictvom Eurdépskeho poPnohospodarskeho fondu pre rozvoj

vidieka (EPFRV) a 0 zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1305
e Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

http://www.mpsr.sk/sk/index.php?naviD=935&navID2=935&sID=43&id=8644

e Integrovany regionalny opera¢ny program 2014-2020:

http://www.mpsr.sk/index.php?naviD=1036&navIiD2=1036&sI1D=67&id=9006

e Operaény program LCudské zdroje

http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-
ludske-zdroje/
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